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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 3/2021/CPL/IPAM, MENOR PRECO.

OBJETO: Contratacao de agentes de integracdo para prestacdo de servicos de operacionalizacido de
recursos humanos, referente ao estigio de alunos de ensino superior, médio e profissionalizante, no
dmbito do Municipio de Porto Velho, incluindo o processamento administrativo de pagamento das
bolsas auxilio e do auxilio-transporte, visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM.

VALOR ESTIMADO: R$ 10.047,84 (Dez mil e quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos).
DATA DE ABERTURA: 26 de julho de 2021 as 10h30 min (horario de Brasilia).
Endereco Eletronico: www.comprasnet.gov.br

UASG: 927154 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho -
IPAM.

LIMITE PARA ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL: Até 03 (trés) dias tteis antes da data
fixada para abertura da sessao.

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos integrantes

encontram-se disponiveis para consulta e retirada somente nos enderecos eletrénicos:
www.ipam.ro.gov.br e www.comprasnet.gov.br

Porto Velho - RO, 12 de julho de 2021.

Daniel Orlando Dantas da Silva
Pregoeiro - [IPAM
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N®
3/2021
(Processo Administrativo n.° 2021.67.301047PA)

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. PREAMBULO:

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE PORTO
VELHO - IPAM, por meio de seu(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio, nomeado por forga das disposicdes
contidas na Portaria n? 98/2021/IPAM de 14 de abril de 2021, publicado no Diario Oficial dos
Municipios Rondonienses n. 2944, torna publico que se encontra autorizada a realizacdo da licitagdo na
modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o n2 3/2021/CPL/IPAM/RO, do tipo MENOR
PRECO, adjudicacao POR ITEM, tendo por finalidade a qualificacdo de empresas e a sele¢do da proposta
mais vantajosa, conforme disposi¢coes descritas neste edital e seus anexos, em conformidade com as Leis
Federais 10.024/19 e n2 8.666/93 e suas alteracdes a qual se aplica subsidiariamente a modalidade de
Pregdo, com os Decreto Municipal n? 16.687, de 15 de maio de 2020 e suas alteracdes, com a Lei

Complementar n? 123/06 e demais legislacdes vigentes.

1.1.1. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio, atua como Orgio provedor do Sistema Eletronico;

1.1.2. Sempre sera admitido que o presente Edital de Licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, foi cuidadosamente examinado pelas LICITANTES, sendo assim, ndo se isentarado do fiel
cumprimento dos dispostos neste edital e seus anexos, devido a omissao ou negligéncia oriunda do
desconhecimento ou falsa interpretacao de quaisquer de seus itens;

1.1.3. O instrumento convocatdrio e todos os elementos integrantes encontram-se disponiveis, para
conhecimento e retirada, no endereco eletronico: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/.

1.1.4. A sessio inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-a por meio do sistema eletrénico, na data
e horario, conforme abaixo:

DATA DE ABERTURA: 26 de julho 2021.

HORARIO: as 10h30min. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

ENDERECO ELETRONICO: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/

UASG: 927154 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho -
IPAM.

1.1.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e locais estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que nao haja
comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.
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1.1.6. Os horarios mencionados neste Edital de Licitacdo referem-se ao horario oficial de Brasilia - DF.

1.2. DA FORMALIZACAO E AUTORIZACAO:

1.2.1. Esta Licitacdo encontra-se formalizada e autorizada por meio do Processo Administrativo n®
2021.67.301047PA, e destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a
selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica e sera processada e julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo de que lhe sido correlatos.

2 -DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de agentes
de integracdo para prestacdo de servigos de operacionalizacdo de recursos humanos, referente ao
estagio de alunos de ensino superior, médio e profissionalizante, no &mbito do Municipio de Porto Velho,
incluindo o processamento administrativo de pagamento das bolsas auxilio e do auxilio-transporte,
visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Porto Velho - IPAM, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2.1.1. A tabela a seguir possui o detalhamento do objeto com a quantidade e valor maximo, conforme
pesquisa mercadoldgica:

ITEM ESPECIFICAGAO DO OBJETO CATSER | UNDDE | QNTDDE | VALORUNITARIO VALOR DE
MEDIDA | BOLSA DE DE REFERENCIA | REFERENCIA ANUAL
ESTAGIO
(TAXA DE (TAXA DE

ADMINISTRACAO) ADMINISTRACAO)

Contratacdo de agentes de integragdo
para prestacio de servigos de
operacionalizagdo de recursos
humanos, referente ao estagio de
alunos de ensino superior, médio e
profissionalizante, no ambito do
Municipio de Porto Velho, incluindo o
01 processamento administrativo de
pagamento das bolsas auxilio e do
auxilio-transporte, visando atender
as necessidades do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto
Velho - IPAM. - QUANTIDADE NIVEL
SUPERIOR 22 (VINTE E DOIS)
ESTAGIARIOS. - QUANTIDADE NIVEL
MEDIO 22 (VINTE E DOIS)
ESTAGIARIOS.

15156 serv 44 R$ 19,03 R$ 10.047,84
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2.2. A licitacao sera realizada em Unico item.

2.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacoes deste objeto descritas no endereco
eletronico - COMPRASNET/CATMAT, e as especificacdes constantes no ANEXO [ deste Edital,
prevalecerdo as dltimas;

2.2.Local de execucao das atividades dos estagiarios: Ficam aquelas estabelecidas no subitem 17 do
Anexo [ - Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgdo requerente.

2.3. Do Recebimento e aceitacao do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no subitem 17.3 do Anexo |
— Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao
requerente.

2.4. Do Prazo de execucdo dos servicos: Ficam aquelas estabelecidas no subitem 20 do Anexo [ -
Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgio
requerente.

3 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1.  Asdespesas decorrentes desta aquisi¢do correrdo a conta dos recursos especificos consignados
no orcamento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho -
IPAM, assim detalhados:

Fundo de Previdéncia Social - 07.11.09.122.0007.2.001 (Administracdo da Unidade).
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Fonte: 1003.

4 - DAIMPUGNACAO AO EDITAL

4.1. Até 03 (trés) dias uteis que anteceder a abertura da sessdo publica, qualquer cidadio e licitante
podera IMPUGNAR o instrumento convocatério deste PREGAO ELETRONICO, conforme art. 22 do
Decreto Municipal n? 16.687 de 15 de maio de 2020, devendo o licitante mencionar o nimero do pregao,
0 ano e o numero do processo licitatério, manifestando-se PREFERENCIALMENTE via e-mail:
cpl@ipam.ro.gov.br, ou ainda, protocolar o original junto ao Protocolo do IPAM, no horario das
08h00min. as 14h00min., de segunda-feira a sexta-feira, situado na Av. Carlos Gomes, 1645 - Bairro Sao
Cristovao, CEP: 78.901-200 em Porto Velho/RO.

4.1.1. Cabera ao Pregoeiro (a), auxiliado pela equipe de apoio, decidir sobre a impugnacdo no prazo
de 02 (dois) dias uteis, conforme art. 22, § 12 do Decreto Municipal n? 16.687/20.

4.1.2. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) quanto a impugnacao serd informada preferencialmente via e-
mail (aquele informado na impugnacio), e ainda através do campo préprio do Sistema
Eletronico do site Comprasnet, ficando o licitante obrigado a acessa-lo para obtengdo das informagoes
prestadas pelo(a) Pregoeiro(a).
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4.1.3. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, desde que altere a formulacdo da proposta de
precos, sera definida e publicada nova data para realizacao do certame.

4.1.3.1. Até 24 (vinte e quatro) horas da sessao inaugural, o (a) Pregoeiro (a) devera disponibilizar

a resposta da impugnacdo protocolada, caso contrario, o(a) Pregoeiro(a) antes da data e horario
previsto suspendera o certame licitatério, para confec¢do da resposta pretendida, e assim, definir uma
nova data para a realizacdo do referido certame.

5 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E INFORMACOES ADICIONAIS QUE DEVERAO SER
INCONDICIONALMENTE OBSERVADOS

5.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e seus anexos,
e as informacdes adicionais que se fizerem necessarias a elaboragdo das propostas, referentes ao
processo licitatorio deverdo ser enviados o (a) Pregoeiro (a), até 03 (trés) dias uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessdo publica do PREGAO ELETRONICO, conforme art. 21 do Decreto
Municipal n? 16.687 de 15 de maio de 2020, manifestando-se PREFERENCIALMENTE via e-mail:
cpl@ipam.ro.gov.br , ou ainda, protocolar o original junto ao Protocolo do IPAM, no horario das
08h00min. as 14h00min., de segunda-feira a sexta-feira, situado na Av. Carlos Gomes, 1645 - Bairro Sao
Cristovao, CEP: 78.901-200 em Porto Velho/RO, devendo o licitante mencionar o niimero do Pregdo, o

ano e o numero do processo licitatorio.

5.1.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado
da data do recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracao do Termo de Referéncia ou do edital e dos seus anexos, conforme art. 21, §12 do Decreto
Municipal n? 16.687/20.

5.2. Asrespostas as duvidas formuladas, bem como as informacdes que se tornarem necessarias durante
o periodo de elaboracao das propostas, ou qualquer modificacdo introduzida no edital no mesmo
periodo, serdo encaminhadas em forma de aviso de erratas, adendos modificadores ou notas de
esclarecimentos, as licitantes que tenham adquirido o Edital.

6 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1. A participacdo nesta licitacdo importa a proponente na irrestrita aceitacdo das condigoes
estabelecidas no presente Edital, bem como, a observancia dos regulamentos, normas administrativas e
técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos. A nao observancia destas condicoes ensejara no
sumario IMPEDIMENTO da proponente, no referido certame.

6.1.1. Nao cabe aos licitantes, apds sua abertura, alegacdo de desconhecimento de seus itens ou
reclamacdo quanto ao seu conteddo. Antes de elaborar suas propostas, as licitantes deverao ler
atentamente o Edital e seus anexos, devendo estar em conformidade com as especificacoes do ANEXO I

(TERMO DE REFERENCIA).

6.2. Como condigdo para participacdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio
do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

6.2.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

6.2.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;
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6.2.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte.

6.2.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, que cumpre os
requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e, por fim, que a proposta apresentada estd em
conformidade com as exigéncias editalicias;

6.2.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

6.2.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

6.2.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao Normativa SLTI/MP
n? 2, de 16 de setembro de 2009.

6.2.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal;

6.2.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991.

6.3. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante as sang¢des
previstas em lei e neste Edital.

6.4. Poderio participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que:

6.4.1. Atendam as condicdes deste EDITAL e seus Anexos, inclusive quanto a documentacao exigida para
habilitac¢do, e estiverem devidamente credenciados na Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagdo - SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do site
www.comprasgovernamentais.gov.br/;

6.4.2. Poderao participar desta Licitagcdo, somente empresas que estiverem regularmente estabelecidas
no Pafs, cuja finalidade e ramo de atividade seja compativel com o objeto desta Licitacdo;

6.4.3. Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo dnico do art. 12 da Instrucdo Normativa/SEGES n®
05/2017);

6.4.3.1. E admissivel a participagdo de organizagées sociais, qualificadas na forma dos arts. 52 a 72 da Lei
9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérddo n® 1.406/2017- TCU-
Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

6.4.4. As Licitantes interessadas deverao proceder ao credenciamento antes da data marcada para inicio
da sessao publica via internet.

6.4.5. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacido e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema Eletrdnico, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.
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6.4.6. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica na responsabilidade legal Unica e
exclusiva do Licitante, ou de seu representante legal e na presunc¢do de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

6.4.7. 0 uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema, ou da
Comissao Permanente de Licitagdes - CPL, promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que, por terceiros.

6.4.8. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao provedor do Sistema para
imediato bloqueio de acesso.

6.4.9. A Licitante arcara integralmente com todos os custos de preparacdo e apresentacdo de sua
proposta de pregos, independente do resultado do procedimento licitatério.

6.5.Ndo poderio participar deste PREGAO ELETRONICO, empresas que estejam enquadradas nos
seguintes casos:

6.5.1. tenha sido declarada impedida de licitar e contratar com o Municipio de Porto Velho, nos termos
do art. 72 da Lei Federal n? 10.520, de 17.07.2002, desde que o Ato tenha sido publicado na imprensa
oficial ou registrado no SICAF, conforme o caso, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao.

6.5.2. estejam, nos termos do art. 87, Il da Lei 8.666/93, cumprindo penalidade de suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar, por prazo nido superior a 2 (dois)
anos, aplicada por 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou
Municipal, desde que o Ato tenha sido publicado na imprensa oficial ou registrado no SICAF, conforme
0 caso;

6.5.3. sejam, nos termos do art. 87 1V, da Lei 8.666/93, declaradas inidoneas para fins de participagao
em licitacdo ou contratacio com a Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos da
legislacdo aplicavel, desde que o Ato tenha sido publicado na imprensa oficial ou registrado no SICAF,
conforme o caso;

6.5.4. se encontrem sob faléncia, concurso de credores, dissolucdo ou liquidagao;

6.5.5. Estejam reunidas em consércio qualquer que seja sua forma de constituicio e sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

6.5.6. estrangeiras que ndo funcionem no Pafs;
6.5.7. empresas que descumpram o Art. 92 da Lei n2 8.666/93.

6.5.8. Por se tratar de servigos comuns, no mercado, ndo sera admitido a participa¢do de empresas, na
condicdo de consorcios;

6.6. Nao poderao concorrer direta ou indiretamente nesta licitacao:

6.6.1. Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, conforme
art. 99, inciso Il1, da Lei Federal n? 8.666/93.

6.6.2. E vedada a participacgéo de servidor ptiblico na qualidade de diretor ou integrante de conselho da
empresa licitante, participante de geréncia ou Administracdo da empresa, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.
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6.6.3. Uma Licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um mesmo grupo econémico
ou financeiro, somente podera apresentar uma Unica proposta de precos. Caso uma Licitante participe
em mais de uma proposta de precos, estas propostas de pregos nao serdo levadas em consideracao e
serdo rejeitadas pela entidade de Licitacao.

6.6.3.1. Para tais efeitos entende-se que, fazem parte de um mesmo grupo econdémico ou financeiro, as
empresas que tenham diretores, acionistas (com participacdo em mais de 5%), ou representantes legais
comuns, e aquelas que dependam ou subsidiem econémica ou financeiramente a outra empresa.

7 - DA QUALIFICACAO DAS ME, EPP

7.1. As microempresas e das empresas de pequeno porte e empresas equiparadas a ME/EPP, devem
atender as disposicdes estabelecidas na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais
normas de estilo para fins de fruicao dos beneficios ali dispostos.

7.2. 0 licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera assinalar,
em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 32 da LC n? 123/2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 e 49 da mesma Lei, para
fazer jus aos beneficios previstos.

8 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. O julgamento da Proposta de Precos dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO POR ITEM,
observadas as especificagdes técnicas e os parametros minimos de desempenho definidos no Edital.

9 - DO REGISTRO (INSERCAO) DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO NO
SISTEMA ELETRONICO

9.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢ao do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-
a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

9.2. 0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

9.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacido de
habilita¢do, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 12 da LCn? 123, de 2006.

9.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

9.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema;

9.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacio entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacido dos procedimentos de negociacdo e julgamento
da proposta.
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9.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

9.9. O Licitante sera inteiramente responsavel por todas as transacdes assumidas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como verdadeiras e firmes suas propostas e subsequentes lances, se for
o caso (Art. 18, Il do Decreto Municipal n® 16.687 de 2020).

9.10. As propostas de precos registradas no Sistema Comprasnet, implicardo em plena aceitagdo, por
parte da Licitante, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

10 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

10.1.1. Valor total do item.
10.1.2. Marca.
10.1.3. Fabricante.

10.1.4. Descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de garantia;

10.2. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens.

10.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alega¢do
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

10.5.1. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual.

10.6. As propostas registradas no Sistema COMPRASNET NAO DEVEM CONTER NENHUMA
IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade e
preservar o sigilo das propostas. Em caso de identificacdo da licitante na proposta registrada, esta sera
DESCLASSIFICADA pelo (a) Pregoeiro (a).

10.7. O licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos. Em caso de
discordancia existente entre as especificacbes do objeto descritas no COMPRASNET e as
especificacoes constantes no ANEXO I (TERMO DE REFERENCIA), prevalecerdo as ultimas.
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11 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES.

11.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

11.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

11.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

11.2.3. Ando desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

11.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

11.4. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

11.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

11.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

11.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

11.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

11.9. Seré adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

11.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Ap6s esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada
arecepcao de lances.

11.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual ser4 sigiloso até o encerramento deste
prazo.

11.12. Niao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢coes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual ser4 sigiloso até o encerramento deste prazo.

11.13. Apébs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.
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11.14. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera
o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

11.15. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacdo.

11.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

11.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

11.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

11.19. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

11.20. O Critério de julgamento adotado serd o MENOR PRE(CO, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

11.21. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11.22. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participa¢cdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LCn? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

11.23. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

11.24. Amelhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

11.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nado se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

11.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

11.27. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

11.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 32, § 22, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens
produzidos:

11.28.1. no pais;
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11.28.2. por empresas brasileiras;
11.28.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

11.28.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.

11.29. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

11.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida a melhor proposta. Dentro do prazo de 30 minutos, o licitante devera respondé-la, vedada a
negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

11.30.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

11.30.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

11.31. Ap6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

12 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 72 e no § 92
do art. 24 do Decreto n.2 16.687, de 15 de maio de 2020.

12.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar prego final superior ao prego
maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -TCU - Plenario) ou apresentar pre¢o manifestamente
inexequivel.

12.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de propriedade do préprio licitante, para
o0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

12.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

12.4. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagao de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

12.5. 0 Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

12.5.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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12.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

12.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

12.7.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” anova data e horario
para a sua continuidade.

12.8. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢do de melhor preco, vedada a
negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

12.8.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

12.8.2. A negociacgdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n®
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

by

12.10. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

13 - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO (0S QUAIS DEVERAO SER ANEXADOS AO SISTEMA
CONCOMITANTEMENTE A PROPOSTA DE PRECOS)

13.1. Concluida a fase de ACEITACAO, ocorrer4 a fase de habilitacio da (s) licitante (s).

13.1.2. A documentagdo de habilitagdo das Licitantes podera ser substituida pelo Sistema de
Cadastramento de Fornecedores - SICAF, e/ou pelo Certificado de Registro Cadastral - CRC do IPAM,
expedido pela Comissdao Permanente de Licitacdo - CPL, NOS DOCUMENTOS POR ELES ABRANGIDOS.

13.1.2.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo
da proposta, a respectiva documentacio atualizada.

13.1.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(0es) valida(s), conforme art. 41, §32, do Decreto Municipal n® 16.687, de 2020.

13.2. Os cadastros supramencionados serdo consultados pelo (a) Pregoeiro (a), onde seus respectivos
certificados, relatérios e declaragdes, serao incluidos aos autos.

13.2.1. O licitante que ndo possuir o cadastro nesta CPL podera providencia-lo antes da data de abertura
da sessdo, podendo obter informacgdes por meio do telefone (69) 3211-1214 ou cpl@ipam.ro.gov.br.

13.2.2. Caso os licitantes tenham algum tipo de dificuldade em anexar no sistema os documentos
exigidos para a habilitacdo, as mesmas deverdo entrar em contato com a Central de Servicos SERPRO,
via telefone 0800 9789001, ou e-mail: css.serpro@serpro.gov.br
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13.3. O licitante devera declarar, em campo proéprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que nao
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos, na
forma do art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93, com a redacao dada pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro
de 1999.

13.4. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, que se compromete a informar a
SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO de sua habilitagdo, nos termos do § 22 do art. 32 da Lei n°
8.666/93, observadas as penalidades cabiveis.

13.5. O Licitante que nao for inscrito no SICAF ou no Cadastro de Fornecedores do IPAM, devera
apresentar, os documentos de habilitagdo abaixo:

13.5.1. Os cadastros informados no item 13.5 deste instrumento convocatério ndo substituem
documentos que sao especificos a cada licitacdo em razao da exigéncia de compatibilidade do objeto ou,
ainda, em razao da natureza do préprio documento que possui validade por determinado periodo.

13.5.1.1. Atendendo o disposto no item 13.5.1., as qualificacdes econémico-financeira e a técnica, bem
como, as declaracdes do Sistema Comprasnet - que sdo disponibilizadas para o licitante quando este
efetua o encaminhamento de sua proposta via sistema - deverdo ser encaminhadas a Comissao
Permanente de Licitacdo mesmo com a existéncia dos cadastros que trata o item 13.5.

13.6. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL:

a. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b. Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagdo também, por
meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

c. Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovacdo também,
por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

d. Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva
com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

e. Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP]J;

13.7. RELATIVOS A REGULARIDADE TRABALHISTA:

a. Certiddo de Regularidade de Débito - CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprova¢do também, por meio de

Endere¢o: Av. Carlos Gomes — N: 1645, Bairro: Sio Cristovao, CEP: 78.901-200 — Porto Velho — Rondonia — CNPJ: 34.481.804/0001-71 Telefone: (69) 3211-1214 —
Email: ipam@ipam.ro.gov.br - Site: www.ipam.ro.gov.br - Portal da Transparéncia: transparencia.ipam.ro.gov.br




g\‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
L . INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
PORTO VELHO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

ssssssssssssssssssss

“certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e
em fase de adimplemento.

13.8. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao, e
se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

13.8.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da consolidacao
respectiva.

13.9. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.9.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou na omissdo desta, expedida a
menos de 90 (noventa) dias contados da data da sua emissao, ressalvado o disposto nos subitens abaixo:

13.9.1.1. Caso a empresa esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, devera ser juntada a
documentacao:

a) Certidao emitida pela instancia judicial competente, que ateste que a interessada esta apta econdmica
e financeiramente a participar de procedimento licitatério nos termos da Lei 8.666/93;

b) Comprovacdo do acolhimento judicial do plano de recuperacdo, nos termos do art. 58 da Lei n®
11.101/05, em caso de recuperacao judicial; ou da homologacao judicial do plano de recuperagdo, no
caso de recuperacao extrajudicial.

13.9.1.2. Os licitantes que se encontrarem em recuperacgao judicial ou extrajudicial devem comprovar
todos os demais requisitos para habilitacdo econémico-financeira exigidos neste Edital, sob pena de
inabilitacao.

13.9.2. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

13.9.2.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo serd exigido da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentacdo de balango patrimonial do dltimo
exercicio financeiro. (Art. 32 do Decreto n? 8.538, de 2015);
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13.9.2.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

13.9.3. A comprovagdo da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um) resultantes
da aplicacdo das formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL
SG

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO CIRCULANTE
LC

PASSIVO CIRCULANTE

13.9.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar, considerados os
riscos para a Administragao, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio
liquido minimo de 5% do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

13.10. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

13.10.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

13.10.2. Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverdo, obrigatoriamente, estar
em papel timbrado com identificacdo e endereco da emitente, o nome completo do signatario, estando
as informacdes ali contidas sujeitas a verificacao de sua veracidade por parte da Administragao.

13.10.2.1 A Administracdo, por meio da Equipe de Pregdo ou servidor(es) designado(s), podera3, ainda,
caso haja necessidade, diligenciar para certificacdo da veracidade das informacgdes acima, ou quaisquer
outras prestadas pela empresa licitante durante o certame, sujeitando o emissor as penalidades
previstas em lei caso haja ateste de informag¢des inveridicas.

13.11. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.11.1. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacio do balanco
patrimonial e das demonstracgdes contabeis do ultimo exercicio.

13.11.1.1. Fica dispensada a documentacdo a que se refere o item 13.11.1 se o Certificado de Condicdo
de Microempreendedor Individual - CCMEI suprir as exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na
medida em que as informac¢des constarem no proprio Certificado.
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13.11.2. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

13.11.2.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacdo.

13.11.3. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds a
declaragao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

13.12. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

13.12.1. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

13.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacao, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

13.14. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

13.15 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

13.16. A documentacdo de habilitacdo anexada no sistema comprasnet tera efeito para todos os itens,
0s quais a empresa encontra-se classificada.

13.17. O envio de toda documentacdo solicitada, deverd ser anexada corretamente no sistema
comprasnet, sendo a mesma compactada em 01 (um) tnico arquivo (excel, word, .zip, .doc, .docx, .jpg ou
pdf), tendo em vista que o campo de inser¢ao é tinico;

13.18. A licitante intimada para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais devera fazé-lo, sob pena
de desclassificacdo/inabilitacdo, no prazo determinado pelo Pregoeiro, ao qual se reserva o direito de
solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver duvida e julgar necessario.

13.19. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail cpl@ipam.ro.gov.br

13.20. Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar obrigatoriamente em nome
da empresa que participar do presente certame e, deverdo conter o mesmo CNP] e enderego respectivo:

a) Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz ou, se for a filial,
todos os documentos deverdo estar obrigatoriamente em nome desta, exceto aqueles que pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Endere¢o: Av. Carlos Gomes — N: 1645, Bairro: Sio Cristovao, CEP: 78.901-200 — Porto Velho — Rondonia — CNPJ: 34.481.804/0001-71 Telefone: (69) 3211-1214 —
Email: ipam@ipam.ro.gov.br - Site: www.ipam.ro.gov.br - Portal da Transparéncia: transparencia.ipam.ro.gov.br




”\‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
!‘j'Q, MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

13.21. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

13.22. Toda e qualquer informacdo serd transmitida pelo Pregoeiro, através do ‘“chat” sistema
eletronico.

13.23. A documentacdo de habilitacdo enviada implicard em plena aceitacdo, por parte da licitante, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, vinculando-o seu autor ao cumprimento de todas as
condicdes e obrigacdes inerentes ao certame;

13.24. O ndo envio dos anexos ensejara a licitante, as san¢des previstas neste Edital e nas normas que
regem este Pregao.

13.25. Serdo realizadas consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS/CGU (Lei Federal n? 12.846/2013), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php) e Lista de Inidoneos, mantida pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU.

14- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

14.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

a. serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante
ou seu representante legal.

b. conter a indicagdo do banco, niimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

c. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da
execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

d. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante
e procedéncia, vinculam a Contratada.

14.2. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n? 8.666/93).

14.3. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

14.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificacao.

14.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

14.6. As propostas que contenham a descricdao do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, ap6s a homologacgao.
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15 - DOS RECURSOS

15.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo
30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio
do sistema.

15.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

15.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

15.2.2. A falta de manifestacio motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

15.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

15.3. Adecisdo do (a) Pregoeiro (a) a respeito da apreciacdo do recurso devera ser motivada e submetida
a apreciacdo da Autoridade Competente pela licitacdo, caso seja mantida a decisao anterior.

15.4. No caso de haver interposicdo de recursos administrativos neste Pregdo, quando o (a) Pregoeiro
(a) mantiver sua Decisdo apés o julgamento, devera submeté-la a Autoridade Competente para o
Julgamento e Decisao Hierarquica.

15.5. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

16 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

16.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

16.1.1. Nas hipodteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a proépria sessdo publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

16.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123 /2006. Nessas hipéteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

16.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

16.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

16.2.2. A convocacgao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

17 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
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17.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

17.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

19 - DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

19.1. A Administracdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condicdes estabelecidas pela Administragao,
sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizos das san¢ées previstas na Lei 8.666/93.

19.1.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo estipulado pela Administracao Publica, a contar da data de seu recebimento.

19.1.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

19.1.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

a. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n2 8.666, de 1993;

b. acontratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

c. acontratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78
da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

19.2. 0 prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracao.

19.3. E facultado a Administra¢do, quando o convocado nio assinar o termo de contrato ou nio aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o
ato convocatdrio, ou revogar a licitacdo independentemente da cominagdo prevista na Lei n® 8.666/93.

19.4. Previamente a contrata¢do a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgio ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

19.5. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem oOnus, antes da
contratacgao.

19.5.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacio das penalidades
previstas no edital e anexos.
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19.6. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitacdo consignadas
no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

19.7. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢coes de habilitagdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des das
demais cominacoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem
de classificacdo, para, ap6s a comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagio, assinar o contrato.

20 -DO PAGAMENTO

20.1. Conforme estabelecido no item 18 do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

21 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Conforme estabelecido no item 21 do Termo_de Referéncia — Anexo I deste Edital.

21.1.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do presente instrumento e seus
Anexos serdo aplicadas as penalidades previstas nas Leis 10.520/02, 12.846/2013 e 8.666/93,
conforme estabelecido no item 21 do Anexo I do Edital. As san¢des administrativas serdo aplicadas
observando-se a garantia da ampla defesa e o contraditério.

22 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. Conforme estabelecido no item 13 do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

23 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1. Conforme estabelecido no item 12 do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

24 - DA TRANSFERENCIA/CESSAO OU SUBCONTRATACAO

24.1. Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto, pela contratada a outra empresa, a cessao
ou transferéncia total ou parcial do objeto licitado.

| 25 - DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

25.1. Conforme estabelecido nos itens 16 e 17.3 do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

| 26 - DAS CONDICOES GERAIS

26.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico.

26.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacio em
contrdrio, pelo Pregoeiro.
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26.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

26.4. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacdo e classificacao.

26.5. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

26.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

26.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

26.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

26.9. 0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

26.10. Havendo divergéncia entre as exigéncias contidas no Edital e em seus Anexos, prevalecera pela
ordem, o Edital, o Termo de Referéncia, e por ultimo os demais anexos.

26.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.ipam.ro.gov.br, e também
poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco de e-mail: cpl@ipam.ro.gov.br, bem como, na sede do IPAM
situada na Av. Carlos Gomes - N: 1645, Bairro: Sao Cristévao, CEP: 78.901-200 - Porto Velho - Rondonia,
nos dias uteis, no horario das 08 horas as 14 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

26.12. A Administracdo Publica se reserva no direito de:

a) Anular a licitacdo se houver vicio ou ilegalidade, a modo préprio ou por provocacgdo de
terceiros;

b) Revogar por interesse da Administragdo Publica em decorréncia de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anulado por vicio ou
ilegalidade, a modo préprio ou por provocagdo de terceiros, sem que a Licitante tenha direito a
qualquer indenizacio.

26.13. Qualquer modificacdo no presente Edital sera divulgada da mesma forma que se divulgou o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo ndo afetar a formulagdo da proposta de pregos.

26.14. O (a) Pregoeiro (a) ou a Autoridade Competente, é facultado, em qualquer fase da licitacdo a
promocdo de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a
inclusdo posterior de documentos ou informacdes que deveriam constar do mesmo desde a realizagdo
da sessao publica.

26.15. As Licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.
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26.16. Apds apresentacdo da proposta de precos, ndo cabera desisténcia desta, sob pena da licitante
sofrer as sangdes previstas no art. 49 da Lei Federal n2 10.024/19 c/c as demais normas que regem esta
licitacdo, salvo se houver motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceita pelo (a) Pregoeiro (a).

26.17. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra e, ap6s a apresentacdo da documentacdo e
da proposta, ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento e discordancias de seus termos.

26.18. Quaisquer informacdes complementares sobre o presente Edital e seus Anexos poderao ser
obtidas pelo telefone (069) 3211-1214, no e-mail cpl@ipam.ro.gov.br ou na sede IPAM no setor da
Comissao Permanente de Licitacao.

26.19. 0 Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem do presente procedimento licitatdrio
serd o da Comarca de Porto Velho/RO.

27 - ANEXOS

27.1. Fazem parte deste instrumento convocatorio, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

ANEXO I - Termo de Referéncia.
ANEXO II - Proposta de Precos.
ANEXO III - Minuta de Contrato

Porto Velho, 12 de julho de 2021.

Daniel Orlando Dantas da Silva

PREGOEIRO - IPAM
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA N¢ 12/CPL/2021
1. OBJETO

1.1. Contratacao de agentes de integracao para prestacao de servicos de operacionalizacdo de
recursos humanos, referente ao estagio de alunos de ensino superior, médio e profissionalizante, no
ambito do Municipio de Porto Velho, incluindo o processamento administrativo de pagamento das
bolsas auxilio e do auxilio-transporte, visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM.

1.1 DETALHAMENTO DO OBJETO

1.1.1. A tabela a seguir possui o detalhamento do objeto com a quantidade, conforme pedido e
valores de acordo com a pesquisa mercadoldgica, vejamos:

Tabela 01
ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO CATSER | UNID | QNTDDE | VALOR UNITARIO VALOR DE VALOR DE
BOLSA DE REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA
DE MENSAL ANUAL
ESTAGIO (TAXA DE
ADMINISTRAGAO) (TAXA DE (TAXA DE
ADMINISTRACAO) | ADMINISTRACAO)
Contratacdo de agentes de
integracdo para prestacido de
servicos de operacionalizacdo
de recursos humanos,
01 | referente ao estagio de alunos | 15156 | Més [ 44 | R$19,03 R$ 837,32 R$ 10.047,84

de ensino superior, médio e
profissionalizante, no ambito
do Municipio de Porto Velho,
incluindo o processamento
administrativo de pagamento
das bolsas auxilio e do auxilio-
transporte, visando atender as
necessidades do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de
Porto Velho - IPAM. -
QUANTIDADE NIVEL
SUPERIOR 22 (VINTE E DOIS)
ESTAGIARIOS. - QUANTIDADE
NIVEL MEDIO 22 (VINTE E
DOIS) ESTAGIARIOS.

1.1.2. O objeto tem a natureza de servico comum de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico ou o funcionamento das
atividades finaliscas do 6rgao.

1.1.3. Os quantitativos sdo discriminados na tabela 01 no subitem 1.1.1.

1.1.4. O quantitativo de 44 (quarenta e quatro) refere-se a média obtida das contratacdes de
estagiarios nos ultimos anos, bem como, solicitacao da Geréncia Administrativa de fls. 01 - Memorado
14/2021.
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1.1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global.

1.1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, inciso II, da Lei n®
8.666/1993.

1.1.7. Os valores pagos a titulo de Bolsa de Estagio sdo os fixados pelo Decreto Municipal n®
16.547 de 18 de fevereiro de 2020, conforme tabela abaixo, podendo ser alterados de acordo com a
legislacdo.

Tabela 2
ESTAGIO VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALE VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
DA BOLSA TRANSPORTE UNITARIO UNITARIO
(Dec. n.2 (Dec. n.2 (BOLSA + VALE (BOLSA + VALE
16.547/2020) 17.241/2020) TRANSPORTE) TRANSPORTE)
NIVEL R$ 550,00 até R$ 186,30 R$ 736,30 R$ 8.835,60
MEDIO
NIVEL R$ 1.150,00 até R$ 186,30 R$ 1.336,30 R$ 16.035,60
SUPERIOR

1- VALOR TOTAL ANUAL PARA 22 ESTAGIARIOS NiVEL MEDIO R$ 194.383,20

2- VALOR TOTAL ANUAL PARA 22 ESTAGIARIOS NIVEL SUPERIOR R$ 352.783,20

VALOR TOTAL 1 + 2: R$ 547.166,40

“VALOR TOTAL 1+2” + TAXA DE ADMINISTRAGAO:
e METAS

R$ 556.864,80

1.2.1. Proporcionar aos estudantes experiéncia pratica e o desenvolvimento de habilidades
técnicas e o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades relacionadas
com sua area de formagao, visando a complementacdo educacional na linha de formagao dos estudantes
aceitos para estagio.

1.2.2. Possibilitar a ampliacdo de conhecimentos teéricos dos estudantes em situacdes reais de
trabalho.

1.2.3. Dotar os estagiarios de conhecimentos relevantes para a formacdo e o desenvolvimento
de atividades e de comportamento adequado ao relacionamento sécio-profissional.

1.2.4. Contribuir, quando do desempenho de tarefas, para o correto andamento das unidades de
estagio.

1.2.5. Constituir instrumento de integracao, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

2. JUSTIFICATIVA
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2.1. A presente justificativa, extraida do processo n? 2021.67.30104PA visa motivar a aquisi¢cdo
pretendida nos autos, em atendimento o que preceitua a legislagdo aplicavel, em especial o contido nas
Leis Federais n. 8.666/93.

2.2 O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM
instituido como érgdo gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social de Porto Velho, sob a
denominacdo de Autarquia, foi criado pela Lei Complementar n? 001, de 23 de julho de 1990. Com
personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2.3. Tem como atribui¢do principal captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de
pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e dependentes, por meio de
uma gestdo participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no
atendimento, incumbem também, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo de recursos financeiros e previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutencio dos beneficios previdenciarios e ainda prestar assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica
e social a seus beneficiarios, em fundo assistencial especifico, nos termos da legislacao.

2.4. Atualmente o Instituto demonstra uma evolucdo administrativa, patrimonial, operacional e
financeira, que se consolida com a auto-sustentacao proporcionada pelos Servidores e Entes Municipais
através dos repasses mensais oriundos de contribui¢cdes previdenciadrias parte Servidor e parte
Patronal, e em conjunto com estes topicos contributivos perfaz-se no momento uma participagdo ativa
e inovadora da atual administracao do Instituto.

2.5. Conforme objeto acima referenciado, seguindo essa moderna visdo de administragdo, o
IPAM, visa a contrata¢do de agentes de integracdo para prestacdo de servigos de operacionalizacdo de
recursos humanos, referente ao estagio de alunos objetivando oportunizar aos jovens a possibilidade
de recrutamento e capacitacdo de um futuro profissional, pois conforme ja noticiado aqui e alhures, o
estagio é fundamental na preparacao para a entrada no mundo do trabalho, pois permite que os jovens
adquiram a tdo almejada vivéncia pratica exigida pelo concorrido mercado, ou seja, mesmo com a baixa
remuneracdo, para o estudando, entrar em um estagio, acaba sendo um 6timo negdcio dadas as
possibilidades de aprendizado ndo somente na area de seu curso, mas sim, nos mais diversos campos
de atuagdes o que se torna excelente para o curriculo profissional, vez que, grandes empresas buscam
em processos de estagio para selecionar os melhores profissionais do mercado antes mesmo que se
formem, obtendo desta forma, uma equipe produtiva e especialista em sua atividade laboral.

2.6. Para o Instituto, a reciprocidade quanto a vantajosidade, além do atendimento a finalidade
publica e o baixo custo da mao de obra, é o fato de ter uma pessoa que estd ingressando em sua primeira
experiéncia no mercado de trabalho, e consequentemente, estid inteiramente motivada tanto no
aprendizado quanto na produc¢do. Seja no ensino médio, técnico ou superior, todo o contetido absorvido
em sala de aula é colocado em pratica durante o estagio, mais do que isso, os estagiarios tém interesse
em conhecer toda a rotina da unidade em que esta atuando e aplicar seu conhecimento teérico no dia a
dia de trabalho.

2.7. Toda essa novidade, traz consigo, dedicagdo, compromisso com prazos, horarios e entregas
de olho em novas oportunidades e até mesmo uma efetivacdo, os estagiarios buscam se destacar em
suas tarefas para crescer em seus campos de atuacao ou até mesmo dentro da prépria instituicao a qual
esta atuando. E isso impulsiona também o crescimento do 6rgao.

2.8. Além das vantagens citadas anteriormente, a contratacdo de estagiarios é regulamentada
pela Lei 11.788/2008. Uma lei bem recente, que serve para organizar, reger e monitorar os contratos de
estagio. Segundo o Art 12. desta lei, “Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a prepara¢do para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢cdes de educagao superior, de educacao profissional, de ensino
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médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos”.

2.9. Para contratar um estagidrio, é necessario que ele esteja regularmente matriculado em uma
instituicdo de ensino. No periodo de atividades desenvolvidas, sdo exigidos relatérios que avaliam o
desempenho do estudante e sdo validados pelo supervisor direto dele na Unidade, pela escola e pelo
préprio estagiario. Existem também os agentes de integracdo que facilitam toda a tramitacdo de
documentos e auxiliam no cumprimento das exigéncias legais, justamente o objeto de pretensdo desta
contratacgao.

2.10. A citada lei que define as regras para contratacdo de estagiarios obriga os mesmos a
estarem matriculados estagiario a em uma instituicdo de ensino. Isso significa que, para comecar a
estagiar de forma legalizada, é preciso ter acesso ao estudo. Ou seja, além das inumeras vantagens
referenciadas, ainda tem-se o incentivo a continuidade dos estudos, algo que certamente é um divisor
de dguas na economia de um pais

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3. A contratacdo serd regida pelas normas: Lei Federal n? 8.666/1993, Decreto Municipal n.2
13.160 de 12 agosto de 2013, Decreto Municipal n? 16.547 de 18 de fevereiro de 2020, Decreto
Municipal n? 11.887 de 03 de dezembro de 2010 e Lei n.2 11.788 de setembro de 2008 e demais normas
aplicaveis.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO

4.1. A solugdo pretendida é a contratacao de Agente de Integragdo que auxilie na execucao do
Programa de Estagio, no que se refere a: gestao de bolsas de estagio e da respectiva documentagdo para
atuacao no ambito do IPAM, respeitando a reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para
minorias étnico-raciais, em consondncia com o previsto na legislacdo vigente; acompanhamento das
atividades de estagio com orientacdo e acdes de desenvolvimento profissional do estagiario.

4.2. Ainda, cabera ao Agente de Integracdo realizar a contratacdo de seguro de acidentes
pessoais com cobertura para cada estagiario, arcando com todos os custos inerentes.

4.3. Apds pesquisa no Painel de Precos, foi constatado que o pagamento mensal de taxa
administrativa por bolsa de estagio vigente o mais usual e o que apresenta o melhor custo-beneficio,
pois somente é efetuado o pagamento das taxas referentes as bolsas de estadgio com TCE (Termo de
Compromisso de Estagio) vigentes, independentemente do quantitativo de vagas disponiveis.

4.4. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacao do
objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de
acidentes pessoais dos estagiarios, as despesas com (auxilio ao) recrutamento e acompanhamento dos
estagidrios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execucdo do objeto.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DO RECRUTAMENTO DO FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacao, na modalidade pregao eletrénico de
acordo com as normas da Lei 8.666/93.

5.2. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do Contratado
e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacio direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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6.1. Dos requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

6.1.1. O Agente de Integracdo devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe
qualificada, para realizar as entregas previstas neste Termo de Referéncia.

6.1.2. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamento dos
estagiarios, o Agente de Integracdo deve possuir, de preferéncia, sistema informatizado, disponivel via
web, facilitando os tramites administrativos, desde a contratacao até o término de cada TCE, incluindo
a assinatura desses de forma digital.

6.1.3. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:

6.1.3.1. Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em
andamento;

6.1.3.2. Cadastro dos candidatos e estagiarios;

6.1.3.3. Banco de dados com informagdes dos estagiarios ativos;
6.1.3.4. Solicitacdo de candidato para cada vaga;

6.1.3.5. Aprovacgdo de candidato para cada vaga;

6.1.3.6. Elaboracido de TCEs, renovacgdes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas
sobre pendéncias;

6.1.3.7. Acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o
direito for adquirido, e quantos dias podem ser usufruidos (calculo de acordo com o tempo de estagio);

6.1.3.8. Realizacao de avaliagbes semestrais individuais.

6.1.4. O requisito acima busca, ainda, pratica sustentavel tanto em relagdo a ndo impressao dos
TCEs quanto aos recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagiarios para colher assinaturas da
documentacao.

6.1.5. No recrutamento de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e
para minorias étnico-raciais, em consonancia com o previsto na legislacdo vigente, sendo de
responsabilidade do contratado a avaliagdo dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo toda a
estrutura necessaria para a realizacdo dessa avaliacao.

6.1.6. Para preenchimento das vagas, a empresa de integracdo auxiliara quando necessario no
recrutamento e o IPAM realizara a selecao dos candidatos.

6.1.7. Ainda quanto ao processo seletivo a ser realizado pelo Agente de Integracdo, pretende-se
que além de deter profundo conhecimento no ramo, a empresa atue como fomentadora de uma postura
e conduta profissional dos estagiarios. Assim, o Agente de Integracdo devera estar atento ndo s6 aos
aspectos de formagao educacional, mas também aos de cunho pessoal e social, identificando aspectos
vocacionais, postural, de conduta, de vocabulario, de apresentacdo pessoal e, ainda, aquelas relativas a
vulnerabilidade social.

6.1.8. Concluido o processo de selecao do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece
ainda a necessidade de um acompanhamento instrutivo, por parte do Agente de Integracdo, que garanta
constante avaliacdo do estagiario, de forma a constatar, previamente, eventuais dificuldades, limitagdes
ou necessidades de preparagdo, ensino ou realocacdo do estagidrio em suas funcgdes.
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6.1.9. A insercao de um estudante na cultura organizacional da administracao publica e,
especificamente, deste Instituto é acdo de elevada responsabilidade, que exige nao s6 a identificagcdo da
oportunidade de ingresso nos quadros, mas também uma série de agdes complementares essenciais na
vivéncia do estagiario, a exemplo de orienta¢des sobre conduta pessoal, trato do que é publico, atuagio,
postura, linguajar, e, principalmente, ética profissional.

6.1.10. Tais acdes complementares devem ser pautadas em conformidade com os principios de
boa conduta, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, entre outros. Sdo competéncias que
necessitam de acompanhamento e orientacdo de cunho personalissimo.

6.1.11. Sinaliza-se que a contratacdo de Agente de Integracdo ndo possui fins comerciais ou
meramente assistencialistas, mas sim, objetiva o interesse publico de prestacdo dos servicos com a
inclusdo de estudantes a procura de insercdo nos quadros publicos em sua, geralmente, primeira
experiéncia profissional.

6.1.12. Esta experiéncia precisa ocorrer em um espago que privilegie o desenvolvimento do ser
humano em todos os seus matizes, que se atenuem as chances de exclusdo e de marginalidade, que se
amplie o acesso as oportunidades de conhecimento tedrico e pratico, por meio da implantacio e
implementacdo de instrumentos e mecanismos em que participem do seu proprio processo de inclusdo
social, econdmica, produtiva e cidada.

6.1.13. Ha de se considerar como requisito, também, a absor¢ao de todos os termos de
compromisso vigentes, sem onus ao IPAM, a época da assinatura do contrato do objeto em tela, com
finalidade de ndo interromper as bolsas de estigio em andamento, fato que traria prejuizo a
Administracdo Publica e aos estagiarios.

6.1.14. Para tanto, o contratado devera de forma imediata celebrar novos termos de
compromisso, com a troca do Agente de Integracdo, justificada pela nova contratacdo, mantendo as
vigéncias atuais e demais clausulas.

6.1.15. Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necessario
o atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando no mercado empresa em condi¢coes
de executar os servicos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

7. Dajustificativa acerca da natureza continuada

7.1. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finaliscas do 6rgao,
de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a prestacao de um servico publico ou o cumprimento
da missdo institucional.

7.2. O servico de Agente de Integracao de estagio possui natureza continuada, visto que a sua
interrupgao acarretaria impacto na execucio das atividades em diversos setores do IPAM.

8. Critérios e praticas de sustentabilidade

8.1. Os 6rgaos, os servicos e as pessoas passaram a ter que se adequar a uma nova realidade
pragmatica e procedimental: o "papel”, agora, seria algo raro e obsoleto.

8.2. A economicidade de recursos fisicos, naturais e financeiros, gerada pela informatizagdo de
processos e servicos, por si s6 ja se configura em sélido argumento para que o processo de contratagdo
de estagiarios seja inteiramente realizado em meio digital; ademais, como reforco, acrescenta-se o
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tempo e o custo entre as varias idas e vindas que o bolsista precisa realizar para colher todas as
assinaturas no TCE.

9. Duracao inicial do contrato de prestacao de servicos de natureza continuada

9.1. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo
prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencido de precos e condi¢coes
mais vantajosas para a administragao.

9.2. A nova contratacdo devera prever que o processo de preenchimento das vagas de bolsa de
estagio, com eventual auxilio no recrutamento de pessoas no que tange ao fornecimento de curriculos,
seja realizado pelo Agente de Integracgdo, porém, a selecdo sera realizada pelo préprio Instituto.

9.3. Ainda, que todo o processo, inclusive a confeccdo do TCE e assinaturas, sejam realizados,
preferencialmente, de forma digital.

10. MODELOS DE EXECUCAO DO OBJETO

10.1. A empresa vencedora do processo licitatério devera absorver todos os estagiarios ativos
do contrato anterior de forma imediata apds a assinatura do contrato, sem 6nus ao contratante.

10.3. O Agente de Integracao devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

10.3.1. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em
conjunto com a Geréncia Administrativa - GEAD, apresentando um relatério detalhado mensal dos
dados dos estagiarios e seus TCEs, bem como comprovacdo dos vinculos dos estagiarios com as
respectivas instituicdes de ensino;

10.3.2. Subsidiar os supervisores na delimitacio do perfil e eventuais necessidades de
estabelecimento de competéncias necessarias para cada vaga de estagio;

10.3.3. Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo Orgéo;

10.3.4. Oferecer auxilio ao Instituto, quando solicitado, para recrutar candidatos para as vagas;
10.3.5. Encaminhar os candidatos ao IPAM para entrevista com supervisor;

10.3.6. Executar todos os procedimentos relativos a pactuacao dos TCE;

10.3.7. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios;

10.3.8. Orientar os estagiarios quanto a apresentacdo pessoal e postura profissional no
ambiente de trabalho;

10.3.9. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor
necessidade de orientacao para adapta¢do ou desenvolvimento no ambiente profissional;

10.3.10. Disponibilizar acdes de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos
educacionais) para o grupo de estagidrios do IPAM, por meio de cronograma de a¢des, aprovado pelo
Instituto;

10.3.11. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga ndo fique desprovida;

10.3.12. Realizar entrevistas de desligamento encaminhando relatério a Geréncia
Administrativa - GEAD; e
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10.3.13. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando
solicitado.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

11.1. O preenchimento das vagas de bolsa de estagio no IPAM ocorrera de acordo com as
necessidades do Orgdo e unidades, devendo este repassar ao Agente de Integragio contratado,
mensalmente, a quantia referente a taxa de administracao per capita, bem como, os valores da bolsa e
do auxilio transporte, na qual estardo inclusos todos os custos relativos a prestacao dos servicos.

11.2. Os servicos serdo aferidos mediante frequéncia mensal dos estagiarios, atestada pelos
respectivos supervisores, bem como pelo cumprimento das demandas e dos prazos estabelecidos em
contrato.

11.3. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacao do
objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio,
telefone, internet, despesas bancarias, sistema eletrdnico, etc), despesas com pagamento do seguro de
acidentes pessoais dos estagiarios, as despesas com o eventual recrutamento e acompanhamento de
estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas e quaisquer despesas da execucdo do objeto.

11.4. O valor mensal a ser pago ao contratado corresponderd ao nimero efetivo de estagiarios
com termos de compromisso vigentes, multiplicado pelo valor da taxa de administracao oferecida no
processo licitatério.

11.5. A gestdo do contrato, bem como a fiscalizacdo das atividades da empresa a ser contratada
ficardo a cargo do gestor do contrato e dos fiscais técnico e administrativo, e respectivos substitutos, a
serem designados por portaria, apds a assinatura do contrato.

11.6. O contratado deve designar agente(s) responsavel(is) pela gestdo do contrato, na figura de
preposto(s), possibilitando ao contratante acesso a profissional capacitado, conhecedor do contrato
firmado e responsavel por esclarecer duvidas e receber demandas quanto a execucao e fiscalizacdo do
contrato.

11.7. A equipe de fiscais devera encaminhar relatorio de execugao contratual, contendo registro,
andlise e conclusdo das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa ao gestor do contrato.

11.8. O gestor do contrato devera analisar o relatério de execucdo contratual e, se aprovado,
emitir o termo circunstanciado, o qual sera instrumento de aceite definitivo dos servicos prestados,
atestando o cumprimento das obrigagdes do contratado.

11.9. A avaliacdo da conformidade dos servicos prestados serda atestada, para fins de
recebimento provisorio, com:

11.9.1. Batimento do quantitativo de bolsas de estagio ativas no més entre o relatério enviado
pelo contratado e os dados cadastrados no IPAM;

11.9.2. Recebimento de declaracdo de regularidade das matriculas dos estudantes em suas
respectivas instituicdes de ensino;

11.9.3. Recebimento de relatério com comprovacdo das a¢des de desenvolvimento oferecidas
aos estagiarios, contendo instrumento de avaliacdo dos estagiarios referentes a cada acao; e

11.9.4. Encaminhamento do relatério de execuc¢do contratual ao gestor do contrato.
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11.10. A avaliacdo da conformidade dos servicos prestados sera atestada, para fins de
recebimento definitivo, com a analise do relatério de execu¢do contratual e emissdo do termo
circunstanciado pelo gestor do contrato.

11.12. Sempre que houver ocorréncia considerada indesejavel, o contratante procedera ao
registro desta, notificando o contratado.

11.13. Cada ocorréncia registrada e notificada, resultante de entrega parcial dos servigos
contratados, resultara em glosas, conforme disposto na tabela abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 Glosa de 1% do valor da fatura
2 Glosa de 5% do valor da fatura
3 Glosa de 10% do valor da fatura

11.14. As ocorréncias passiveis de notificacdo sdo as seguintes:

ID DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU

1 Nao apresentar os estagidrios dentro do prazo previsto em contrato, por estagidrio e dia de atraso, limitado a 10 dias de 1
atraso.

2 Emitir termos de compromisso de estagio, ou termos aditivos, em desacordo com o prazo estipulado em contrato, por 2

documento e dia de atraso, limitado a 10 dias de atraso.

3 Deixar de cumprir o cronograma de a¢cdes de desenvolvimento profissional, sem prévia jusficava aceita pelo contratante. 3

4 Deixar de realizar avaliagdes semestrais de cada estagiario, por estagiario e dia de atraso, limitado a 10 dias de atraso. 1

11.15. Ultrapassando o prazo limite estipulado para as ocorréncias ID 1, 2 e 4, serdo aplicadas
as sangoes descritas no item 20, respeitando o direito ao contraditério e ampla defesa.

11.16. Na reincidéncia da ocorréncia ID 3, em 2 (dois) meses subsequentes ou 3 (trés)
alternados, serdo aplicadas as sancdes descritas no item 20, respeitando o direito ao contraditério e
ampla defesa.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Confirmar a formalizagdo do processo de contratacdo dos estagiarios por meio de baixa eletrénica
ou registro na central telefonica, responsabilizando-se pela informacdo de recebimento de vias de
Termo de Compromisso de Estidgio devidamente assinado, ndo permitindo o inicio do estagio sem o
recebimento do mencionado Termo devidamente assinado, pelas 3 (trés) partes;

12.2. Ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
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12.3. Oferecer instalacoes fisicas adequadas aos educandos portadores de deficiéncia ou mobilidade
reduzida, proporcionando acessibilidade a todos os estagiarios, de acordo com a Lei n° 10.098 de
19.10.2000;

12.4. Informar a Contratada sobre a identificacao e caracteristicas dos programas e das oportunidades
de estagio a serem concedidas;

12.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

12.6. Transferir a Contratada, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das bolsas auxilio e
auxilio-transporte aos estagiarios, indicando os respectivos valores;

12.7. Assinar termo de compromisso de estagio e os respectivos aditivos dos planos de atividades dos
estagiarios;

12.8. Entregar termo de realizacdo de estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacao de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario;

12.9. Liberar os estagiarios para o recesso nos termos da Lei 11.788/08 e reduzir a jornada de estagio
nos periodos de avaliagdes, previamente informados pelos estagiarios;

12.10. Informar a Contratada o desligamento antecipado de qualquer Termo de Compromisso de
Estagio, para as necessarias providéncias de interrup¢ao dos procedimentos administrativos a cargo da
Contratada;

12.11. Cumprir todas as responsabilidades, com o concedente, indicadas nos Termos de Compromisso
de Estagio, zelando por seu cumprimento.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO

13.1. Elaborar o Termo de Compromisso de Estdgio - TCE, entre a Concedente, o estudante e a
Instituicdo de Ensino;

13.2. Auxiliar no recrutamento dos estagiarios, quando solicitado pelo [PAM, bem como, processar
administrativamente o pagamento das bolsas auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios contratados
ao abrigo do Contrato;

13.3. Encaminhar para o IPAM, visando as oportunidades de estagio, os estudantes cadastrados e aptos
nas triagens.

13.4. Enviar ao IPAM, semestralmente, relatdrio estatistico da gestdo, contendo, inclusive, quadro
demonstrativo de vagas preenchidas e nao preenchidas, relatérios de convocacdes realizadas e de
cadastro de reservas;

13.5. Promover o encaminhamento dos estudantes para realizacdo de atividades aprovadas pela
Instituicdo de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de
formacdo do estudante;

13.6. Disponibilizar a Concedente de estagio ferramentas para enviar a Instituicdo de Ensino, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatdrios das atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

13.7. Efetuar, de acordo com a legislagao vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor do Imposto
de Renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;

13.8. Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre bolsas - auxilio Concedente, para
fins de declaracdo do Imposto de Renda;
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13.9. Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTAGIARIO (FAE), em casos de acidentes
pessoais, os estudantes encaminhados pela Contratada que estiverem em estagio nas dependéncias do
Contratante. Conforme os termos consignados na proposta da Contratada;

13.10. Encaminhar e manter Apdlice de Seguro em favor dos estagiarios, para cobertura de acidentes
com estagiarios ativos na base de dados da Contratada, com cobertura para morte e invalidez
permanente, em consondncia com a legislagdo, conforme os termos consignados na proposta da
Contratada;

13.11. Entregar termo de realizacdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacdo de desempenho e quantidade de horas de estagio, por ocasido do
desligamento do estagiario, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds o desligamento;

13.12. Enviar ao IPAM, por meio de oficio, até o 02° (segundo) dia util de cada més, a relagdo dos
desligamentos ocorridos até o final do més anterior;

13.13. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo (INSS, FGTS, Tributos Municipais, Estaduais e Federais e
outras solicitadas) e qualificacdo exigidas;

13.14. Responder pelos eventuais encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do Contrato;

13.15. Estabelecer contatos com as instituicdes de ensino, com vistas a celebracdo de instrumento
juridico proéprio, contendo as condig¢des exigidas a caracterizacdo e definicdo do estagio de seus alunos;

13.16. Manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

13.17. Responder pelos danos causados diretamente ao IPAM ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugao do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo Contratante, conforme art. 70 da Lei n° 8.666/1993;

13.18. Executar os servicos conforme a legislagdo vigente, assumindo inteira responsabilidade pelo fiel
cumprimento das obrigacdes pactuadas, sob pena de responsabilidade pelo seu descumprimento;

13.19. Cumprir as demais determinacdes dispostas nas Leis: 8.666/96, 11.788/2008 e demais
legislacdes pertinentes;

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da empresa contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mandas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
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a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do
contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/1993.

16.2. O representante do contratante devera ter a qualificacio necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

16.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

16.5. A conformidade dos procedimentos a serem utilizados na execugao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento do contratado que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
quantidades e especificacbes técnicas, tais como: bolsas de estdgio ativas, novos contratos,
atendimentos realizados, acdes de desenvolvimento.

16.6. O representante do contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

16.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo
contratado ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos art. 77 e 87 da Lei
n?8.666/1993.

16.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a gestao do contrato.

16.9. Durante a execucio do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer ao contratado a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.10. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e da qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.11. Em hipoétese alguma, serd admitido que o proprio contratado materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos.

16.12. O contratado podera apresentar justificativa para a prestaciao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.13. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos aceitaveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des ao contratado de
acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.
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16.14. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo mensal, desde que o periodo seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

16.15. A fiscalizacao da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.15.1. Batimento dos relatérios emitidos pelo contratado com o os dados cadastrados no
IPAM;

16.15.2. Realizacdo de relatério de execucdo contratual, contendo eventuais ocorréncias e
possiveis glosas.

16.16. A auséncia de comunicacao por parte do IPAM referente a irregularidade ou falhas, ndo
exime o contratado das responsabilidades determinadas neste Termo de Referéncia.

16.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666/1993.

17.DO LOCAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DOS ESTAGIARIOS

17.1. Os estagiarios exercerdo suas atividades na sede do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto Velho - [PAM, sito na Av. Carlos Gomes, n? 1645 - S3o Cristévao,
Porto Velho/RO.

17.2. DO ESTAGIARIO:

17.2.1. Conforme Art. 10 da Lein211.788/08, a jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.

§ 12 0 estdgio relativo a cursos que alternam teoria e prdtica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd
ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

§ 29 Se a institui¢do de ensino adotar verificagées de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga hordria do
estdgio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo
poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio
portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estdgio
ndo obrigatdrio.
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§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentagdo e satde, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

§ 22 Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 12 Orecesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando
o0 estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo.

§ 29 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estdgio ter duragdo inferior a 1
(um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a satide e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de
responsabilidade da parte concedente do estdgio.

17. 3. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.3.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

17.3.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo apds a
entrega da documentagdo da empresa, da seguinte forma:

17.3.3. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢co, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério de execucao contratual
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.5. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério de
execucdo contratual ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.6. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.3.7. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos servicos, o gestor do
contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.3.8. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

17.3.9. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas do contratado, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
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18.1. A nota fiscal, uma vez certificada pelo fiscal, comissdo ou gestor contratual, sera paga em 20 (vinte)
dias mediante depdsito bancario em conta indicada pela Contratada em sua proposta de precos;

18.2. Se a nota fiscal for apresentada em desacordo ao contatado ou com irregularidades, o prazo para
pagamento ficard suspenso, até que a contratada providencie as medidas saneadoras necessdrias a sua
regularizacao formal, ndo implicando qualquer 6nus para a Contratante;

by

18.3. Nenhum pagamento sera efetuado a instituicdo contratada enquanto estiver pendente de
liquidagdo qualquer de suas obrigacdes, ndo podendo este fato ensejar direito de reajuste de precos ou
de atualizagdo monetaria.

18.4. Na Nota Fiscal devera constar o Banco, agéncia, nimero da conta-corrente da contratada onde
serd realizado o crédito correspondente ao pagamento do objeto desta contratagao;

18.5. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida ao(s) contratada(s), pelo responsavel da area Técnica e o pagamento ficara pendente até que
a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos aregularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - [IPAM;

18.6. A futura contratada devera apresentar obrigatoriamente, junto com a Nota Fiscal e a Fatura, as
certidoes demonstrando sua regularidade fiscal;

18.7.Transcorrido o prazo estabelecido para fins de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o IPAM fica obrigado a atualizar os valores do débito, tendo por
base a data do adimplemento da obrigacdo até o efetivo pagamento.

18.7.1. Serdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula: EM =[x N x VP Onde: EM: Encargos
moratorios; N: Niumero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; VP: Valor
da parcela em atraso; I: Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim, apurado: [=1i 365 I=
6/100 365 1=0,00016438

18.8. Fica a contratada com a obrigacdo da reten¢do do IRRF bem como o cumprimento de eventuais
obrigacdes acessorias decorrentes de tal evento, como preenchimento e transmissdo da Dirf, nos meses
que for exigido o recolhimento do imposto.

19. DO REAJUSTE

19.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

19.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo do contratado, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apés um ano, aplicando-se o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC do IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia
da anualidade.

19.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela tultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definivo. Fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.
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19.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definivo.

19.6. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

19.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

20. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

20.1. A empresa vencedora do certame tera um prazo de até 10 (dez) dias uteis, para
encaminhar candidatos a vaga de estagio ao Instituto para que seja realizada a respectiva sele¢do pelo
supervisor.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520/2002, o contratado que:

21.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacao;

21.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
21.1.3. Falhar ou fraudar na execugio do contrato;
21.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

21.1.5. Cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar ao
contratado as seguintes sangoes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado.

21.2.2. Multa de:

a) 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado no contrato em caso de atraso na execugdo
dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal estimado no contrato, em caso de atraso na execugao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacao
assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado no contrato, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

€) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja parareforgo ou por ocasido de prorrogacio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
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superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a promover a rescisao do
contrato.

21.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

21.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades do Municipio;

21.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir o contratante pelos prejuizos causados.

21.3. As sangdes prevista nos subitem 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderao ser aplicadas ao
contratado juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal estimado do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal estimado do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal estimado do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal estimado do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os 04

servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

2 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

3 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;

Endere¢o: Av. Carlos Gomes — N: 1645, Bairro: Sio Cristovao, CEP: 78.901-200 — Porto Velho — Rondonia — CNPJ: 34.481.804/0001-71 Telefone: (69) 3211-1214 —
Email: ipam@jipam.ro.gov.br - Site: www.ipam.ro.gov.br - Portal da Transparéncia: transparencia.ipam.ro.gov.br




”\‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO

PORTO VELHO MUNIC{PIO DE PORTO VELHO - IPAM
4 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos nio previsto nesta tabela de 03

multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia.

21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos 1l e [V, da Lei n2 8.666/1993, as
empresas ou profissionais que:

21.5.1. Tenham sofrido condenagdo definiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

21.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de
atos ilicitos praticados.

21.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666/1993.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos e cobrados judicialmente.

21.7.1. Caso o contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

21.8. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

22.1.1. Comprovacao de aptidio para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

22.1.2. Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverao, obrigatoriamente,
estar em papel timbrado com identificacdo e endereco da emitente, 0 nome completo do signatdrio,
estando as informacoes ali contidas sujeitas a verificagcdo de sua veracidade por parte da Administracao.

22.1.3. A Administracado, por meio da Equipe de Pregao ou servidor(es) designado(s), poderj,
ainda, caso haja necessidade, diligenciar para certificagdo da veracidade das informacdes acima, ou
quaisquer outras prestadas pela empresa licitante durante o certame, sujeitando o emissor as
penalidades previstas em lei caso haja ateste de informagdes inveridicas.

23. RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. As despesas decorrentes desta aquisicdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no orcamento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Porto Velho - IPAM, assim detalhados:
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Fundo de Previdéncia Social - 07.11.09.122.0007.2.001 (Administracao da Unidade).
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Fonte: 1003.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM se
reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execu¢do dos servicos, mediante
pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, por ajuste entre as partes interessadas.

Porto Velho, 30 de abril de 2021.
Termo de Referéncia elaborado por: Renata Leite Brunoro - Assistente da Comissdo Permanente de
Licitacao - IPAM.

Requisitante: Cristiano da Cunha Oliveira - Gerente Administrativo - Memorando n2 14/2021/GEAD.
AUTORIZACAO DA DESPESA: AUTORIZO O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO na forma legal,
conforme delegacdo de competéncia pelo Decreto no 6.563/1de 29/01/2021.

(assinado digitalmente)

Basilio Leandro Pereira de Oliveira
Diretor-Presidente
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ANEXO IT
PROPOSTA DE PRECOS

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
PREGAO ELETRONICO N@ 3/2021/CPL

PROPOSTA DE PRECOS
Razao Social da Empresa:
CNPJ:
Endereco Completo com CEP:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
Telefone: Responsavel (Nome e cargo):
E-mail:
VALIDADE DA PROPOSTA: DIAS | PRAZO EXECUCAO DO SERVICO: DIAS,
(MINIMO 90 DIAS). contados da assinatura do contrato.

Local de Entrega: Conforme Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

Objeto: Contratacdo de agentes de integracdo para prestacdo de servicos de operacionalizacdo de
recursos humanos, referente ao estagio de alunos de ensino superior, médio e profissionalizante, no
ambito do Municipio de Porto Velho, incluindo o processamento administrativo de pagamento das
bolsas auxilio e do auxilio-transporte, visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM.

ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO UNDDE | QNTDDE VALOR UNITARIO VALOR DE
MEDIDA | BOLSADE DE REFERENCIA REFERENCIA
ESTAGIO ANUAL
(TAXA DE
ADMINISTRACAO) (TAXA DE
ADMINISTRAGAO)

Contratagdo de agentes de integracdo para
prestacdo de servicos de operacionalizacdo de
recursos humanos, referente ao estagio de alunos
de ensino superior, médio e profissionalizante, no
ambito do Municipio de Porto Velho, incluindo o
processamento administrativo de pagamento das
bolsas auxilio e do auxilio-transporte, visando
. . serv 44
01 atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho - IPAM. - QUANTIDADE
NIVEL SUPERIOR 22 (VINTE E DOIS)
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ESTAGIARIOS. - QUANTIDADE NIVEL MEDIO 22
(VINTE E DOIS) ESTAGIARIOS.

(Local), de de 2021.

Obs: Os servicos deverao ser executados de acordo com o Termo de Referéncia em anexo neste
Edital. Declaramos que todos os impostos, taxas, inclusive frete, bem como quaisquer outras
despesas estdo inclusos na presente proposta.

Declaramos ainda que, o Banco, a Agéncia e a Conta-Corrente, informados nesta proposta, serdo

Unicos e exclusivos para todos os recebimentos relativos ao cumprimento das Obrigacdes
Contratuais.

CARIMBO DO CNPJ:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA (CARIMBO OU NOME LEGIVEL E CARGO, RG e
CPF):
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ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO

Contrato de prestacdo de servigos que entre si celebram, de um
lado o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho — Ipam e, de outro, a Empresa
, para os fins que especificam.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — Ipam, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, constituido sob a forma de Autarquia Municipal, inscrito no CNPJ
sob o n. 34.481.804/0001-71, com sede na Avenida Carlos Gomes, n. 1645, Bairro Sdo Cristovao -

CEP , hesta capital, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. ,
nomeado pelo Decreto n. , publicado no Diario Oficial dos Municipios Rondonienses n.
, de , portador da cédula de identidade n. e inscrito no CPF sob n. ,
doravante denominado CONTRATANTE, e a Empresa , inscrita no CNPJ n.
, com sede na , I , Bairro - CEP. ,

cidade/estado , neste ato legalmente representada pelo (a) Sr. (a) ,
brasileiro(a), portador (a) do RG n. e inscrito no CPF n. |, doravante identificada como

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, que tem por finalidade estabelecer os
direitos e obrigagdes das partes na execucao contratual, tudo de acordo com a legislagdo vigente, em
especial a Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, resultante do procedimento licitatorio na modalidade
Pregdo, na forma Eletronica n.  /2021/IPAM, nos termos do Parecer Juridico n.
__/PROGER/IPAM, devidamente autorizado nos autos do Processo Administrativo n.
2021.67.301047PA, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos de agente de integracdo para operacionalizacdo de recursos humanos
referentes ao estdgio de alunos de ensino superior, médio e profissionalizante, incluindo o
processamento administrativo de pagamento das bolsas auxilio e do auxilio-transporte, observadas as
disposicdes contantes do Edital de Licitacdo e seus Anexos, visando atender as necessidades do
CONTRATANTE.

1.2. Constitui parte integrante do presente instrumento, independentemente de transcri¢ao, a proposta
da CONTRATADA, o edital de Pregdo Eletronico n. 3/2021/IPAM e seus anexos, ¢ demais

elementos constantes do Processo Administrativo n. 2021.67.301047PA..

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O presente contrato sera executado sob o regime de empreitada por Preco Unitario,
constituindo objeto de pagamentos os valores unitarios constantes da Proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA -DO PRECO CONTRATADO

3.1. O valor total estimado para a Contratacao, pelo periodo de 12 (doze) meses, sera de R$

Endere¢o: Av. Carlos Gomes — N: 1645, Bairro: Sio Cristovao, CEP: 78.901-200 — Porto Velho — Rondonia — CNPJ: 34.481.804/0001-71 Telefone: (69) 3211-1214 —
Email: ipam@jipam.ro.gov.br - Site: www.ipam.ro.gov.br - Portal da Transparéncia: transparencia.ipam.ro.gov.br




g\‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
L . INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
PORTO VELHO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

ssssssssssssssssssss

3.2. O valor informado no item 3.1, serd pago mensalmente, conforme valores informados na Proposta
da Contratada, da seguinte forma:

Valor unitario (taxa de Quantidade Valor estimado MENSAL Valor estimado 12 meses (taxa
administracao): (taxa de administracio): de administracao):
RS 44 RS RS

CLAUSULA OUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos recursos consignados no
Orcamento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho
Ipam, de acordo com o disposto na LOA vigente, conforme as seguintes Classifica¢cdes Funcionais
Programaticas:

Fundo de Previdéncia Social - 07.11.09.122.0007.2.001 (Administragdo da Unidade). Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte: 1003.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura
pelas partes.

5.2. O presente contrato administrativo podera ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até
o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obten¢ao de pregos e condigdes mais vantajosas
para a Administragdo, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, uma vez que se trata
de servigos de natureza continua.

5.3. A prorrogagdo admitida nesta cldusula ocorrera a critério exclusivo da CONTRATANTE e
somente se houver apresentacdo de prévia justificativa que demonstre a prevaléncia do interesse da
Administragdo em prorrogar o contrato para o atendimento de suas necessidades, observando-se ainda
ao que segue:

a) Houver manifestagdo expressa e tempestiva das partes (CONTRATANTE ¢ CONTRATADA),
informando o interesse na prorrogacao;

b) Estar formalmente comprovada nos autos a vantajosidade para a Administracdo Contratante,
inclusive quanto aos pregos;

c) Houver relatorio acerca da execucdao do contrato informando que os servigos foram prestados
regularmente; e

d) Restar comprovado que a contratada mantém as mesmas condigdes iniciais de habilitagao.
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5.4. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

5.5. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo, conforme
disposto na legislagao.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE
6.1. Os valores unitarios decorrentes desta Contratacdo serdo fixos e irreajustaveis durante toda a
sua vigéncia, nos termos da legislagdo aplicavel.

6.2. Se houver a prorrogagdo do contrato em conformidade com a Clausula Quinta e, desde que
solicitado pela CONTRATADA dentro do prazo de vigéncia desde instrumento, os pregos
contratados poderao ser reajustados, aplicando-se o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC
do IBGE.

6.3. No caso de atraso ou ndo divulgacao do INPC 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo.

6.4. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o indice que vier a ser determinado pela legislacao entao

em vigor. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.5. Ficaa CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE INIiCIO E FORMA DE EXECUCAO DO SERVICOS

7.1. A empresa vencedora do certame tera um prazo de até 10 (dez) dias tuteis contados da assinatura
deste instrumento para iniciar a execugao dos servicos, a partir de quando devera cadastrar e gerenciar
os estagidrios deste Instituto, bem como, encaminhar candidatos a vaga de estdgio para que seja
realizada a respectiva selegao pelo supervisor, quando requisitado pelo CONTRATANTE.

7.2. O detalhamento da execucao dos servigos estd contida no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital, o qual devera levado em consideracdo pelas partes para todos os efeitos, inclusive para fins de
fiscalizacdo e recebimento dos servigos, destacando-se que:

7.2.1. No processo de preenchimento das vagas de bolsa de estagio a CONTRATADA sera
responsavel pelo recrutamento de pessoas, porém a selegdo sera realizada pelo CONTRATANTE

7.2.2. Os estagiarios selecionados exercerdo suas atividades na sede do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, sito na Av. Carlos Gomes, n. 1645
Sao Cristovao, Porto Velho/RO.
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7.2.3. Os valores pagos a titulo de Bolsa de Estagio serdo aqueles fixados pelo Decreto Municipal n.

16.547 de 18 de fevereiro de 2020, conforme tabela abaixo, podendo ser alterados de acordo com a

legislagao.

MEMORIA DE CALCULO PARA OBTENCAO DO VALOR ANUAL - POR ESTAGIARIO

ESTAGIO VALOR MENSAL | VALOR MENSAL | VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
DA BOLSA (Dec. VALE UNITARIO UNITARIO
n.° 16.547/2020) TRANSPORTE (BOLSA + VALE (BOLSA + VALE
(Dec. n.° TRANSPORTE) TRANSPORTE)
17.241/2020)
NiVEL MEDIO R$ 550,00 até R$ 186,30 R$ 736,30 R$ 8.835,60
NIVEL SUPERIOR R$ 1.150,00 até R$ 186,30 R$ 1.336,30 R$ 16.035,60

MEMORIA DE CALCULO PARA OBTENCAO DO VALOR ANUAL — TOTAL DE ESTAGIARIOS

1- VALOR TOTAL ANUAL PARA 22 ESTAGIARIOS NiVEL MEDIO R$ 194.383,20

2- VALOR TOTAL ANUAL PARA 22 ESTAGIARIOS NIVEL SUPERIOR R$ 352.783,20

VALOR TOTAL 1 + 2: RS 547.166,40 R$ 547.166,40

VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO CONTRATADO RS

VALOR TOTAL 1+2 + TAXA DE ADMINISTRACAO: RS

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
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8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do presente contrato consistird na verificacdo de
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

8.2. As atividades de acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo do presente contrato serdo exercidos
por um ou mais servidores designados para este fim, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666/1993
e deverdo ainda ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ainda ser
nomeado fiscal técnico e administrativo, conforme o caso.

8.3. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a corre¢dao das falhas,
faltas e irregularidades constatadas no curso da fiscalizagao.

8.4. A fiscalizacdo devera apresentar mensalmente ao preposto da CONTRATADA a avaliagiao do
objeto, ou se for o caso, a avaliagdao de desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos.

8.5. Em hipdtese alguma sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

8.6. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagao, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.7. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo mensal, desde que o periodo seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

8.8. A fiscalizagdo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Batimento dos relatorios emitidos pela CONTRATADA com os dados dos cadastros do [IPAM;
b) Realizagao de relatorio de execugao contratual, contendo eventuais ocorréncias e possiveis glosas;
8.9. A auséncia de comunicagao por parte do CONTRATANTE referente a irregularidade ou falhas,
nao exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas neste contrato, no Edital e nos
seus Anexos.

8.10. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfei¢des técnicas, ou ainda na ocorréncia desta, com o art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, além daquelas decorrentes de Leis e normas
aplicaveis a espécie, o que segue:

a) Confirmar a formalizacao do processo de contratagao dos estagiarios por meio de baixa eletronica
ou registro na central telefonica, responsabilizando-se pela informagdo de recebimento de vias de
Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado, ndo permitindo o inicio do estagio sem o
recebimento do mencionado Termo devidamente assinado, pelas 3 (trés) partes;

Endere¢o: Av. Carlos Gomes — N: 1645, Bairro: Sio Cristovao, CEP: 78.901-200 — Porto Velho — Rondonia — CNPJ: 34.481.804/0001-71 Telefone: (69) 3211-1214 —
Email: ipam@ipam.ro.gov.br - Site: www.ipam.ro.gov.br - Portal da Transparéncia: transparencia.ipam.ro.gov.br




”\‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
!‘j'Q, MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

b) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

c) Oferecer instalagdes fisicas adequadas aos educandos portadores de deficiéncia ou mobilidade
reduzida, proporcionando acessibilidade a todos os estagiarios, de acordo com a Lei n°® 10.098 de
19.10.2000;

d) Informar a Contratada sobre a identificacdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades
de estagio a serem concedidas;

e) Prestar as informacgodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

f) Transferir a Contratada, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das bolsas auxilio e
auxilio-transporte aos estagiarios, indicando os respectivos valores;

g) Assinar termo de compromisso de estagio e os respectivos aditivos dos planos de atividades dos
estagiarios;

h) Entregar termo de realizacao de estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario;

1) Liberar os estagiarios para o recesso nos termos da Lei 11.788/08 e reduzir a jornada de estagio nos
periodos de avaliagdes, previamente informados pelos estagiarios;

J) Informar a Contratada o desligamento antecipado de qualquer Termo de Compromisso de Estagio,
para as necessarias providéncias de interrupcdo dos procedimentos administrativos a cargo da

Contratada;

k) Cumprir todas as responsabilidades, com o concedente, indicadas nos Termos de Compromisso de
Estagio, zelando por seu cumprimento;

1) exercer o adequado acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

m) efetuar os pagamentos avengados conforme liquidacdo da despesa;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além daquelas decorrentes de Leis e normas
aplicaveis a sua atividade, o que segue:

a) Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a Concedente, o estudante ¢ a
Institui¢ao de Ensino;

b) Auxiliar no recrutamento dos estagiarios, quando solicitado pelo CONTRATANTE, bem como,
processar administrativamente o pagamento das bolsas auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios
contratados ao abrigo do Contrato;
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¢) Encaminhar para o CONTRATANTE, visando as oportunidades de estagio, os estudantes
cadastrados e aptos nas triagens;

d) Enviar ao CONTRATANTE, semestralmente, relatorio estatistico da gestao, contendo, inclusive,
quadro demonstrativo de vagas preenchidas e ndo preenchidas, relatorios de convocagdes realizadas
e de cadastro de reservas;

e) Promover o encaminhamento dos estudantes para realizacdo de atividades aprovadas pela
Institui¢do de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de
formagdo do estudante;

f) Disponibilizar a Concedente de estdgio ferramentas para enviar a Instituicdo de Ensino, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorios das atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario;

g) Efetuar, de acordo com a legislagdo vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor do Imposto
de Renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;

h) Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre bolsas auxilio Concedente, para fins
de declaragdo do Imposto de Renda;

i) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTAGIARIO (FAE), em casos de
acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pela Contratada que estiverem em estagio nas
dependéncias do Contratante. Conforme os termos consignados na proposta da Contratada;

j) Encaminhar e manter Apoélice de Seguro em favor dos estagidrios, para cobertura de acidentes com
estagiarios ativos na base de dados da Contratada, com cobertura para morte e invalidez permanente,
em consonancia com a legislagdo, conforme os termos consignados na proposta da Contratada;

k) Entregar termo de realizagdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho e quantidade de horas de estidgio, por ocasido do
desligamento do estagiario, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos o desligamento;

1) Enviar ao CONTRATANTE, por meio de oficio, até¢ 0 02° (segundo) dia util de cada més, a relacao
dos desligamentos ocorridos até o final do més anterior;

m) Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagao (INSS, FGTS, Tributos Municipais, Estaduais e Federais

e outras solicitadas) e qualificacao exigidas;

n) Responder pelos eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execuc¢ao do Contrato;

0) Estabelecer contatos com as institui¢des de ensino, com vistas a celebracao de instrumento juridico
proprio, contendo as condigdes exigidas a caracterizacdo e defini¢do do estagio de seus alunos;

p) Manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
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q) Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscaliza¢dao ou o acompanhamento pelo Contratante, conforme art. 70 da Lei n® 8.666/1993;

r) Executar os servigos conforme a legislacdo vigente, assumindo inteira responsabilidade pelo fiel
cumprimento das obrigacdes pactuadas, sob pena de responsabilidade pelo seu descumprimento;

s) Cumprir as demais determinagdes dispostas nas Leis: 8.666/96, 11.788/2008 e demais legislacdes
pertinentes;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO
DOS SERVICOS

12.1. Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar, para fins de recebimento dos servigos, o
Relatorio de atividades executadas a demonstragao dos servigos executados e a indicacdo do nimero
de bolsas estagios, inclusive com datas de desligamentos e de preenchimento de vaga, referentes ao
periodo a que se referir a fatura, para fins de andlise e aceitagdo dos servigos executados. O relatério
devera ser apresentado a comissao de acompanhamento e fiscalizagdo, que deverad certificar o
cumprimento das obrigacdes pactuadas, conforme abaixo:

12.2. O recebimento provisorio sera realizado pela fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo da
empresa, da seguinte forma:

12.3. A fiscalizacdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados do recebimento da
documentacio, realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servicos executados, com a finalidade de
verificar a adequagdo dos mesmos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais
que se fizerem necessarios.

12.4. Quando a fiscalizag¢ao for exercida por um Unico servidor, o relatorio de execucao contratual
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relagdo a fiscalizag¢do, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.5. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio de
execugdo contratual ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

12.6. Na hipotese da verificagdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida tempestivamente,
reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

12.7. No prazo de até S (cinco) dias tteis a partir do recebimento provisorio dos servigos, o gestor
do contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
Servigos.

12.8. O recebimento definitivo dos servigcos obedecera ao seguinte:

12.8.1. Somente sera promovido apds a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, 0o CONTRATANTE devera expedir relatério indicando os eventuais descumprimentos,
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solicitando por escrito 8 CONTRATADA as respectivas corregdes, no prazo consignado no relatorio.

12.8.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de  Referéncia e na  proposta, devendo  ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela Administragdo, sem Onus para o
CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

12.8.3. Nao serdo admitidos, para efeito de recebimento definitivo, servigos prestados em desacordo
com as disposi¢cdes contidas no Edital de Licitacdo e seus Anexos, os quais serdo rejeitados pela
fiscalizacdo, que devera elaborar um relatorio circunstanciado apontando os motivos de sua decisao.

12.9. Apods o recebimento definitivo dos servicos, a CONTRATADA deverd emitir a Nota
Fiscal no valor informado pelo CONTRATANTE, que serda devidamente certificada pela
fiscalizagao.

12.10. Caso a CONTRATADA nao concorde com o relatorio que tenha rejeitado servigos, podera
apresentar recurso a propria fiscalizagdo que, no prazo de até 10 (dez) dias devera analisa-lo. Caso a
fiscalizacdo ndo reveja sua decisdo inicial, deverd submeter os autos, devidamente instruidos, ao
Diretor-Presidente do Ipam, para que este ratifique ou reforme, de forma fundamentada, a decisao
da fiscalizagao.

12.11. A pendéncia de julgamento do recurso previsto no subitem acima ndo obsta o pagamento do
valor referente aos servigos recebidos em definitivo pela fiscalizacao, sendo que os valores referentes
ao recurso somente serdo pagos se houver reforma da decisdo que glosou o pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1. A nota fiscal, uma vez certificada pelo fiscal, comissdo ou gestor contratual, serd paga em 20
(vinte) dias mediante depdsito bancario em conta indicada pela CONTRATADA em sua proposta de
precos.

13.2. Se a nota fiscal for apresentada em desacordo ao CONTRATADO ou com irregularidades, o
prazo para pagamento ficard suspenso, até que a contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias a sua regularizagdo formal, ndo implicando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

13.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagdo
qualquer de suas obrigagdes, nao podendo este fato ensejar direito de reajuste de precos ou de
atualiza¢do monetéria.

13.4. Na Nota Fiscal devera constar que a mesma se refere a execu¢ao dos servigos objeto deste
Contrato, com a indicagdo expressa do objeto, nimero do processo, més de referéncia e demais
informagdes pertinentes, inclusive quanto a dados bancérios, tais como: agéncia, nimero da conta-
corrente da contratada onde sera realizado o crédito correspondente ao pagamento do objeto desta
contratac¢ao.

13.5. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidacao da despesa, aquela sera
devolvida ao(s) contratada(s), pelo responsavel da area Técnica e o pagamento ficard pendente até
que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apoOs a regularizagao da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
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qualquer 6nus para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto
Velho — Ipam.

13.6. A CONTRATADA devera apresentar obrigatoriamente, junto com a Nota Fiscal e a Fatura, as
Certiddoes demonstrando sua regularidade fiscal;

13.7. Transcorrido o prazo estabelecido para fins de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o Ipam fica obrigado a atualizar os valores do débito, tendo
por base a data do adimplemento da obrigacdo até o efetivo pagamento. Serdo calculados por meio
da aplicagao da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM: Encargos moratorios;

N: Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP: Valor da parcela em atraso;

I: indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim, apurado:

I= 1 I=6/100 [=0,00016438
365 365

13.8. Fica a CONTRATADA com a obrigacao da retengao do IRRF bem como o cumprimento de
eventuais obrigagoes acessorias decorrentes de tal evento, como preenchimento e transmissao da Dirf,
nos meses que for exigido o recolhimento do imposto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas deste instrumento, serdo aplicadas as penalidades
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, Lei 10.520/02 e Lei 12.846/2013, conforme abaixo
previsto:

14.2. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 10.520/2002, o contratado que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
¢) Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

14.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar ao
contratado as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado.

b) Multa de:

I. 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal estimado no contrato em caso de atraso na execucao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

I1. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal estimado no contrato, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacao
assumida;

II1. 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado no contrato, em caso de inexecugdo total da
obrigacao assumida;

IV. 0,2% (dois décimos por cento) a 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

V. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a promover
a rescisdo do contrato.

¢) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica operae atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e entidades do Municipio;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do  ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 0 contratado
ressarcir o contratante pelos prejuizos causados.

14.3.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre
Si.

[1P2] €c 2

14.3.3. As sangdes previstas nas letras “a” e “c” até “f” deste subitem poderdo ser aplicadas ao
contratado combinadas as de multa.

14.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 01: Percentual de multas por Grau de Ocorréncia

GRAU CORRESPONDENCIA
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1 0,2% ao dia sobre o valor mensal estimado do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal estimado do contrato
3 0,8% ao dia sobre valor mensal estimado do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal estimado do contrato
Tabela 02: INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
2 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo ¢ por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

3 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador. por 02
ocorréncia;
4 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previsto nesta tabela de 03

multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia.

14.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, incisos III e IV, da Lei n° 8.666/1993, as
empresas ou profissionais que:

14.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

14.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de atos
ilicitos praticados.

14.6. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 8.666/1993.

14.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos e cobrados judicialmente.

14.7.1. Caso os valores a serem recebidos ndo sejam suficientes para o pagamento das multas ou
prejuizos causados, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada a CONTRATADA pelo CONTRANTE.
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14.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999, registrando-se que a
autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o
principio da proporcionalidade.

14.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO

15.1. A inexecugao total ou parcial, pela CONTRATADA, das obrigagdes estabelecidas no presente
contrato podera ensejar a sua rescisao, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de promover
contratagdes para a execucao dos servicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

15.2. Além de sua inexecucao total ou parcial, constituem motivos para a rescisao deste contrato:

a) O cumprimento irregular das clausulas contratuais, inclusive o atraso em relagdo aos prazos
estabelecidos;

b) O atraso injustificado na execugao dos servigos, objeto deste contrato, sem justa causa e sem prévia
comunicacdo a0 CONTRATANTE;

¢) A decretagdo de faléncia da empresa ou a instauragao de insolvéncia civil;
d) A dissolugao da sociedade ou falecimento dos socios da CONTRATADA;

e) Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas pela méxima autoridade da esfera
administrativa a que estd subordinado a CONTRATANTE;

f) Ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo deste contrato, regularmente
comprovada nos autos.

15.3. O presente contrato poderd ser rescindido amigavelmente, no todo ou em parte, mediante
lavratura de termo nos autos, desde que conveniente para a Administragdo Municipal.

15.4. Os motivos e a disciplina de rescisdo especificada nesta clausula ndo afasta a incidéncia dos
artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93, que serdo aplicaveis em sua inteireza ao presente contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRERROGATIVAS

16.1. Sao prerrogativas do CONTRATANTE:

a) Empreender unilateralmente, modificagdes nos termos deste contrato, desde que objetive atender
ao interesse publico, ressalvados os direitos da CONTRATADA;

b) Rescindir unilateralmente este contrato, por inexecugdo parcial, total ou na ocorréncia dos fatos
elencados no art. 78 da Lei n°® 8.666/93;
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¢) Rescindir este contrato amigavelmente por acordo entre as partes, desde que conveniente ao
interesses da Administragao;

d) A rescisdo contratual, devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
superior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES SUBJETIVAS

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; nao haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

18.1. O presente contrato serd executado sob a égide da Lei n. 8.666/93 e alteragdes posteriores. Caso
haja duvidas decorrentes de fato nao contemplado no presente contrato, estas serao dirimidas segundo
os principios juridicos, aplicaveis a situacdo fatica existente, preservando-se os direitos da
CONTRATADA, sem prejuizo da prevaléncia do interesse publico.

CLAUSULA DECIMA NONA — HABILITACAQO

19.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, as mesmas condi¢des que a habilitaram no certame,
até o total cumprimento deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — VINCULACAQO

20.1. O presente termo contratual esta plenamente vinculado ao Edital de Pregdo Eletronico n.
as fls. , e aproposta da CONTRATADA, fls. , conforme documentos constantes nos autos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORO

21.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir davidas e controvérsias
oriundas do presente Termo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PUBLICACAQ

22.1. Apos a assinatura deste contrato, 0 CONTRATANTE providenciara a publicacdo do mesmo
ou de resumo no Diario Oficial do Municipio — D. O. M.

Para firmeza e como prova do acordado, ¢ lavrado o presente contrato, que depois de lido e achado
conforme ¢ assinado pelas partes e duas testemunhas que também os assinam, dele sendo extraidas
as copias necessarias para seu fiel cumprimento, todas de igual teor e forma, devidamente certificadas
pela Procuradoria Geral do Ipam.

Porto Velho, de de 2021.
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IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente do IPAM Representante Legal da Contratada

Procurador-Geral do IPAM
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