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PREGAO ELETRONICO N° 011/2015
PROCESSO N°. 903/2015

PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
VELHO - IPAM, por intermédio da Pregoeira Portaria n°. 333 de 2015, publicada no Diario Oficial do
Municipio n. 5.040 de 31/08/2015, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara
licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, regida
pela Lei Federal n°. 10.520, de 17/07/2002, Lei Complementar n. 123/2006, pelo Decreto Municipal n°.
10.300 de 17/02/2006, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Federal n°.
8.666/93, bem como, pela Instrucdo Normativa n°. 001/2008/IPAM e demais normas regulamentares
estabelecidas neste ato convocatério, cujas propostas deverdo ser entregues nos termos estipulados
neste edital e seus anexos.

1. DO OBJETO, DAS DATAS E HORARIOS DO PREGAO

1.1. Constitui objeto do presente a Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigos
de Vigilancia armada noturna e diurna, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM/RO, mediante contratacdo de
postos, pelo prazo de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por igual
periodo, nos termos do dispositivo inciso Il do Artigo 57 da Lei n° 8.666/93, para atender as
necessidades do IPAM, conforme quadro abaixo:

TIPOS DE POSTOS CARGA HORARIA N° DE POSTOS
Vigilancia Armada Diurna 12 horas por dia 12x36 (06:00 as 18:00) 02
Vigilancia Armada Noturna 12 horas por dia 12x36 (18:00 as 06:00) 02
TOTAL 04

1.2. As especificacdes técnicas, unidades e descricbes e especificagdes técnicas do servi¢o, objeto
deste Pregédo, estdo contidas no Anexo | deste Edital, em caso de discordancia existente entre as
especificacdes deste objeto descritas neste Edital, e as especificacbes constantes no Anexo | — Termo
de Referéncia deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.3. INiCIO DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 16/10/2015 as 09h00min.
1.4. LIMITE DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 27/10/2015 as 10h30min.
1.5. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/10/2015 as 10h30min.

1.6. DATA DO PREGAO / DISPUTA DE PRECOS: 27/10/2015 as 11h00min.

1.7. Paratodas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.
1.8. Compdem e integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I: Termo de Referéncia;

b) Anexo I-A: Convengdo Coletiva de Trabalho 2014/2015 da Categoria (Anexo Il do Termo de
Referéncia);

c) Anexo I-B: Guia de fiscalizagcdo dos Contratos (Anexo Il do Termo de Referéncia);

d) Anexo Il: Modelo de Proposta de Precos;

e) Anexo Il - A: Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

f) Anexo Il - B: Quadro-Resumo dos Insumos Diversos;

g) Anexo Il - C: Quadro-Resumo do Valor Mensal dos Servigos;

h) Anexo Il - D: Quadro-Resumo do Valor Global da Proposta;

i) Anexo lll: Modelo de Declaracéo de elaboracao independente de Proposta;

i) Anexo IV: Modelo de Declaracéo de Vistoria;

k) Anexo V: Modelo de Declara¢do quanto ao cumprimento das normas relativas ao Trabalho do
Menor;

I) Anexo VI: Minuta de Termo de Contrato;

m) Anexo VII: Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execugéo Contratual.

Rua: Lourenco Antdnio Pereira Lima, 2760 - Bairro: Embratel, Porto Velho/RO - Fone: (69) 3211-8140
CEP. 76.820-810 - CNPJ. 34.481.804/0001-71 - www.ipam.ro.gov.br 1



Processo n.903/2015
Fls.

“ l INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM Visto

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O pregédo objeto deste edital sera realizado em sessédo publica, por meio de sistema eletrénico
que promova a comunicacao pela INTERNET, mediante condi¢cdes de seguranca, utilizando-se, para
tanto, os recursos da criptografia e autenticacdo em todas as suas fases. A partir do horario previsto
neste Edital, a sesséo publica na Internet sera aberta por comando da Pregoeira com a utilizacao de sua
chave de acesso e senha.

2.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidora da Comissdo Permanente de Licitacdo -
CPL/IPAM, designada Pregoeira, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo “Licitagbes”, constante da pagina eletrbnica do Banco do Brasil S/A, no
endereco, www.licitacoes-e.com.br, opcao “acesso identificado”.

2.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este edital deverdo ser enviados a Pregoeira em até
03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da Sessé&o Publica, exclusivamente por meio
eletrénico, pelo e-mail: cpl@ipam.ro.gov.br, respeitado o horario de funcionamento da CPL, ou seja,
de 08h as 14h (horério de Porto Velho — RO), em dias uteis.

2.4. As consultas formais serdo respondidas diretamente aos licitantes interessados e disponibilizadas
no site www.licitacoes-e.com.br e no site www.ipam.ro.gov.br,no link correspondente a este edital.

2.5. O fornecedor interessado em participar desta licitacdo sera responsével por observar as datas e
horarios limites informados neste instrumento para recebimento e abertura de propostas, disputa de
precos e demais atos relativos a este certame.

2.6. Os demais avisos de suspensdo e reabertura quando houver, e convocacdo para envio de
documentacéo serdo consignado pela Pregoeira no sistema, no campo de mensagens, no link relativo a
este Pregdo, ndo sendo necessaria nenhuma outra comunicacdo, além desta. E de exclusiva
responsabilidade do licitante observar os comunicados, mensagens e prazos que forem informados no
sistema.

2.7. Este Edital e seus anexos serdo disponibilizados aos interessados, exclusivamente por meio
magnético, no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM,
na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, sito & rua: Lourengo Antdnio Pereira Lima, n°.
2760, Bairro Embratel - CEP: 76.820-820 — Porto Velho/RO, das 8h as 14h, ou no site do Banco do
Brasil S/A, no endereco eletrdnico www.licitacoes-e.com.br ou ainda no site do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM no endereco eletrdnico
WWw.ipam.ro.gov.br.

3. DA DESPESA E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas com a execucdo do objeto desta licitacdo serdo instrumentalizadas por Notas
Empenhos, custeadas com recursos oriundos da Dotacdo Orcamentaria abaixo explicitada:

Programa: Fundo de Previdéncia Social - Unidade: 11 IPAM - Projeto Atividade: 2.001 -
Elemento: 3390390000 - Programa: 091220007 - Cod. Reduzido: 1066 - Fonte: 103. Reserva de
Saldo n°. 312.

3.2. O valor total estimado para a contratacdo dos servigos para o periodo de 12 (doze) meses é de R$
444.628,56 (Quatrocentos e quarenta e quatro mil e seiscentos e vinte e oito reais e cinqiienta e
seis centavos).

3.3. As despesas para custear 0s servigos para o exercicio subsequente (ou subsequentes, havendo a
prorrogacdo do contrato) estardo submetidas a dotacdo orcamentéria prépria prevista para atendimento
a presente finalidade, por conta dos recursos consignados ao IPAM pela Lei Or¢camentaria Anual do
Municipio de Porto Velho.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
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4.1. Podera participar desta licitacdo, toda e qualquer firma individual ou sociedade, regularmente
estabelecida no Pais que atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos e que
pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

4.2. A presente licitacdo sera realizada através de sistema eletrbnico, de modo que os licitantes ou seus
representantes legais deveréo estar previamente cadastrados junto ao provedor do sistema eletrénico —
Banco do Brasil S/A, através do portal de licitagbes no endereco eletrdnico www.licitacoes-e.com.br,
devendo o interessado preencher o termo de adesd@o e apresentar a documentagdo exigida para ter
acesso ao portal.

4.3. Ndo poderdo participar desta licitacdo empresas que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situacdes:

a) Estejam constituidos sob a forma de consorcio;

b) Estejam cumprindo a penalidade de suspensédo temporaria ou outras penalidades impostas por
qualquer érgao da Prefeitura Municipal de Porto Velho-RO, motivada pelas hipéteses previstas
no artigo 88, da Lei no. 8.666/93;

c) Sejam declaradas inidéneas por qualquer Orgéo da Administracdo Publica;

d) Estejam sob faléncia, recuperacéo judicial, dissolugdo ou liquidacao;

e) Empresas que descumpram o Art. 9° da Lei n°. 8.666/93.

4.4. Todos os documentos a serem entregues deverdo ser impressos ou copiados por qualquer
processo, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas, devendo aqueles que né&o forem
apresentados em papel timbrado trazer a razdo social ou denominac¢do social do emitente, e deveréo
ainda ser apresentados em originais ou fotocOpias autenticadas exclusivamente por Tabelido de Notas,
ou ainda, autenticados por servidor pertencente a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL/IPAM,
mediante apresentacao e conferéncia dos originais.

5. DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
5.1. CONDUCAO DO CERTAME
5.1.1. O certame sera conduzido pela Pregoeira, que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

I. Coordenar o processo licitatorio;
Il. Receber, examinar e decidir as impugnac¢fes e consultas a este Edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboracao;
Ill. Conduzir a sessdo publica na internet;
IV. Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos neste instrumento
convocatorio;
V. Dirigir a etapa de lances;
VI. Verificar e julgar as condi¢Bes de habilita¢&o;
VII. Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade competente quando
mantiver sua deciséo;
VIII. Indicar o vencedor do certame;
IX. Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
X. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
XIl. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologagéo.

5.2. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAQ@ES
5.2.1. Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e de senha pessoal e intransferivel, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil

S/A, sediadas no Pais.

5.2.2. A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opcéo "Acesso ldentificado".
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5.2.3. A chave de identificacdo e a senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil S/A, poderdo
ser utilizadas em qualquer pregéao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou
por iniciativa do Banco do Brasil S/A, provedor do sistema, devidamente justificado.

5.2.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.2.5. E de inteira responsabilidade do licitante também a operacéo/utilizaciio e acesso ao sistema,
devendo observar os requisitos minimos_exigidos para tanto, sendo que o IPAM nio se responsabiliza
pelos prejuizos advindos ao licitante e causados pela auséncia de conexao, falta de conhecimentos
técnicos ou requisitos minimos e outras falhas que possam ocorrer por responsabilidade exclusiva da
licitante, que devera esclarecer suas dulvidas sobre o Sistema diretamente com o Banco do Brasil,
responsavel pelo funcionamento do sistema.

5.2.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transacfes inerentes ao pregao eletrbénico.

5.3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

5.3.1. A participacéo no certame se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequiente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente, por
meio do sistema eletrbnico no site www.licitacoes-e.com.br, op¢éo "Acesso Identificado”, observando
data e horario limite estabelecidos.

5.3.2. Como requisito para a participacdo no pregdo, o licitante devera manifestar, em campo préprio do
sistema eletrbnico, que tem pleno conhecimento das exigéncias previstas neste Edital, declarar que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo nele previstos e que sua proposta esta em conformidade
com as exigéncias deste instrumento convocatdrio.

5.3.3. No caso de desconexdo da Pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

5.3.4. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do pregado sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes, no endereco eletrénico
utilizado para divulgacao.

5.3.,5. Cabera a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a Sessao Publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
gquaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6. DA VISTORIA

6.1. A licitante podera vistoriar o local onde seréo executados 0s servigos até o ultimo dia util anterior a
data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de
dificuldade existente, mediante prévio agendamento de horéario junto a Geréncia Administrativa, pelo
telefone (69) 3211-8158 (Anexo IV - Modelo de Declaracédo de Vistoria).

6.1.1 A vistoria é facultativa, motivo pelo qual, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das
condicdes e grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas
ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucdo dos
servicos objeto deste Pregéo.
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7. DA PROPOSTA DE PRECOS E SEU ENVIO

7.1. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas neste edital e seus anexos. O licitante sera responsavel por todas as transacodes
que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

7.2. Os licitantes deverdo inserir suas propostas iniciais dentro do sistema até a data e horario
definidos nos subitens 1.2 a 1.5 deste edital. Para elaboracdo de suas propostas iniciais, os licitantes
deverdo observar rigorosamente as especificagcdes técnicas dos servicos descritas neste Edital e seus
Anexos, em especial o Anexo |, bem como, utilizar as planilhas sugeridas como modelo no Anexo Il
deste Edital.

7.3. Todas as especificacdes técnicas e quantitativos determinados para os servi¢cos estdo detalhadas
no Anexo | — Termo de Referéncia.

7.4. Quando do cadastro da proposta de precos e inclusdo de informagcBes e documentos
complementares junto ao campo de informagdo do sistema “licitagcbes-e”, ndo poderd o licitante
informar qualquer dado que possibilite a sua identificagdo (tais como: nomes, enderecgos, logos
da empresa, etc), sob pena de desclassificagao.

7.4.1. Apresentar, quando solicitado pela Pregoeira, documentos complementares a proposta,
enviando-os em tempo habil, scanneados para o e-mail: cpl@ipam.rog.gov.br, a fim de proporcionar a
Pregoeira, melhores condi¢cdes de aferir a aceitabilidade dos servigos ofertados, bem como, solicitar
mais esclarecimentos sobre a composicao dos pre¢os propostos, primordialmente no que diz respeito a
Instrugdo Normativa n°. 002/2008/MPOG e suas atualizagdes.

7.5. O prazo de validade da proposta ndo poderd ser inferior a 90 (noventa) dias consecutivos,
contados da data da sessé&o de abertura desta licitacao.

7.6. A Pregoeira podera, caso julgue necessério, solicitar mais esclarecimentos sobre a composicao
dos precos propostos, ficando a licitante obrigada a apresentar os documentos que comprovem a
exequibilidade de sua proposta, caso seja requerido pela Pregoeira, no prazo por ela consignado no
sistema.

7.6.1. Nos precos ofertados deverdo estar inclusos o lucro pretendido e todos os custos decorrentes da
contratacdo objeto desta licitacdo, tais como transporte, mao de obra, impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e comerciais, prémios de seguro, fretes, e outras despesas
incidentes ou necessarias a efetivacao do cumprimento das obriga¢des decorrentes do contrato.

7.6.2. Os pregos propostos no sistema ou na etapa de lances serdo, para todos os efeitos legais, de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos
mesmos, sob alegacgdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.7. Encerrada a etapa de lances e apurada a proposta de menor valor nesta fase, a licitante
classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar sua proposta de preco adequada
ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo Il (Modelo de Proposta de Precos,
inclusive Planilhas de COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS, SOB PENA DESCLASSIFICACAO)
atentando-se a convocacao e ao prazo consignado pela Pregoeira no sistema (campo de mensagem).

7.7.1. A Proposta de Precos do licitante declarado vencedor da fase de lances, nos termos do subitem
8.8 do presente Edital, devera ser datilografada ou impressa em papel timbrado em 01 (uma) via,
redigida em lingua portuguesa (salvo quanto as expressfes técnicas de uso corrente), sem ressalvas,
emendas, rasuras ou entrelinhas, datada, rubricada em todas as paginas e assinada na ultima pelo
responsavel ou procurador da empresa licitante, bem como numeradas em ordem crescente, além de
conter o seguinte:

l. Razéao social, CNPJ/MF, endereco completo, CEP, e-mail, fax e telefone do licitante, bem
como conta corrente, nome e niumero da agencia bancaria pela qual ocorrerd o crédito
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dos pagamentos a serem efetuados pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, na hip6tese de sagrar-se vencedora desta
licitacao;

Il Constar Precos unitarios e global, em Real, utilizando-se apenas duas casas decimais apos
a virgula, de forma clara e precisa, limitado rigorosamente ao objeto desta licitagdo, sem
alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um
resultado, ficando estabelecido desde ja, que na hipétese de divergéncia entre um e outro, a
Pregoeira adotara o preco unitario para fins de apuracéo do real valor da proposta;

Il. Planilhas de pregos unitarios e totais ofertados para os equipamentos necessarios para a
execucao dos servicos de vigilancia armada, conforme Anexo Il (Modelo de Planilha de
Custos e Formacao de Precos);

V. Meméria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obtencdo dos valores propostos para 0S encargos, insumos e demais
componentes da planilha de composi¢cdo de custos e formacdo de precos do posto de
servico envolvido na contratacdo, podendo ser utilizado como modelo o Anexo Il (Modelo de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos) deste Edital;

V. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencédo (FAP) da licitante.

7.8. Junto a proposta de precos o licitante devera apresentar Declaracdo de Elaboragéo
Independente de Proposta, conforme ANEXO Ill, deste Edital, confeccionado em papel timbrado da
empresa e obrigatoriamente assinada pelo seu representante legal ou mandatdrio, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO.

7.9. ApOs apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Pregoeira.

8. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO PUBLICA DOS LANCES

8.1. A partir do horario previsto no sistema terd inicio a sessé@o publica do Pregdo Eletrdnico, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando a Pregoeira a avaliar a aceitabilidade das
propostas.

8.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverdo estar conectados ao sistema
para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado
de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.2.1. Serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido anteriormente
registrado no sistema.

8.2.2. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.3. Durante o transcurso da sesséo publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado. O sistema ndo identificard o autor dos lances aos demais participantes.

8.4. A etapa de lances da sesséo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo sistema eletrdnico, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, finalizando-se automaticamente e
encerrando a recepc¢éo de lances.

8.5. Caso o sistema ndo emita o aviso de fechamento iminente, a Pregoeira se responsabilizara pelo
aviso de encerramento aos licitantes.
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8.6. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o0 encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, apds negociacédo e decisdo da Pregoeira acerca da aceitacdo do lance de
menor valor.

8.7. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, a Pregoeira podera encaminhar pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que
seja obtida melhor proposta, observando o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des
diferentes daquelas previstas neste Edital.

8.8. Ap6s a fase de lances e/ou negociagdo, se houver, o licitante classificado em primeiro lugar
devera readequar os pregos unitarios e total para os itens licitados por este edital, salientando que serdo
desclassificadas as propostas que ofertarem precos totais ou unitarios para os itens que compdem o lote
superior aos precos de mercado atestado pela Administracdo, ou ainda que divijam daqueles
informados no sistema (preco de arrematacéo do Item).

8.8.1. A proposta de precos, observadas todas as exigéncias previstas neste Edital, devera ser
ajustada ao lance final, juntamente com os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser
escanneados dos originais, os quais deverdo estar assinados, rubricados, e enviados via correio-
eletrdnico para o e-mail: cpl@ipam.ro.gov.br, imediatamente apds o encerramento da disputa de pregos
ou no prazo informado pela Pregoeira no sistema.

8.8.2. A proposta e os documentos apresentados por correio-eletrdnico deverdo ser encaminhados em
original ou por copias autenticadas por tabelido de cartério ou por qualquer servidor da Comissao
Permanente de Licitacdo — CPL/IPAM, no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, contados do final da
sessdo do pregéo, para a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL/IPAM, situada na Rua Lourenco
Antbnio Pereira Lima, n° 2760, Bairro Embratel — CEP 76.820-810 - Porto Velho/RO, em envelope
contendo em sua face externa os seguintes dizeres:

PREGAO ELETRONICO N°. 011/2015/IPAM

PROCESSO N°. 903/2015

PROPOSTA DE PRECOS/DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL, CNPJ/MF E ENDERECO DA EMPRESA

8.9. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, 0 objeto deste Pregdo sera
adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor preco.

8.10. Se a proposta nado for aceitavel, ou se o fornecedor desatender as exigéncias habilitatérias, a
Pregoeira examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo
do participante, na ordem de classificacao e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta
ou lance que atenda a este Edital.

8.11. O preco de abertura da etapa de lances corresponde ao menor preco ofertado na etapa de
propostas. No caso de nenhum fornecedor apresentar lance na respectiva etapa, valem os valores
obtidos na etapa de propostas.

8.12. Da Sessao Publica do presente Pregdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo
registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponibilizada na
Internet para acesso livre, apo6s a homologagédo do Pregéo.

8.13. Quando for o caso, a Pregoeira podera disponibilizar a disputa de precos para até 10 lotes
simultaneamente, conforme tecnologia disponibilizada pelo sistema “licitagées-e” do Banco do Brasil S/A.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Para julgamento deste Pregéo, a Pregoeira adotara o critério de "MENOR VALOR GLOBAL"
apurado para o lote Unico licitado.

9.2. Serdo desclassificadas as propostas que:
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I. Forem elaboradas em desacordo com o0s termos deste Edital e de seus anexos, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis. A desclassificacdo de proposta sera
sempre fundamentada e registrada no sistema pela Pregoeira, possibilitando assim o
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

II. Se opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, mormente no que tange aos aspectos
tributérios;

lll. Apresentem caracteristicas que ndo atendam as especificagdes técnicas basicas indicadas neste
edital e seus anexos, em especial 0 Anexo | - TERMO DE REFERENCIA e Anexo Il — Modelo de
Proposta de Precos;

IV. Nao apresentar os documentos exigidos para fins de proposta ou habilitacdo, conforme exigéncias
contidas neste Edital, inclusive quanto a composicao de custos unitarios, quando exigidos;

V. Que contiverem pre¢os condicionados a prazos, vantagens de qualquer natureza ou descontos
nao previstos neste pregao, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

VI. Que forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento, bem como as que apresentarem precos ou vantagens baseadas nas ofertas de outros
licitantes;

VII. Que ap6s a fase de lances ou negociacdo, quando houver, permanegcam com preco global
superiores aos precos atestados pela Administragdo como sendo os de mercado;

VIIl. Descumpram normativas ou regramento legal com relacdo aos encargos sociais e tributos
gue compdem as planilhas de composicéo de custos unitarios.

9.3. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, a Pregoeira examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade
e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificac@o, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma proposta ou lance que atenda a este edital.

9.4. A Pregoeira, em qualquer fase desta licitagdo, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a andlise das propostas e da documentacéo, devendo os licitantes atender as solicitagdes
no prazo por ela estipulado, contado do recebimento da convocagédo, sob pena de desclassificacdo da
oferta, bem como, podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM ou, ainda, de pessoas
fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua deciséo.

9.5. Nao serdo aceitas propostas com valor unitarios ou global com precos manifestamente
inexequiveis.

9.5.1 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentagdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com 0S
de mercado do objeto deste Pregéao.

9.5.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n.°
8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovacfes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificacdo de acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;
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c) Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

d) Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;
e) Demais verificagBes que porventura se fizerem necessérias.

9.6. No julgamento da habilitacdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata ou sistema, e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagédo e classificacéo.

9.6.1 A Pregoeira podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composicao de
precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que a compdem necessitem
de ajustes aos valores adequados as normas aplicaveis ao caso, em especial a IN 02/2008.

9.6.2 Caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente proposta utilizando
instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar a convenc¢éo coletiva de trabalho ou
a norma coletiva a que esteja obrigada.

9.6.3 Caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente proposta com salario
inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, a Pregoeira fixara
prazo para ajuste da proposta.

a) O nado atendimento a solicitacdo da Pregoeira no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificacéo da proposta;

b) O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

9.7. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas
pela Pregoeira.

9.8. Seréd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas
e empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas situagcbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada.

9.9. Apos a disputa de cada Lote, ocorrendo a situagdo de empate prevista nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar n°. 123/06, o sistema eletrénico possibilitard, automaticamente, os procedimentos para
obtencgao dos beneficios previstos para as ME'S e EPP’S.

9.10. Na&o ocorrendo o empate previsto no subitem 9.8 deste Edital, com relacdo aos beneficios
concedidos as ME’s e EPP'S, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

9.11. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado
vencedor do certame, sendo-lhe adjudicado o objeto.

10. DA HABILITACAO

10.1. Habilitacao das licitantes sera aferida mediante a verificagdo da documentagéo exigida para estes
fins, devendo os documentos ser encaminhados aos cuidados da Pregoeira, mediante envio dos
documentos scanneados para o endereco eletrénico cpl@ipam.ro.gov.br. Os documentos exigidos para
habilitacéo:

10.1.1. Declaracdo de que, ndo possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (C.R.F.B., Art. 7°, inciso XXXIIl, c/c a
Lei n°. 9.854/99), conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.
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10.2. O Proponente Vencedor devera apresentar os seguintes documentos de habilitagao:
10.2.1. Habilitagao Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual, através da certiddo da Junta Comercial;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢fes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores. No caso de alteracBes sera admitido o estatuto
ou o contrato consolidado;

¢) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedade civil, acompanhado de prova da diretoria
em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira, em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, se a atividade assim o exigir, bem assim, documento em que identificados os
seus administradores;

e) Cédula de Identificacdo dos sdcios, ou do diretor; ou proprietario, ou do representante legal da
empresa.

10.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Inscrigcdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual (ALVARA ou FAC);

b) Provade Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da Certidao
conjunta de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeitos Negativos;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais ou Certiddo Positiva com efeitos Negativos, expedida
pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva com efeitos Negativos, expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS),
demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa de débitos trabalhistas, ou apresentacéo de certidao positiva
de débitos trabalhistas, com os mesmos efeitos da certiddo negativa, com a validade n&o
superior a 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua emissdo, conforme determinado
pelo § 4°, do Art. 642-A, da consolidagéo das Leis Trabalhistas.

10.2.3. Qualificagéo técnica:

10.2.3.1. A empresa licitante devera comprovar, mediante atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que forneceu produtos compativeis com o objeto da licitagdo, devendo
constar nos atestados emitido por pessoa juridica de direito privado o nome completo do
signatario, n°. do CPF, bem como reconhecimento em cartério da assinatura aposta, estando as
informacdes ali contidas sujeitas a verificagdo de sua veracidade por parte da Pregoeira.
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10.2.3.2. Cépia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracao(bes), registro(s) oficial(is) ou outros
documentos idéneos que comprove(m) que a licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, aceita
0 somatoério de atestados, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servicos terceirizados, semelhantes ao
objeto desta licitacéo.

10.2.3.2.1. Sera aceito o somatério de atestados para a comprovacdo da experiéncia exigida no
subitem 10.2.3.2 deste Edital, na forma.

10.2.3.3. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

10.2.3.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucado, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

10.2.4. As licitantes deverdo ainda apresentar a Autorizacdo ou revisdo de autorizacdo para
funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta contratacao,
conforme estabelece a Lei 7.102, de 20.06.83, Decreto n°® 89.056, de 24.11.83 e Portaria n° 387/2006 -
DPF/MJ de 28.08.2006.

10.2.5. Da Qualificacdo Econdmica — Financeira:

10.2.5.1. As Licitantes terdo que apresentar Balango Patrimonial e Demonstra¢des financeiras do dltimo
exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprove a boa situacéo financeira da
empresa, vedada sua substituicdo por Balancetes ou Balangos provisorios, tais documentos terdo que
obedecer aos requisitos formais de elaboracao estabelecidos em lei e os indicados pela Ciéncia Contabil
e deverdo conter a assinatura do administrador da firma e do contabilista, devidamente registrado no
conselho Regional de Contabilidade.

10.2.5.2. As licitantes que iniciaram as suas atividades no presente exercicio, deverdo apresentar,
também, O BALANCO DE ABERTURA, na forma da lei.

10.2.5.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstracdes
contabeis assim apresentados:

a) Sociedades regidas pela Lei n°. 6.404/76 (Sociedade Andnima)
- publicados em Diario Oficial; ou
- publicados em jornal de grande circulacéo;
- registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou
- por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.
b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA)
- por fotocOpia dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diario, devidamente
autenticado ou registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgéo
equivalente.

10.2.5.4. Para comprovar a boa situacdo financeira, as Licitantes terdo que apresentar junto com o
Balango atual e as DemonstragBes Contabeis, analise devidamente assinada pelo Contabilista
responsavel, dos seguintes indices:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante+ Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
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10.2.5.5. Somente serdo habilitados os licitantes que extrairem e apresentarem o célculo do indice de
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com o resultado igual ou
superior a1 (= ou >1), calculados de acordo com a aplicacdo das férmulas acima disposta.

10.2.5.6. A Empresa Licitante que apresentar resultado igual a 01 (um), em qualquer dos indices
constantes do subitem 10.2.5.5 deste Edital, devera comprovar capital social registrado no patriménio
liquido minimo de 5% (cinco por cento) do montante da contratacao, de acordo com os paragrafos 2° e
3°, do artigo 31, da Lei 8.666/93.

10.2.6. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo Cartdrio Distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida no domicilio da pessoa juridica
com data de expedicédo limitada a 30 (trinta) dias.

10.3. Disposic@es Gerais da Habilitac&o

10.3.1 Serao inabilitados os licitantes que ndo apresentarem quaisquer dos documentos listados neste
Item ou que apresentarem documentos com data de validade vencida ou com rasuras ou entrelinhas
que ponha em duvida a veracidade dos dados, ressalvado o disposto na Lei Complementar n°.
123/2006, que diz respeito a regularidade fiscal prevista no Estatuto Nacional da Microempresa e
empresa de Pequeno Porte.

10.3.2 A documentac@o devera ser apresentada em original ou por meio de qualquer processo de
fotocopia, exclusivamente autenticada por Tabelido de Notas ou Servidor da Comissdo Permanente de
Licitagbes — CPL/IPAM mediante apresentac@o dos originais para conferéncia, sendo que as certiddes
emitidas pela Internet somente terdo validade apés a verificagao “online” por membro da equipe de apoio
ou pela Pregoeira, devendo, ainda, ser observado o seguinte, sob pena de inabilitacdo, todos os
documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo ser apresentados em nome da matriz;
b. Se o licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da mesma, exceto
aqueles que, comprovadamente, forem emitidos apenas em nome da matriz;

c. Se o licitante for matriz, mas a prestadora do objeto deste edital ou emissora da fatura/nota
fiscal for filial, os documentos deverdo ser apresentados em nome de ambas, matriz e filial.

10.3.3 Se o licitante desatender as exigéncias previstas no subitem acima, a Pregoeira examinara a
oferta subsequente na ordem de classificacédo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a atender a este Edital.

10.3.4 Nao serdo aceitos protocolos de entrega de solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital.

10.3.5 Todos os documentos de habilitacdo emitidos lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa efetuada por Tradutor Juramentado e também
devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

10.3.6 Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverao
ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos e documentos.

10.3.7 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias (teis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério do IPAM, para a regularizacdo da documenta¢éo, pagamento ou parcelamento
do débito e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, na
forma da Lei.

10.3.8 A nao regularizagdo da documentacdo implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas da Lei n°. 8.666/93 e neste Edital, sendo facultado a Administragédo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinatura do futuro contrato ou
instrumento equivalente.
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11. DO ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO

11.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério de que trata o presente edital
deverdo ser enviados a Pregoeira até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
Sessao Publica, exclusivamente por meio eletrbnico, via internet, para o e-mail: cpl@ipam.ro.gov.br,
respeitado o horario de funcionamento da CPL, ou seja, de 08h as 14h (horéario de Porto Velho - RO),
em dias uteis.

11.2. As consultas formais serdo respondidas diretamente aos licitantes interessados (como resposta ao
e-mail que originou a impugnacdo) e disponibilizadas no site www.licitacoes-e.com.br e no site
www.ipam.ro.gov.br, no link correspondente a este edital, para os demais interessados.

11.3. Até 02 (dois) dias antes da data fixada para abertura da sesséo publica, observado em todo
caso o horario de expediente do Instituto, conforme disposto no subitem 11.1 deste Edital,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera propor impugnacdo contra este ato convocatdrio mediante
peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@ipam.ro.gov.br.

11.4. Cabera a Pregoeira, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacdo, no
prazo de até 1 (um) dia util.

11.5. Acolhida(s) a(s) impugnacdo(6es) contra este Edital e ultimadas as providéncias dela(s)
decorrentes, somente serdo alterados os prazos e designada nova data para abertura das propostas se,
inquestionavelmente, as alteracdes alcancarem a formulagcdo das propostas. Caso ocorra alteracdo de
datas, a Pregoeira adotara as providéncias necessarias para a divulgacdo, pelos meios legalmente
exigidos, da nova data do certame.

11.6. As respostas as impugnacdes serdo respondidas diretamente aos licitantes interessados (como
resposta ao e-mail que originou a impugnacéo) e disponibilizadas no site no site www.licitacoes-e.com.br
e no site www.ipam.ro.gov.br, no link correspondente a este edital, para os demais interessados.

11.7. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, o licitante que o tendo aceitado sem
objecéo, venha a apontar, depois da abertura das propostas de precos, falhas ou irregularidades que o
viciarem, hip6tese em que tal comunicag&o nédo tera efeito de recurso.

11.8. Na&o seréo conhecidas as impugnacdes apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata e motivadamente (conforme
consignado pela Pregoeira no sistema), manifestar sua a intencdo de recorrer, quando lhe serd
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das raz8es do recurso, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecardo a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2.  Os recursos e contrarrazdes de recurso contra os atos da Pregoeira, quando aceitos no sistema,
deverao ser dirigidos a Pregoeira e remetidos via correio eletrénico para o e-mail: cpl@ipam.ro.gov.br,

respeitados os prazos e horarios estabelecidos neste Edital, encaminhando-os autos a autoridade
competente quando mantiver sua deciséo.

12.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importar4 a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacdo do objeto da licitagdo pelo pregoeiro ao vencedor, na forma prevista na Lei
10.520/2002.

12.4. A Pregoeira examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente rejeitando-a, em
campo préprio do sistema.
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12.5. Nao serdo aceitos recursos meramente protelatérios ou quando ausentes a motivacdo da
intencdo de interpor o recurso pelo proponente.

12.6. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo
proponente.

12.7. Cabera a Pregoeira receber, julgar e decidir os recursos administrativos, podendo valer-se de
pareceres e manifestacGes técnicas expedidas por parte do setor requisitante dos materiais ou ainda, de
técnicos habilitados para tanto.

12.8. Para efeito do disposto no 85° do artigo 109 da Lei n°. 8.666/1993, os autos ficardo com vistas
franqueadas aos interessados durante todo o periodo recursal, no endereco constante do subitem 2.7
deste Edital.

12.9. O acompanhamento dos resultados de julgamento de proposta, impugnacfes e recursos, bem
como, as atas e demais comunicados pertinentes a este Pregdo poderdo ser consultados no endereco:
www.licitacoes-e.com.br e/ou www.ipam.ro.gov.br que serd atualizado a cada nova etapa constante
neste edital.

12.10. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13. DA ADJUDICACAO

13.1. A adjudicacdo em favor da licitante vencedora sera feita pela Pregoeira, ap6s a analise e
aprovacao dos documentos, caso ndo haja a interposicéo de recurso.

13.2. Ocorrendo recurso(s), depois de proferida a deciséo e feita & comunicac&o ao(s) interessado(s), o
objeto desta licitacdo sera adjudicado pelo Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM ao licitante vencedor.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1. Caberd ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho — IPAM, homologar o resultado do presente pregdo, ap6s cumpridas as
formalidades e etapas do procedimento licitatrio.

15. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora serd convocada para
assinatura do contrato, conforme Minuta de Anexo VI deste edital, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

15.1.1. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo IPAM-RO.

15.2. Como condigdo para a sua contratagdo o licitante vencedor devera manter as mesmas
condicbes de habilitacdo, prestar as informacgfes solicitadas pela contratante, dentro dos prazos
estipulados, bem como néo transferir a outrem as obrigacdes decorrentes desta Licitacdo.

15.3. Podera o IPAM, quando o convocado ndo aceitar assinar o contrato nos prazos e condi¢des
estabelecidos, convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para, apos
comprovados 0s requisitos habilitatérias e feita & negociacdo, assinar o futuro contrato ou instrumento
equivalente, sem prejuizos das sanc¢bes previstas neste edital demais cominacfes legais contra o
proponente que decair de sua proposta, dentro do prazo de validade.
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16. DA VIGENCIA

16.1. O Contrato decorrente deste Pregdo sera de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de sua
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, na forma prevista no inciso Il do art. 57 da Lei da
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

17. DO REAJUSTE E REPACTUACAO
17.1. O contrato decorrente desta licitagdo sera irreajustavel, na forma da legislagdo aplicavel.

17.2. E admitida repactuacdo do contrato decorrente desta licitacdo, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

17.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data
limite para a apresentacao da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-
se, como termo inicial, a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacao da proposta.

17.4. Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagéo ocorrida.

17.5. O CONTRATADO podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito & repactuacdo dos
precos do contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

17.6. Caso o CONTRATADO néo efetue de forma tempestiva a repactuagéo e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito de repactuar.

17.7. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacgdo do CONTRATADO, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e
formag&o de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da
alteracao dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

17.8. Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do contrato, poderdo ser negociados
0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho,
aviso prévio indenizado e indenizagéo adicional.

17.9. Caso esses custos refiram-se a salarios, sera utilizado como parametro para a repactuagdo o
indice de variacao dos salarios apurado a partir de convencao ou acordo coletivo de trabalho firmado
pelo sindicato a que pertencerem os empregados da empresa contratada.

17.10. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao CONTRATADO
comprovar, caso pleiteie repactuacdo do contrato, a variagdo do saldrio de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informacgdes prestadas.

17.11. A repactuagéo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o percentual do
item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de
contrato.

17.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentengca normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva.

17.13. Quando da solicitacao da repactuacéo, esta somente serd concedida mediante negociacéo entre
as partes, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
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¢) o novo acordo ou convencéao coletiva da categoria profissional;
d) a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

f) a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.
17.14. No caso de repactuacao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

17.15. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pelo
CONTRATADO.

17.16. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos:
a) A partir da assinatura do termo aditivo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

¢) Em data anterior a repactuacgéo, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do custo
de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencéo ou sentenca normativa,
podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuag6es futuras.

17.17. No caso do previsto no subitem 11.3, o pagamento retroativo deverd ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

17.18. O IPAM devera assegurar-se de que 0s pre¢cos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo vantajosa.

17.19. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacéo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

17.20. Na hipotese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise do IPAM sera
contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuacao.

18. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1. Os servicos objeto deste Pregdo estdo descritos e detalhados no Anexo | deste Edital — Termo de
Referéncia, o qual devera nortear a execucao dos mesmaos, inclusive quanto a prazos e detalhamento da
execucao dos servicos.

18.2. O inicio da prestacdo dos servigos de dara apOs a assinatura do contrato, no prazo de até 05
(cinco) dias apés a emissdo da Ordem de Servigo pela administracdo do Instituto.

18.3. Os servicos serdo executados de forma ininterrupta nas dependéncias do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho (Rua Lourenco Antonio Pereira Lima, n°. 2760
e 2774, Bairro Embratel, CEP 76.820-810, Porto Velho/RO), nos locais preestabelecidos como postos de
trabalho, conforme quadro abaixo:

TIPOS DE POSTOS CARGA HORARIA N° DE POSTOS
Vigilancia Armada Diurna 12 horas por dia 12x36 (06:00 as 18:00) 02
Vigilancia Armada Noturna 12 horas por dia 12x36 (18:00 as 06:00) 02

TOTAL 04
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19. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

19.1. Durante a vigéncia do contrato, a prestacdo do servico sera acompanhada, controlada,
fiscalizada e avaliada por servidor ou comissdo devidamente nomeada pelo Gestor, que representara da
Contratante, conforme descricAo e especificacbes contidas no Termo de Referéncia
n°.027/2015/COTEC/IPAM (Anexo | deste Edital).

19.2. O fiscal do contrato, no exercicio de sua funcdo, anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucado dos servigos mencionados, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e tera, em especial, poderes para:

a) Expedir notificacbes para o refazimento dos servicos em desconformidade deste Termo;

b) Fiscalizar a execucédo do contrato, exigindo o integral cumprimento de suas disposicdes;

c) Receber e analisar os documentos relativos ao pagamento, exigindo o que for necessario para a
instrucdo processual necessaria ao mesmo, conforme exigéncias previstas neste Termo e no
contrato respectivo;

d) Encaminhar os autos para deliberagBes e providencias fora de sua algcada quando a situagéo
assim o exigir, adotando as medidas pertinentes ao caso para tanto.

e) Atestar a Nota Fiscal ou fatura, para fins de pagamento, mediante conferéncias e relatérios dos
servicos executados no periodo, as quais deverdo ser encaminhadas a Geréncia Administrativa
para pagamento.

19.3. O exercicio da fiscalizagdo pela CONTRATANTE ndo exclurd nem reduzird as
responsabilidades de competéncia da CONTRATADA.

20. DA GARANTIA

20.1. O CONTRATADO devera apresentar & Administracdo do CONTRATANTE, no prazo méaximo de
10 (dez) dias uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada, comprovante
de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancéaria, na forma do artigo 56 da Lei 8.666/93.

20.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

¢) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo
CONTRATADO;

e) obrigagBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

20.3. N&do serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem

expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 20.2 imediatamente anterior.

20.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada, em conta especifica com correcdo monetaria, em
favor do IPAM.

20.5. A garantia na modalidade fian¢a bancéria devera ser apresentada conforme o modelo constante
do Anexo VII.

20.6. Sera considerada extinta a garantia:
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a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacédo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracéo,
mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) com a extingao do contrato.
20.7. Isencdo de Responsabilidade da Garantia:
20.7.1. O IPAM néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢ca maior;

b) alteracao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracéo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao;

20.7.2. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que n&o as
previstas neste item.

20.8. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados
pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa)
dias apés o término de vigéncia do contrato.

20.9. N&o serdo admitidas outras hipéteses de ndo execug¢do da garantia, que ndo as previstas no neste
edital.

20.10. Devera haver previsao expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia prevista neste
item somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido pela IN 02/2008 do MPOG e
suas alteracgdes.

20.11. Demais procedimentos relativos a garantia contratual sera observara o que dispde o inciso XIX
do artigo 19 da IN 02/2008 do MPOG e suas alteracoes.

21. DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional até o 15° dia util, apés a apresentagéo
da Nota Fiscal/Fatura dos servigos executados pela contratante e apds o atendimento as normas
regulamentadas em Lei, a qual deverd estar devidamente atestada pelo setor responsavel pelo
recebimento dos servicos e observado o cumprimento integral das disposi¢Bes contidas neste Edital.

21.2. Na Nota Fiscal devera constar o Banco, agéncia e nimero da conta-corrente do licitante onde
sera realizado o crédito correspondente ao pagamento do objeto desta licitacao.

21.3. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida ao Contratado, pelo responsavel, e o pagamento ficara pendente até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM.

21.4. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho -
IPAM néo pagara juros de mora por atrasos de pagamentos em decorréncia de conduta exclusiva da
Contratada.

21.5. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranca, prova de regularidade perante as receitas federal, estaduais e municipais, além de
regularidade com o FGTS e Justica do Trabalho (certiddo negativa).

Rua: Lourenco Antdnio Pereira Lima, 2760 - Bairro: Embratel, Porto Velho/RO - Fone: (69) 3211-8140
CEP. 76.820-810 - CNPJ. 34.481.804/0001-71 - www.ipam.ro.gov.br 18



Processo n.903/2015
Fls.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

“ l INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM Visto

21.6. Mensalmente, para fins de pagamento, a contratada devera apresentar também:

a) Apresentar comprovante de regularidade trabalhista, constatada através da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

b) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social; Relacdo dos Trabalhadores no
Arquivo SEFIP; Recibo de Pagamento de Salario; Pedido de Dispensa de Vale Transporte.

21.7. Caso haja aplicagédo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, em favor em
favor da empresa vencedora. Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

21.8. Na&o haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

21.9. Transcorrido o prazo estabelecido para fins de pagamento, o Instituto fica obrigado a atualizar os
valores do débito, tendo por base a data do adimplemento da obrigacdo até o efetivo pagamento. Serédo
calculados por meio da aplicacédo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP

Onde:

EM: Encargos moratérios;

N: Namero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP: Valor da parcela em atraso;

I: indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim, apurado:

I= i 1= 6/100 I=0,00016438
365 365

21.10. A devolucdo de nota fiscal/fatura ndo aprovada pela CONTRATANTE, em hip6tese alguma
servird de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucdo dos fornecimentos ou deixe de
pagar os salarios devidos a seu empregado ou fornecedores.

21.11. A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos
seguintes casos:

a) Execucéo indevida dos servigos;

b) Existéncia de qualquer débito para com o IPAM,;

c) Existéncia de débitos para com terceiros, relacionados com 0s servigos contratados, e que
possam pOr em risco seu bom andamento ou causar prejuizos materiais ou morais ao IPAM;

d) Descumprimento de qualquer obrigacéo legal relacionada ao objeto deste ajuste.

21.12. Demais condi¢cdes e documentos de suporte para pagamento estdo descritos e detalhados no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

22.1. Sé&o obrigacdes da contratante aquelas consignadas no Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital) e na Minuta de Contrato (Anexo VI), e ainda:

d) Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados;

e) Fiscalizar a boa execucao do fornecimento, zelando pelo fiel cumprimento de suas clausulas
e condicdes;

f) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais da licitante vencedora;

0) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso do
servico, fixando prazo para a sua corre¢ao;
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h) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.
i) Publicar no Diario da Oficial do Municipio o extrato do Contrato oriundo deste Edital.

23 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

23.1 Sé&o obrigacbes da Contratada aquelas consignadas no Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital) e na Minuta de Contrato (Anexo VI), e ainda:

23.1.1. Aceitar acréscimos ou supressdes que o Instituto realizar, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial do contrato, na forma prevista no 81° do artigo 65 da Lei 8.666/93.

23.1.2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM no concernente ao objeto da presente
licitacdo, inclusive documentacao e atos praticados até o fim do contrato oriundo do certame e cujas
reclamacgdes formalmente realizadas obriga-se a atender prontamente.

23.1.3. Executar os servicos conforme especificado neste instrumento e seus anexos, em especial o
Anexo | (Termo de Referéncia), em estrita observancia com as condi¢bes e prazos consignados nos
documentos que norteiam o presente pregéao.

23.1.4. Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto constante na presente licitagao.

23.1.5. A falta de quaisquer dos materiais cujo fornecimento incumbir ao licitante vencedor ndo podera
ser alegado como motivo de forca maior para o atraso ou inexecucéo da obrigacdo e ndo o eximira das
penalidades a que esté sujeito pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condi¢bes estabelecidas.

23.1.6. Ao assinar o contrato, a contratada devera apresentar uma Declaracao de Domicilio Bancéario —
DDB identificando o banco, agéncia e conta-corrente como Unica e exclusiva para todos 0s recebimentos
que o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM devera
efetuar relativos ao cumprimento de suas obrigacdes contratuais, conforme determina a Lei n°. 2016 de
11/06/2012 (Modelo Préprio do Licitante).

23.1.7. Comunicar imediatamente ao IPAM qualquer alteragdo ocorrida no endereco, conta bancaria, e-
mail e outros essenciais para recebimento de correspondéncia.

23.1.8. Ndo veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo do Instituto.

23.1.9. Responder integralmente por eventuais danos ou acidentes que vier a causar a contratante ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, de seus representantes, empregados,
prepostos e/ou fornecedores durante a execugéo do contrato, independentemente de outras cominacdes
legais a que estiver sujeita.

23.1.10. O exercicio da fiscalizacdo pelo IPAM n&o excluirh nem reduzira as responsabilidades de
competéncia da CONTRATADA.

23.1.11. Observar rigorosamente Convencgfes/Acordos Coletivos de Trabalho para garantir os direitos
dos trabalhadores a serem alocados para a prestacdo dos servigos.

24. SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condicBes do presente Edital serdo aplicadas as
penalidades previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002, artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, aplicando-se
também as seguintes san¢des administrativas, garantido sempre o cumprimento dos principios da ampla
defesa e do contraditério:

a) Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera aplicar as seguintes

penalidades, sem prejuizo das sangdes legalmente estabelecidas;
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b) Adverténcia;
c) Multas:

| - No caso de ndo cumprimento dos prazos para assinatura do contrato ou de inicio dos
servigos, sem justificativa plausivel e aceita pelo IPAM, podera ser aplicada a contratada multa
moratéria no valor de 0,05% (cinco décimos por cento) do valor contratado, até o limite de 5%
(cinco por cento), quando o processo devera ser instruido para rescisdo sem prejuizo das
demais sanc¢des aplicaveis ao caso;

Il - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o IPAM podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a detentora inadimplente as sancfes previstas no artigo n° 87 da LLCA n°. 8.666/93,
sendo que, no caso de multa, esta correspondera a 2% (dois por cento) sobre o valor total do
contrato, limitada a 10% (dez por cento) do valor contratual,

11l - Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando a contratada ceder, no todo ou em
parte do contrato, a Pessoa Fisica ou Juridica, sem autorizacdo da contratante, devendo
reassumir o contrato no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da
aplicacdo da multa, sem prejuizo de outras san¢des contratuais;

d) Suspensao temporéria do direito de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
IPAM, por prazo nédo superior a 02 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com os 6rgaos da Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

24.2. Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, o qual prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista aos autos do
processo.

24.3. Da sancao aplicada caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificagdo, a
autoridade superior aquela que aplicou a sangéo, ficando sobrestada até o julgamento do pleito, nos
termos do artigo 109, da Lei 8.666/93.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. O IPAM, na defesa do interesse do servico Publico e de acordo com a legislacdo vigente,
reserva-se ao direito de anular ou revogar, no todo ou em parte, a presente licitacdo, nos termos do
artigo 49 da Lei 8.666/93.

25.1.1 As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

25.2. Qualquer modificacdo neste Edital implicard na divulgacdo destas pelos mesmos instrumentos
de publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se os prazos inicialmente estabelecidos, exceto
quando inquestionavelmente, a alteracdo necesséria ndo afetar a formulacdo das propostas.

25.3. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia dutil
subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja comunica¢éo
no sistema emitida pela Pregoeira em sentido contrario.
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25.4. Na contagem dos prazos deste edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do
vencimento, considerando o horario de funcionamento do IPAM, no horario das 08h as 14h (horario de
Porto Velho - RO).

25.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importard no afastamento do
licitante deste Pregédo, desde que seja possivel a afericdo das suas qualificacdes e a exata compreensao
da sua proposta, durante a realizagdo da sesséo publica de pregéo.

25.6. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

25.7. Os casos omissos, bem como as dlvidas suscitadas, serdo resolvidos pelo IPAM, tudo de
conformidade com as normas juridicas e administrativas aplicaveis e nos Principios Gerais do Direito.

25.8. Havendo divergéncia entre as disposi¢cdes deste Edital e o Termo de Referéncia, serdo mantidas
as disposi¢cbes contidas neste Edital de Licitagdo, aproveitando-se, no que couberem as informacdes
daquele, sem necessidade de altera¢des formais, desde que isto ndo obste prejudique o entendimento,
afete a formulagdo de propostas e a realizacao da licitacdo.

25.9. No julgamento das propostas a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos, sua validade juridica, etc, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

25.10. E de inteira responsabilidade das licitantes interessadas em participar da licitacdo o
acompanhamento das datas, horarios e mensagens consignadas no sistema relativos a esta licitagéo.

25.11. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessao publica transferida por conveniéncia do
IPAM-RO, sem prejuizo do disposto no artigo 4, inciso V, da Lei n°. 10.520/2002.

25.12. O contrato decorrente desta licitagdo ndo podera ser subcontratado, no todo ou em parte.

25.13. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

26. DO FORO

26.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Porto Velho - RO, para

dirimir quaisquer davidas referentes a esta licitagdo, contrato e procedimentos dela resultantes, com
rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Porto Velho-RO, 14 de outubro de 2015.

JANINI FRANCA TIBES
Pregoeira/IPAM
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA N°. 027/2015
PROCESSO N° 00903/2015

UNIDADE ORCAMENTARIA PROJETO/ATIVIDADE

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio | 17.1 (07.11.09.122.007.2.0001—
de Porto Velho - Fundo de Previdéncia Social — IPAM - Previdéncia | (Administracdo da Unidade)

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio | 17.2 (07.12.10.122.007.2.0001 -
de Porto Velho - Fundo de Assisténcia a Saude — IPAM - | (Administracdo da Unidade)
Assisténcia

REQUISITANTE DATA DO PEDIDO

Claudinéia Aragjo dg Oliveira Bortoleto 20/05/2015
Gerente Administrativa

1. JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho, visando o beneficio
direto para a administracdo resultante da Contratacdo, em tela constitui na guarda do patrimdnio publico
contra acgdes lesivas a terceiros, como atentados as instalag6es, roubo ou furto de equipamentos e intrusdes
voltadas para a perturbacdo da ordem no ambiente de trabalho e agressdes a servidores e visitantes
enquanto no interior do prédio guarnecido.

Considerando a publicagédo no Diario Oficial do Municipio n°® 4.979 do dia 01 de junho de 2015, referente a
Rescisdo Contratual da empresa FORTESUL SERVICOS ESPECIAIS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA, em razdo do descumprimento das condi¢cbes previstas no respectivo Contrato Administrativo n°
018/2011/IPAM.

Constatamos ser necessario a elaboracdo de Termo de Referéncia, de modo a permitir & perfeita
identificacdo do objeto pretendido e, com preciséo, seguranca, eficiéncia e celeridade, as circunstancias e
modo de realiza¢do dos servigos a serem contratados.

Assim, os servicos de vigilancia armada deverdo ser prestados, mediante a contratacdo de empresa
especializada do ramo, regularmente autorizada pelos érgdos competentes, através de vigilantes por ela
contratados, detentores de curso de formacéo especifica, em conformidade com a legislagao pertinente.

Conforme 0 exposto acima e a necessidade do IPAM em possuir um contrato de vigilancia armada para
garantir a seguranca nas unidades deste Instituto, a fim de resguardar os equipamentos e assegurar a
integridade fisica dos servidores lotados nas referidas Unidades.

Para efeitos de contratacdo serdo adotadas as seguintes definicbes:

1) Posto de Servico: E a area correspondente a prestagéo dos servicos, caracterizado pelo periodo durante
o qual o posto devera ser guarnecido por pessoa qualificada para o desempenho das tarefas;

2) Vigilante: E a denominacdo dada ao profissional da area de vigilancia, que dentro dos limites
estabelecidos por uma escala previamente estabelecida, executa tarefas de zelo pelo patriménio publico;

3) Vigilancia: Atividades relativas ao cuidado ou a atencdo que se deve dar as coisas que ficam a cargo de
alguém;

4) Salario Normativo: E o salario estabelecido para a categoria profissional de vigilante pertinente a
execucao do contrato, homologado em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5) Insumos: Sao os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente utilizados na prestagéo
dos servicos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados (tais como vale-transporte, alimentacgéo,
seguros devida e saude, etc.)

2. OBJETIVO

O presente Termo de referéncia é elaborado objetivando consignar, de forma detalhada, a descricdo do
objeto a ser contratado, dos servicos a serem executados, suas frequéncias e periodicidades, caracteristicas
do pessoal, e materiais a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres,
disciplina, gestéo da qualidade, informagdes a serem prestadas e controles a serem adotados.

Os objetivos fundamentais da contratacdo dos servigcos de Vigilancia e Seguranca séao:

a) Garantir a integridade fisica e o equilibrio emocional dos servidores, contra a acdo de pessoas ou outros da
propria Instituicdo ou de fora dela, no ambiente de trabalho;

b) Garantir a integridade fisica de todo o acervo patrimonial do Municipio de Porto Velho contra a acdo de
terceiros, ndo permitindo a sua depredagéo, violagdo, evasao e apropriagdo indébita, etc;

c¢) Acionar os 6rgdos de seguranca em casos de incéndios ou outros fatos ou fendmenos que coloquem em
risco os servicos, dando imediato conhecimento ao IPAM,;
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d) Espera-se servicos de alto padrdo de qualidade, com ocorréncia anual de sinistros igual a zero.

3. OBJETO

Contratacdo de Empresa Especializada no Ramo, para a execucdo dos servicos de vigilancia armada
noturna e diurna objetivando em atender aos postos especificados doravante, com fornecimento de toda méo
de obra, materiais e todos equipamentos necessarios executada de forma direta e continua nas
dependéncias do IPAM, em turnos alternados de tal forma que a vigilancia seja executada nas 24 (vinte e
qguatro) horas do dia, durante 07 (sete) dias da semana, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho.

3.1. Os servicos serdo executados mediante postos de trabalho, conforme quadro abaixo:

ITEM TIPO DE POSTO CARGA HORARIA NUMERO DE POSTOS
01 Vigilancia Armada Diurna 12 horas por dia 12x36 (06:00 as 18:00) 02
02 Vigilancia Armada Noturna 12 horas por dia 12x36 (18:00 as 06:00) 02
TOTAL 04

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pelo Instituto, envolve a alocacdo, pela
contratada, de méo-de-obra capacitada para:

4.2.1. Comunicar imediatamente ao Instituto, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

4.2.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades;

4.2.3. Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida do Instituto, bem como as que entender oportunas;

4.2.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢6es, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na érea interna da
instalacao;

4.2.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que estad(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas
imediacgoes;

4.2.6. Comunicar a area de seguranga do Instituto, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
Vvir a representar risco para o patrimonio do IPAM,;

4.2.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢cdes do
Instituto, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

4.2.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula,
cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar;

4.2.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pelo Instituto ou responsavel pela instalacéo;

4.2.10. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo
e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

4.2.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢Bes, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacgoes;

4.2.12. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

4.2.13. Executar a(s) ronda(s) diéria(s) conforme a orientacdo recebida do Instituto verificando as
dependéncias das instala¢cfes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das funcBes e manutencao da tranquilidade;

4.2.14. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada;

4.2.15. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.
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A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pelo Instituto e deverdo ser cumpridos, pela
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranca das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

4.3. Dos Postos de Vigilancia e Escalas de Trabalho:
O Posto de Vigilancia adotara preferencialmente uma das seguintes escalas de trabalho:

| - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

Il - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas;

5. EXECUCAO

5.1. Condigdes:

5.1.1. O Instituto colocara a disposicdo da empresa a ser contratada sua estrutura fisica e movel (mesa,
cadeira, telefone, agua potavel e energia elétrica);

5.1.2. Espera-se como resultado da contratacdo de tais servicos que as dependéncias do IPAM, estejam
permanentemente sob vigilancia, tanto de bens quanto de pessoas, de modo a evitar-se qualquer ocorréncia
de furto, roubo ou qualquer outro tipo de sinistro relacionado com a violéncia;

5.1.3. O Instituto ndo disponibilizard nenhum empregado para atuar como vigilante, ficando a cargo da
empresa o fornecimento total da mao-de-obra;

5.1.4. Os controles ou registros de ocorréncia e de presencga de visitantes e dos préprios vigilantes, bem
como o cracha de identificac@o para transitar nas dependéncias do 6rgdo, deverdo ser de responsabilidade
da empresa a ser contratada. Tais controles deverdo ser disponibilizados ao gestor desse contrato, sempre
gue for solicitado;

5.1.5. Os vigilantes e outros prepostos, utilizados na prestacdo de servigos pela empresa a ser Contratada,
NAO TERAO QUALQUER VINCULACAO com a Administracdo, mormente de natureza trabalhista ou civil,
responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
independentemente de qualquer envolvimento da Administrag&o;

5.1.6. Na hipétese do Instituto vir a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relacdo a
processos envolvendo obrigagBes trabalhistas ou previdencidrias pertinentes as relacdes de empregos
decorrentes do contrato que vier a ser celebrado, a Contratada ficara obrigada a responder pronta e
exclusivamente perante tais reivindicacoes;

5.1.7. Todas as instrugcbes e reclamacdes do Instituto serdo transmitidas por escrito diretamente a
Contratada, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por telefone, tornando-a formal tdo logo seja
possivel.

5.2.Local/Vistoria Prévia:

Para a correta elaboracdo de suas propostas, caso haja interesse as licitantes poderdo proceder a visita
técnica nos locais onde os servi¢os serdo prestados, conforme o Edital;

Caso a empresa entenda necesséario, podera ser agendada visita na Geréncia Administrativa pelo
telefone:(69)3211-8158 - E de inteira responsabilidade das empresas licitantes, apurarem todas as
condi¢des, medidas e técnicas necessarias para a execucdo dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia,;

A vistoria devera ser feita por pessoa devidamente credenciada pela licitante, mediante a apresentagéo,
preferencialmente, de procuracdo, lavrada por instrumento puablico ou particular, com firma reconhecida,
indicando a outorga de poderes na forma exigida, ou documento idéneo que demonstre a sua competéncia.

6. QUALIFICACAO BASICA DO PESSOAL A SER EMPREGADO

6.1. Fungéo:
a) Formacao em vigilancia;
b) Instrugcéo correspondente ao ensino fundamental completo;
¢) Curso basico de qualificagdo profissional de vigilante de no minimo 160 (cento e sessenta) horas em
escolas especializadas em seguranca, com certificacdo expedida por Empresa autorizada pelos Orgos
competentes a prestar os servicos de capacitacdo. Ser comprovada no ato da contratacdo da empresa,
mediante apresentacdo do certificado do profissional alocado ao contrato;

6.2. Somente serdo aceitos profissionais para execugcdo dos servicos vigilantes devidamente
habilitados para o exercicio da profissao, inclusive com relagcdo ao uso de armamento, conforme
determina a legislacéo vigente, e ainda desejavel que possuam 0s seguintes requisitos:

a) Pertencer ao quadro de funcionarios da CONTRATADA no ato do contrato;

b) Ser brasileiro;
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c) Teridade minima de 21 (vinte e um) anos;

d) Possuir a devida habilitacdo e/ou especializacdo para desempenho da funcao;

e) Ter principios de urbanidade, postura profissional e pessoal no perfil ético e moral, apresentando-se
sempre uniformizado e higienizado, ser assiduo, pontual, disciplinado no servico e com a respectiva
cédula de credenciamento (crachd);

f) Ser aprovado em curso de formacao de vigilante;

g) Na&o possuir, em nenhuma hip6tese, antecedentes criminais;

h) Ter residéncia fixa;

i) Comunicacao verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situacdes de grande pressao emocional;

J) Comprovar experiéncia profissional como vigilante de, no minimo, 06 (seis) meses;

k) Ter redagéo propria e caligrafia legivel;

I) Ter nogGes basicas de combate a incéndios;

m) Manter bom condicionamento fisico.

7. FORMACAO E ATUALIZACAO DO PESSOAL

a) Todos os Vigilantes deverao ser certificados a partir da data do encerramento do curso fornecido pelas
Empresas homologadas para esta atividade, observando-se o contido na Legislacdo especifica, aprovado
pelos Decretos vigentes.

b) Em face do que preceitua a legislacao, todo o efetivo incluido no contrato de servigos continuos, na
modalidade vigilancia armada para atuacdo em &reas externas (patio, area perimetral e calcadas), tera
que ser recrutado, selecionado, formado e reciclado, obrigatoriamente, de acordo com o estabelecido na
legislacéo especifica.

c) A CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, os comprovantes de realizacdo/reciclagem dos
cursos dos vigilantes em servico no Instituto, conforme legislacdo vigente, mediante apresentacdo do
Certificado Nominal de Conclusdo de Curso e Formacdo de Vigilantes, devidamente registrado junto a
Policia Federal.

d) O empregado que ndo possuir a formacdo exigida pela legislacdo estard impedido de assumir as
funcbes, sendo a CONTRATADA responsavel por sua substituicdo imediata, nos moldes definidos
anteriormente neste Termo de Referéncia, sem 6nus ao Instituto.

8. COMPOSICAO DE POSTOS E JORNADA DE TRABALHO

Os servigos serdo executados de forma ininterrupta, nos locais preestabelecidos como postos de vigilancia,
definidos pela CONTRATANTE, no total de 02 postos, sendo:

Namero de

Localidade Postos Horario
Postos

Prédio 01 \1/'2%?6“0'61 Armada  Diurno- 06:00 as 18:00 horas

Rua: Dr. Lourengco Antbnio 02
Pereira Lima, 2774 -

Embratel- Porto Velho-RO. Vigilancia Armada Noturno -

12x36

Prédio 02 leg;g%nC'a Armada  Diurno- 06:00 as 18:00 horas

Rua: Dr. Lourengco Antbnio 02
Pereira Lima, 2760 -
Embratel- Porto Velho-RO.

18:00 as 06:00 horas

Vigilancia Armada Noturno-
12x36

TOTAL 04

18:00 as 06:00 horas

NOTAS:

1. Os postos ndo poderéo ficar descobertos, devendo a CONTRATADA prever e providenciar, imediatamente,
reposicdo de pessoal em casos de faltas, férias e intervalos para refeicdes, conforme preconiza a legislagao
trabalhista sobre o assunto, sob pena de aplicacdo das cominacdes previstas no contrato.

2. A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a reposicao de faltas, no periodo maximo de 02 (duas)
horas a contar do inicio do turno de trabalho em que haja problema de efetivo, sob pena de aplicacdo das
cominagdes previstas no contrato.

3. O prolongamento da jornada de trabalho de qualquer empregado utilizado no contrato deve ser evitado e
somente poderd ocorrer mediante autorizacdo expressa do Fiscal do Contrato, dentro das delimitacfes da
legislagdo em vigor, apos verificadas as condigbes do empregado em questdo, considerando que o
empregado cansado compromete a seguran¢a da prestacdo do servico, sendo expressamente proibida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).
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4. O Instituto podera, a qualquer tempo, alterar o posicionamento dos postos de servicos contratados,
respeitando as tarefas e funcbes previstas na execucdo dos servicos, ou outras, mediante acordo
operacional, sem onerar ambas as partes, observadas as disposi¢c@es contidas no art. 65 da Lei n® 8.666/93 e
alteracoes.

9. DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

Os salarios deverdo obedecer no minimo os valores estabelecidos pelo Sindicato local/regional da
Categoria vinculada ao objeto contratado.

Deverado ser orcados os beneficios previstos no Acordo e/ou Convencédo Coletiva de Trabalho adotado e
informado pela Licitante.

Os beneficios orcados serao, obrigatoriamente, repassados aos empregados na forma prevista em Acordo
e/lou Convencéo Coletiva de Trabalho vinculado ao objeto, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas
nesse Termo.

10. ARMAMENTO

No caso dos postos armados, os Vigilantes usardo o armamento permitido pelas autoridades competentes.

O armamento, de uso exclusivo do Vigilante em servico, somente por ele podera ser portado, sendo de uso
restrito as areas de execuc¢do dos servicos determinados pelo Instituto.

A CONTRATADA encaminhard& & CONTRATANTE coépia dos certificados de registro das armas e
comprovante de aquisicdo da municdo que serdo utilizadas no cumprimento do contrato, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas a partir do inicio dos servigos.

Caberd a CONTRATADA a substituicdo imediata de armamentos com problemas ou muni¢cbes com defeito
gue comprometam a seguranca do manejo e utilizacao.

11. EQUIPAMENTOS

Os equipamentos deverao ser distribuidos de acordo com as necessidades do servigo e conforme segue:
a) Armamento: revélver calibre 38, cinturdo com coldre para arma, porta tonfa e baleiro, muni¢cdo permitida
pelas autoridades competentes e municao reserva, tonfa (cassetete), apito e outros julgados necessérios;
b) Equipamentos coletivos disponiveis no posto de trabalho: pasta com descricdo das tarefas, ordens de
servigo, livro de ocorréncia, missdes especificas, escala, ficha de presenca e lanterna;
c) A empresa devera fornecer coletes a prova de balas, visando elevar o nivel de seguranca dos vigilantes.

12. UNIFORMES

Os empregados devem apresentar-se devidamente uniformizados e identificados por meio do Cracha,
emitido mediante documentos autenticados de comprovacdo de vinculo empregaticio e de certificacdo de
formacao para desempenho das atividades e solicitacdo formal a area responséavel pela sua emisséo.

Os uniformes serdo distribuidos e substituidos, sem custos para os empregados, obedecendo ao que
dispBe a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria.

E vedado aos funcionarios apresentar-se no local de trabalho fora dos padrdes definidos neste termo, sob
pena de aplicacdo das san¢des administrativas previstas na legislagdo e neste Termo.

A CONTRATADA, obrigatoriamente, encaminhara a fiscalizacdo do Instituto os comprovantes de entrega
dos uniformes, devidamente assinados e datados pelos empregados contemplados.

13. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

PRAZO

A vigéncia do Contrato sera de 12 meses, prorrogaveis por igual periodo até o limite de 60 meses, a critério
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho.

O inicio da prestacéo dos servicos se dara ap0ds a assinatura do contrato, no prazo de até cinco dias apos a
emissdo da Ordem de Servico pela administracdo do Instituto.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Rua: Dr. Lourenco Anténio Pereira Lima, 2774; Bairro: Embratel —Porto Velho/RO. (Edificio 1).
Rua: Dr. Lourenco Anténio Pereira Lima, 2760; Bairro: Embratel- Porto Velho/RO. (Edificio 2).

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, na
forma prevista na Lei 8.666/93, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

14.4. Nao permitir gue os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
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necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;
14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, e mediante a apresentacao da respectiva fatura e demais documentos fiscais, apés
devidamente certificadas pela Comissao de Fiscalizacéo.
14.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracédo da Contratada, tais como:
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;
b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizac&do
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
14.7. Permitir a CONTRATADA 0 acesso as areas, instalacdes e equipamentos necessarios ao cumprimento
das tarefas previstas neste Termo de Referéncia.

15.0BRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servicos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
15.2. Além dos encargos decorrentes das clausulas do contrato a ser celebrado, e de outras condi¢Bes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA assumira ainda as seguintes obrigac¢des:
a) Submeter-se a fiscalizac¢éo do Instituto na execucao dos servi¢os contratados;
b) Providenciar imediatamente a reposicéo de faltas, no periodo méximo de 02 (duas) horas a contar do
inicio do turno de trabalho onde foi detectado o problema de efetivo, bem como a reposicéo de férias e
demais auséncias previstas na legislacao;
¢) Na&o permitir que qualquer posto fiqgue descoberto, em nenhuma hipétese;
d) Determinar e orientar ao pessoal de trabalho pertencente ao quadro de empregados, para que
cumpram todas as instru¢cdes e procedimentos estabelecidos e/ou recomendados pelo Instituto, com
ordem, disciplina e eficiéncia;
e) Manter a frente de seus servicos um Preposto idéneo e devidamente habilitado, com poderes para
representa-la e deliberar quanto aos aspectos relacionados a execuc¢ao do servico;
f) Cumprir as obrigac6es contidas em Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e cumprir
demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao contrato;
g) N&o permitir que os empregados alocados nos postos de trabalho executem quaisquer outras
atividades ndo previstas neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiverem prestando
servico para a CONTRATANTE;
h) Remunerar o empregado alocado em posto de trabalho para cobertura de outro com salario devido ao
empregado substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente;
i) Estar a disposicdo dos empregados alocados nos Postos de Trabalho sempre que necessario,
visando resolver os problemas relativos a execucéo dos servigos;
j) Afastar empregado que a critério do Instituto for considerado inconveniente para o servigo, ficando
vedado seu retorno para prestacdo de servicos ao Instituto, no posto de servico. Neste caso, a
CONTRATADA terd que fazer a substituicdo imediata por outro empregado que satisfaca as condicfes
previstas no presente Termo de Referéncia, independentemente da possivel glosa, do custo hora/homem,
na fatura se a substituicdo ultrapassar a 02 (duas) horas.
k) Responsabilizar-se legal, administrativa, civil e criminalmente pela ordeira execucdo do servi¢o
contratado, inclusive por todos os atos e omissfes que seus empregados cometerem nas areas do
Instituto, indenizando a parte prejudicada, se for o caso;
I) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigco para verificar as
condi¢cbes em que o servigo esta sendo prestado;
m) Fornecer mensalmente as escalas de servico, bem como apresentar o registro em CTPS dos
empregados, certificado de formacgéo e capacitagéo técnica exigidos que os habilitard para a prestacéo do
servigo contratado.
n) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias e vice-versa,
por meios préprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, independente de itinerario,
percurso ou distancia.
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0) Fornecer aos seus empregados, obrigatoriamente, 0s equipamentos previstos para o cumprimento
das atividades, nas quantidades e qualidade necessarias e aprovados pela Comisséo de Fiscalizacao;
p) Fiscalizar o material e equipamento disponibilizados nos postos de servico;
gq) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao contratante,
r) Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocacdo de
novo empregado na execugdo do contrato, relacdo nominal constando: nome, endereco residencial e
telefone dos empregados alocados no contrato, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.
s) Possuir instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao do
objeto contratado.
t) Disponibilizar quando solicitado o Livro de Registro de Ocorréncias dos Turnos para ciéncia e, se
necessario, cépias das ocorréncias.
u) Com a devida comunicacdo ao Fiscal do contrato, 0s equipamentos que necessitarem de
manutencao deverao ser substituidos imediatamente, a expensas da CONTRATADA.
15.3. A CONTRATADA, através de seu preposto, exercerd fiscalizacdo peridédica e sistematica sobre os
postos que estejam sob sua responsabilidade, objetivando:
a) Dar cobertura e apoio aos postos de maior fluxo de pessoal;
b) Manter permanentes contatos com o Instituto, solucionando os problemas que eventualmente
surgirem;
c) Observar o cumprimento das escalas de servi¢o e das ordens dadas aos empregados em cada posto;
d) Proceder imediatamente as substituicbes de empregados faltantes, de modo a contemplar o efetivo
minimo estabelecido neste Termo de Referéncia;
e) Treinar e orientar seu pessoal, ndo permitindo a ocupagdo dos postos, por elementos néo
qualificados para aquele fim;
f) Fiscalizar a limpeza e ordem em suas areas de trabalho;
g) Informar a fiscalizagdo do Instituto, de imediato, qualquer irregularidade observada nas areas de
servigo, para adogao das providéncias que se fizerem necessarias.
h) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execuc¢do ou dos materiais empregados;
i) Receber as ordens, comunicados e demais atos inerentes.
15.4 Apresentar Carta de Preposto no momento do inicio de prestacdo dos servicos, e, sempre comunicar a
CONTRATADA caso houver substituicdo. O preposto obriga-se estar a disposi¢cdo, em dias Uteis, para
receber todas as comunicagBes por parte da Fiscalizacdo/Geréncia do contrato, adotando as providencias
necessarias no prazo informado pela Administracéo.
15.5 Autorizagdo de funcionamento como empresa especializada em vigilancia armada, na unidade da
federacao respectiva, concedida pelo Departamento de Policia Federal, publicado no Diario Oficial da Unido.

DAS OUTRAS OBRIGACOES:
A CONTRATADA cabera ainda as seguintes obrigacées sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais:
a) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciérios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administracao;
b) Assumir também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na
legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos;
¢) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos
servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;
d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros
decorrentes da prestacdo dos servigos;
e) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, ndo
transfere & CONTRATANTE, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto desta
contratacdo, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva com a CONTRATANTE;
A CONTRATADA ficara obrigada a repor, quaisquer objetos comprovadamente danificado ou extraviado, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a finalizacdo do inquérito administrativo, instaurado a partir
de processo administrativo, com os documentos necessarios para sua formalizagdo, como por exemplo
boletim de ocorréncia policial, notas fiscais, dentre outros, o qual garantira o direito a ampla defesa e o
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contraditério.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

I.  Durante a vigéncia do contrato a fiscalizacdo se dara conforme Anexo lll deste Termo de Referéncia
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos), e ainda:

II. A prestacdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo por
representante da Contratante, com atribuicées especificas, devidamente designado pela Administracdo, em
cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21/6/1993, e na IN/SLTI/MPOG n° 02/2008.

Ill. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da empresa Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, néo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos. Quaisquer exigéncias da
fiscalizag8o inerentes ao objeto do contrato e termos do edital da licitagdo deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem 6nus para a Contratante.

IV. Sera procedida cuidadosa vistoria por parte da fiscalizacdo, verificando a perfeita execucdo dos
servicos especificados neste termo de referéncia, sendo reprovados quaisquer servicos executados em
desacordo com as condi¢fes pactuadas.

V. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados pela
Fiscalizagdo do Contrato e enviados ao setor de Geréncia Administrativa da Contratante para pagamento.

VI. Em caso de ndo conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas e providéncias cabiveis.

VII. O Fiscal do Contrato ndo permitirq, sob nenhuma hipé6tese, que empregados da licitante Contratada
executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual e legislacdo aplicavel.

VIII. O Fiscal do Contrato podera exigir, por meio do preposto da contratada, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da Contratada que vier a desmerecer a confianga ou
embarace a fiscaliza¢do ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio das funcdes para qual Ihe foram atribuidas.

IX. O Fiscal do Contrato poderd exigir da Contratada a substituicdo de qualquer equipamento,
instalacdes ou pessoas que ndo atendam as necessidades do objeto da licita¢éo.

X. A CONTRATADA permitira e oferecera condi¢cdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante
a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentacdo pertinente e
atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizag&o.

Xl. A CONTRATADA se obriga a permitir que auditoria interna do Instituto e/ou auditoria externa por ela
indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao objeto deste instrumento.

XIll. Cabera também ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato:
a) Solicitar & Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;
b) Documentar as ocorréncias havidas, em registro préprio, firmado juntamente com o preposto da
Contratada, quando necessario;
c) Fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes e encargos sociais e trabalhistas pela Contratada,
compativel com a execuc¢éo do contrato;
d) Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato, em
especial sugerindo a aplicacéo de san¢des, alteracdes e repactuacdes;
e) Expedir Notificacbes e Comunicados pertinentes ao objeto dos servi¢cos, determinando o
refazimento de parte ou o todo dos servigos ndo aceitos;
f)  Rejeitar servigos ndo prestados, determinando em Relatorio, a glosa pela Contratada, de servigos
ndo prestados no periodo. O relatério do fiscal deverd ser encaminhado a Contratada antes da
emissao da Nota Fiscal, para fins de verificagdo e conhecimento das disposicdes nele contidas, por
parte da contratada.

Xll. E vedado a Administracdo e seu representante o exercicio de poder de mando sobre os
empregados da Contratada, se houver, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela
indicados.

17.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:
a) Inexecucéo total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;
b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
¢) Fraudar na execucédo do contrato;
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d) Comportar-se de modo inidéneo;
e) Cometer fraude fiscal,
f) N&o mantiver a proposta.
17.2. A Contratada que cometer qualquer das infraces discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:
a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;
b) Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na prestacdo de servigo, sobre o valor
correspondente aos itens do objeto do presente Termo de Referéncia, até o limite de 5% da base de
calculo;
c) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;
d) Em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;
e) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao ou entidade Contratante, pelo prazo de
até dois anos;
f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
17.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada que:
a) Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
c¢) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
d) Aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
e) A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

18. REPACTUACAO DO CONTRATO

Admitir-se-a repactuacdo do preco proposto, desde que observado o interregno minimo de 01(um) ano,
tendo como data base o orcamento e a data da Convencdo Coletiva de Trabalho, cabendo a Licitante
Vencedora justificar e comprovar eventual variagdo dos custos, apresentando Meméria de Célculo e Planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo. Conforme dispuser o edital de licitacdo respectivo.

19. DO VALOR ESTIMADO

O valor final para o cumprimento do presente Objeto sera definido apés a Cotagdo prévia de precos a ser
realizada pela Comissédo Permanente de licitacdo — CPL, e, ainda, a quantidade de postos, escalas e horarios
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

20. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento devido a empresa CONTRATADA sera efetuado, através de crédito em conta corrente, no
prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e certidfes,
devidamente atestada pelo setor responsavel pelo recebimento dos servicos.

E condicéo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a apresentacéo de Prova de
Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certiddo Negativa da Receita
Estadual — SEFIN, Certiddo Negativa Municipal e Certiddo Negativa Federal, podendo ser verificadas nos
sitios eletrénicos.

21. DA LEGISLACAO ESPECIFICA

21.1. A prestacéo dos servicos encontra-se classificada em conformidade disposicdo do art. 6° Inciso |l da Lei
8.666/93, também com fundamentos, na legislacdo especifica da modalidade de Licitagdo, qual seja a Lei
10.520 de 17/07/2002, sendo as minutas do Edital e do Contrato examinadas pela Procuradoria Geral do
IPAM, como 6rgéo juridico deste e, ainda, prévio conhecimento dos seus termos pelo Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho, na qualidade de ordenador de despesa;

21.2. Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, que dispde sobre regras e diretrizes para a
contratacéo de servicos, continuados ou néo.
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22. DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

22.1. Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial — Lei n° 11.101/05 (faléncia e concordata) emitida pelo
orgao competente, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias caso ndo conste o prazo de validade;

22.2. Autorizacdo para funcionamento como empresa especializada em vigilancia armada, na unidade da
federacao respectiva, concedida pelo Departamento de Policia Federal, publicado no Diario Oficial da Uniéo.

23. ANEXOS

ANEXO | - Modelo de Proposta para Pesquisa de Precos;

ANEXO II - Convencao Coletiva de Trabalho 2014/2015 da categoria abrangida por este Termo;
ANEXO lIl — Guia de Fiscaliza¢do dos Contratos.

ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

Porto Velho-RO, 03/07/2015.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO: AUTORIZO O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
na forma legal, conforme delegacédo de competéncia
pelo Decreto n° 12.931 DE 19/02/2013.

KATIANE DO N. OBATA PRADO JOSE CARLOS COURI
Coordenadora Técnica/IPAM Diretor Presidente/IPAM
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ANEXO | - A
TERMO DE REFERENCIA N°. 027/2015
Convencéao Coletiva de Trabalho 2014/2015 da categoria abrangida por este Termo

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000055/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/03/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013485/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46216.001130/2015-20
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2015

SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA, CNPJ n.
84.638.139/0001-55, neste ato representado (a) por seu Secretario Geral, Sr(a). VALDEMAR COSME DE CARVALHO;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.628.150/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA DA FONSECA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA -BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2015 a 28 de fevereiro
de 2016 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) de Trabalhadores em seguranca, vigilancia,
Transporte de Valores, Curso de Formacgdao Vigilancia, Vigilancia Eletrénica e Similar, com abrangéncia territorial no
Estado de RONDONIA/RO, com abrangéncia territorial em RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGCAO
O salario base da categoria sera reajustado em 9,2%, a partir de 01 de margo de 2015.

CLAUSULA QUARTA-TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA

Funcao Saléario H. H H H H. H H.
Normal |[Extra Extra |[Extra Trab. Adic. Not.
50% 60% 100% Folga Noturno  |Reduzida
Vigilante 1.024,96 4,66 6,99 7,46 9,32 9,32 0,93 7,92
Vig. Lider 1.024,96 4,66 6,99 7,46 9,32 9,32 0,93 7,92
Mot. Carro Leve 1.024,96 4,66 6,99 7,46 9,32 9,32 0,93 7,92
Inspetor | 1.763,98 8,02 12,03 12,83 16,04 16,04 1,60 13,63
Inspetor Il 2.165,92 9,84 14,76 15,74 19,68 19,68 1,97 16,73
Cintagem Contagem 1.594,32 7,25 10,87 11,60 14,50 14,50 1,45 12,32
Mot. Carro Forte 2.165,92 9,84 14,76 15,74 19,68 19,68 1,97 16,73
Escolta 1.959,28 8,91 13,36 14,26 17,82 17,82 1,78 15,14
Escolta Armada 1.959,28 8,91 13,36 14,26 17,82 17,82 1,78 15,14
Chefe de Equipe 2.266,07 |10,30 15,45 16,48 20,60 20,60 2,06 17,51
Vig. Organico 1.024,96 4,66 6,99 7,46 9,32 9,32 0,93 7,92
Vig. de Evento 13,13
Vig. Bombeiro Civil 1.024,96 4,66 6,99 7,46 9,32 9,32 0,93 7,92
Vig. Operador / ATM 1.229,93 5,59 8,38 8,94 11,18 11,18 1,12 9,50

Paragrafo primeiro - O adicional de risco de vida, previsto na clausula terceira e seus paragrafos primeiro, segundo e terceiro
da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2013/2014 e 2014/1015, que foi transformado em adicional de periculosidade, nos
termos da Lei n° 12.740, de 08.12.2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado pela Portaria n° 1.885, de 02.12.2013,
do Ministério do Trabalho e Emprego, passando a ser regido pelas disposi¢cdes legais e regulamentares aqui referidas,
inclusive no que se refere as atividades constantes na portaria n° 1.885, de 02.12.2013.

Paragrafo Segundo. Reconhecem as partes aqui convenentes que o disposto no paragrafo primeiro desta Clausula
representa tdo somente a adequacao da nomenclatura a norma legal, ndo dando ensejo, por isso, ao empregado, o direito de
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indenizagdo ou cumulacéo de qualquer espécie.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o adicional de periculosidade de 30% devera incidir sobre a somatéria de todas
as remuneragdes constantes no quadro acima, a saber: salario base, horas extras 50%, horas extras 60%, horas extras 100%,
adicional noturno, hora noturna reduzida e Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Quarto - As demais fungfes tais como as atividades administrativas e de meio, teréo seus salarios reajustados em
no minimo 9,20% (nove inteiros e vinte por cento).

Paragrafo Quinto - Admite-se na categoria o regime de salario mensal, sendo o salario diario de 1/30 (um trinta avos) e o
salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERACAO

Fica estabelecido que as empresas fardo os pagamentos dos salarios dos seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado, ndo considerando como dias Uteis os Sabados, Domingos e feriados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os empregados, comprovante de pagamento em documento Unico, contendo,
obrigatoriamente, a razdo social da empresa, o nome do empregado, demonstrativo de salario base mensal, a quantidade de
horas extras, de adicional noturno, valor de cada um dos titulos depositados do FGTS incidentes, salarios familia e demais
titulos que comp8em a remuneragcdo mensal, bem como os descontos da Previdéncia Social, imposto de renda, contribuicdo
devida as entidades sindicais profissionais, constante da lei no presente, a pensao alimenticia, se houver, convénios firmados
pelo SINTESV/RO, como também outros descontos previamente autorizados pelos empregados, nos termos do Artigo 462 da
CLT.

Paragrafo primeiro - As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao Sindicato Laboral a relagdo de todos os seus
colaboradores, por Municipio, contendo desconto de convénios, taxa Assistencial e contribuicdes sindicais, para que seja
gerada a Guia de Recolhimento Unico (GRU’'S) até o 5° dia Gtil subsequente ao més trabalhado, bem como informar os
admitidos, demitidos e férias durante o més e solicitar por escrito ao sindicato laboral o nada consta.

Paragrafo segundo — A empresa que ndo proceder da forma estabelecida no paragrafo anterior, sera responsabilizada pelo
pagamento dos possiveis débitos contraidos pelo o empregado demitido.

Paragrafo terceiro: Ao receber ou entregar qualquer documento do empregado, inclusive atestado de justificativa de falta ao
servigo, as empresas se obrigam a fornecer-lhe o respectivo recibo.

Paragrafo quarto — As empresas que disp8em de programa eletrénico de informagdo aos seus empregados, poderdo
disponibilizar os contra-cheques destes diretamente no sitio eletrébnico da empresa, mediante digitagdo de cdédigo e senha, que
serdo disponibilizados a todos os colaboradores, gradativamente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA — DA ANTECIPACAO DE 13° SALARIO

As empresas poderdo antecipar, a seu critério, o percentual de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario aos empregados que
requererem tal beneficio até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo das respectivas férias.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o percentual legal de adicional de insalubridade aos seus empregados quando o seu local de trabalho
for prejudicial a saude ou possibilitar risco de contaminag&o, conforme preceituam os artigos189 a197 da CLT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os empregados que recebem o adicional de periculosidade previsto no paragrafo primeiro da clausula terceira desta CCT, as
empresas pagardo o percentual legal de adicional de periculosidade aos seus empregados quando em seu local de trabalho
haja o contato permanente com materiais inflaméaveis ou explosivos em condi¢es de risco conforme preceituam os artigos189
al97 da CLT, nao sendo este cumulativo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DO ANUENIO

Fica garantido a todo empregado um adicional por tempo de servigo continuo na proporcéo de 1% (um por cento) do valor do
salario base da categoria, por ano trabalhado, até o limite de 5 (cinco) anos de servico prestado continuamente, limitado a 5%
(cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os direitos adquiridos a titulo de ANUENIO acima de 5% (cinco por cento), até 30 de abril de 2004,
serdo mantidos e limitados ao percentual que fazem jus até a mencionada data.

Paragrafo segundo - Os vigilantes admitidos a partir de 01 de maio de 2004 nédo fazem jus ao anuénio.

Paragrafo terceiro - O valor do anuénio ndo se incorpora ao salério, seja a que titulo for.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA - DA ALIMENTAGCAO
As empresas fornecerdo alimentacéo diaria a todos os seus colaboradores mensalistas, inclusive os administrativos, por dia
trabalhado, desde que a carga horaria exceda 4 (quatro) horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro — O valor unitario da refei¢cdo do colaborador mensalista sera R$ 18,00 (dezoito reais) por dia efetivamente
trabalhado, sendo devido o desconto de 1,0% (um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo - Os vigilantes contratados em regime de tempo parcial, na forma do Art. 58, “A” da CLT, receberdo o
beneficio da alimentagao proporcional as horas trabalhadas, sendo que o valor da refeigdo hora correspondera a R$ 1,50 (um
real e cinquenta centavos).

Paragrafo terceiro - Este beneficio sera praticado de acordo com a legislagdo do Programa de Alimentacéo do Trabalhador
(PAT), e sera concedido através de cartdo alimentacdo.

Paragrafo quarto — Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o beneficio da alimentacéo,
como se trabalhando estivessem excetuando se os sabados, domingos eferiados.

Paragrafo quinto — O valor estabelecido para a alimentacédo néo integra o salario do colaborador, para todos os efeitos.
Paragrafo sexto — As Empresas se comprometem a pagar o valor referente a alimentacao até o 5° dia Util de cada més.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo o auxilio doenca de seus empregados pagos pelo INSS, até o limite de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario base no primeiro més.

Paragrafo Unico- O trabalhador que permanecer mais de 3 (trés) meses afastado tera direito a antecipagéo do 13° salério, se
assim o requerer.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a arcar com as despesas do funeral, em caso de morte do colaborador, quando procuradas por
familiares ou membros do Sindicato laboral, limitadas tais despesas a 5 (cinco) salarios base da funcéo do colaborador,
mediante comprovacao.

Paragrafo Unico — Caso a empresa mantenha convénio que cubra todas as despesas com funeral, a mesma fica desobrigada
a pagar o seguro descrito no caput de desta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo, de conformidade com o Inciso IV do Art. 19 da Lei 7.102 de 20 de
junho de 1983 e demais normas atinentes, observando-se as condi¢Oes e hipoteses previstas no paragrafo segundo desta
clausula

Paragrafo primeiro — O prazo para inclusédo do vigilante novico como beneficiario do seguro é de 10 (dez) dias, contados da
formacéao do vinculo laboral.

Paragrafo segundo - No caso de inexisténcia do seguro, as empresas se obrigam a pagar:

a) 40 (quarenta) vezes o Ultimo salario do empregado em caso de morte.

b) 69 (sessenta e nove) vezes o valor do Ultimo salario base da categoria, em caso de invalidez permanente.

Paragrafo terceiro - As empresas se obrigam a entregar ao Sindicato laboral copia da apdlice de seguro obrigatério de que
trata a Lei N° 7.102, de 20 de Julho de 1.983.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESTA BASICA

As empresas se obrigam a pagar de uma Unica vez ao ano, durante a vigéncia desta CCT, a todos os seus colaboradores,
uma cesta bésica, equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario base da respectiva funcdo, descontando-se 1% (um por
cento) do salério de cada colaborador beneficiado.

Paragrafo primeiro — O empregado que faltar 3 (trés) dias ou mais no servico, no més trabalhado, ndo tera direito ao
percentual da cesta basica do més referido.

Paragrafo segundo - No caso de haver rescisdo contratual, as empresas pagardo ao empregado o valor proporcional ao
periodo trabalhado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,~DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGISTRO DE FUNGAO
As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS dos empregados, a profissdo, cargo ou fungdo tais como: VIGILANTE,
PESSOAL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DOS PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas quitardo as verbas rescisorias de seus empregados demitidos nos prazos fixados no art. 477, § 6° da CLT:
a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

Rua: Lourenco Antdnio Pereira Lima, 2760 - Bairro: Embratel, Porto Velho/RO - Fone: (69) 3211-8140
CEP. 76.820-810 - CNPJ. 34.481.804/0001-71 - www.ipam.ro.gov.br 35



Processo n.903/2015
Fls.

“ l INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM Visto

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro- As rescisdes Contratuais dos colaboradores das Empresas de Seguranca privada que tenham mais de
um ano de Servigo serdo homologadas obrigatoriamente no Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo- A homologacdo da rescisdo dos contratos de trabalho serd realizada de segunda a sexta-feira, no
horario de 08h00min as 11h30min e de 14h00min as 17h00min com agendamento prévio.

Paragrafo Terceiro - Se realizada a quitagéo no ultimo dia do prazo legal, e em cheque, o pagamento devera ser efetuado até,
no maximo uma hora antes do encerramento do expediente bancario, na respectiva localidade, salvo em caso de for¢a maior e
aqueles em que ndo se encontrem as autoridades competentes para a homologagao.

Paragrafo Quarto - As empresas arcardo com as despesas de locomogéo e alimentagdo efetuadas pelo colaborador que for
convocado para receber verbas rescisérias fora da localidade onde presta servigos, devendo, para tanto, o colaborador ser
previamente comunicado por escrito do local e data do pagamento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO E DA CARTA DE RECOMENDACAO

O aviso prévio sera concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 01 (um) ano de servigo na
mesma empresa.

Paragrafo primeiro — Ao Aviso prévio previsto nesta clausula sera acrescidos 03 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias, conforme Lei n°® 12.506 de
11/10/2011.

Paragrafo segundo - Concedido o aviso prévio, deste devera constar necessariamente:

a) A reducédo da jornada de trabalho exigida por lei.

b) A data e o local de pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro - Em caso de inobservancia desta Clausula, presumir-se-4 que o colaborador estara dispensado do
cumprimento do aviso prévio, sem qualquer prejuizo para 0 mesmo.

Paragrafo quarto - As Empresas forneceréo a todos os seus ex-colaboradores, quando solicitado, carta de apresentacgéo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execucdo do servigo do Vigilante definidos na Lei 7.102/83 e seus
regulamentos, quando convocado pela empresa, serd promovido por conta destas, sem dnus para os Vigilantes.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar aos Vigilantes formalmente, listando os
documentos necessarios para a matricula na Escola de Formagc&o. E obrigacdo do EMPREGADO apresentar no Departamento
Operacional da empresa ou na escola de formagéo ao qual se encontra matriculado, toda documentagéo prevista no Artigo n°
155 da Portaria n° 3233/2012 da Policia Federal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos do recebimento da notificagédo
enviada pela empresa, por escrito.

Paragrafo Segundo - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo primeiro por parte do empregado acarretara a suspensao
do contrato de trabalho do mesmo a partir da data em que expirar o prazo de validade do curso de reciclagem. Caso o
EMPREGADO nao regularize sua situagcdo no prazo de 90 (noventa) dias apos o prazo fixado no paragrafo acima, fica
facultada a empresa o desligamento do mesmo.

Paragrafo Terceiro — A suspensao do contrato de trabalho e demissdo do vigilante descrita no paragrafo anterior somente
podera ocorrer caso a empresa tenha convocado o colaborador a iniciar a sua reciclagem com no minimo 60 (sessenta) dias
antes do prazo de expira¢éo do curso de reciclagem.

Paragrafo Quarto - Na hip6tese do empregado ndo lograr éxito no curso de reciclagem, o pagamento de uma segunda
oportunidade para realizacdo do curso serd de responsabilidade do proprio empregado. Nao logrando éxito novamente, o
empregado podera ser desligado da empresa.

Paragrafo Quinto - No caso do trabalhador ser demitido por justa causa ou pedir demisséo no prazo inferior a 06 (seis) meses
da realizacdo do Curso de Formacao de Vigilante ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa o valor correspondente a
reciclagem na propor¢do dos meses faltantes para o seu vencimento.

Paragrafo Sexto — Uma vez recebido o certificado de participacdo nos cursos de reciclagem das Escolas ou Academias de
Formagcéo, as empresas o0 entregara incontinente ao respectivo colaborador, retendo uma cépia para seus arquivos.
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA- DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Sao as seguintes as atividades profissionais abrangidas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho:

1. VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada, tem a funcdo de
impedir ou inibir a¢cdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros;

2. VIGILANTE LIDER - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada, tem a funcéo
de impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros, lotado em postos de servigos localizados em
todos os Municipios do Estado de Rondénia, coordenando equipes de vigilantes em seus respectivos postos de servigo com o
intuito de manter a disciplina do desempenho das fung¢des, bem como, verificar suas presencas, anotacao de faltas;

3. INSPETOR | - Profissional responsavel pela orientacdo de vigilantes, vigilante lider, fiscalizacdo de suas presencas,
distribuicdo de armamento e munigéo e contatos com o tomador dos servigos, cujas atividades exijam a conducéo de veiculos
automotores.
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4. INSPETOR 1l - Profissional responsavel pela administracdo da area operacional da empresa, cujas atribui¢des sao
coordenar e orientar vigilantes, vigilante lider e inspetor |, fiscalizagdo de suas presencas, distribuicdo de armamento e
municdo para os postos de servico, bem como outros trabalhos junto a sua empresa ou respectiva tomadora de servigo,
atividades essas cujo desempenho haja necessidade de condugéo de veiculos automotores.

5. VIGILANTE ESCOLTA DE CARRO FORTE - Profissional com formagdo prevista na Lei n° 7.102/83, empregado em
empresas especializadas em transporte de valores com func¢éo especifica de dar cobertura ao chefe de equipe ou guarni¢do
em sua atividade.

6. VIGILANTE ESCOLTA ARMADA - Profissional com formacg&o prevista na Lei n® 7.102/83, empregado em empresas
especializadas em transporte de valores com fungéo especifica de garantir o Transporte de Valores incluindo o retorno da
guarnicdo com o respectivo armamento e demais equipamentos, com pernoite estritamente necessario de acordo com o Art.
1°, § 49, Il da portaria 387/2006 — DG/DPF-.

7. VIGILANTE CHEFE DE GUARNICAO OU EQUIPE - Profissional de empresas especializadas em transportes de valores,
com a funcao especifica de dirigir a equipe de cada veiculo, transportar e embarcar malotes de valores.

8. VIGILANTE MOTORISTA DE CARRO FORTE - Profissional responsavel pela condugéo de carro forte blindado ou leve de
transporte de valores, pertencente a empresa especializada em transportes de valores.

9. VIGILANTE MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Profissional responsavel pela conducdo de veiculos leves em servicos
administrativos.

10. VIGILANTE ORGANICO - Profissional com formac&o previsto na lei n° 7.102/83.

11. VIGILANTE DE EVENTO - Profissional com formagado prevista na lei n°® 7.102/83 que opera basicamente em servicos
eventual remunerado por hora ou diéria.

12. VIGILANTE BOMBEIRO CIVIL — Profissional com formagé&o prevista na lei n® 7102/83.

13. VIGILANTE OPERADOR DE ATM - Profissional responsavel a desempenhar exclusivamente nas empresas autorizadas a
funcionar no ramo de Transporte de Valores, a fun¢do de fazer manutencdo extra nos cofres das ATM dos Tomadores de
Servigos, conduzindo motocicletas ou veiculos leves, a critério da empresa.

14. CINTAGEM/CONTAGEM - Profissional responsavel a desempenhar a fungdo de preparar e recontar numerarios dos
tomadores de servigos exclusivamente nas empresas autorizadas a funcionar no ramo de Transporte de Valores.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMAPRIMEIRA - DOS DEVERES DO EMPREGADO
Séo deveres e obrigacBes do colaborador, além dos previstos na legislacdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para o inicio de sua jornada de trabalho;

b) Manter boa aparéncia e conservar em condi¢éo de uso uniforme ou equipamento fornecido pela empresa;

c¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando- se o que estabelece a
Clausula Quadragésima desta CCT.

d) O colaborador apresentard os documentos exigidos no prazo assinado pela empresa para o fim de renovar sua Carteira
Nacional de Vigilante.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO TRABALHO EM DIA DE CHUVA

No dia de chuva, em que o colaborador estiver trabalhando em areas externas, sem protecéo, ser-lhe-a fornecido equipamento
impermeavel apropriado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VENTILACAO DOS CARROS FORTES E VEICULO DE ESCOLTA ARMADA
As empresas que possuem veiculos de transporte de valores ou de escolta armada seréo obrigadas a instalar ar condicionado
ou climatizacéo e ventilagdo adequados a salde dos colaboradores.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

O colaborador com mais de 02 (dois) anos na empresa e que esteja a menos de 02 (dois) anos para se aposentar tera garantia
de emprego e salario até a efetivacdo da aposentadoria, exceto se a dispensa se der por justa causa.

Paragrafo primeiro — Tais condi¢cbes devem ser formalizadas pelo colaborador, através de carta, devidamente protocolado
junto ao empregador.

Paragrafo segundo — A empresa nao estara obrigada a garantir o beneficio assegurado nesta clausula em caso de quebra ou
término de contrato, se nao tiver condi¢cdes de alocar o colaborador em outro posto ou se 0 mesmo nao aceitar transferéncia
para outro municipio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABRIGO, PROTECAO E SEGURANCA

O posto de servico devera contar, necessariamente com:

a) Abrigo de protecgdo contra chuvas, quando em &rea externa guarita com climatizacdo adequada.

b) instalagBes sanitarias com livre acesso ao colaborador.

Paragrafo Unico - Caso o posto de servigo ndo disponha dos equipamentos acima citados, o empregado ndo sera obrigado a
aceita-lo ou permanecer no mesmo.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA INEXIGIBILIDADE DE AVISO PREVIO

Ficam as empresas desobrigadas do aviso prévio aos seus colaboradores em caso de transferéncia da prestagao dos servi¢os
a outra empresa, em decorréncia do rompimento de contrato de prestacdo de servicos, desde que:

a) Comprovadamente, o colaborador seja contratado pela empresa que assumir o servi¢o, com o devido registroem sua CTPS;
b) O colaborador manifeste prévia e expressa vontade de seguir no servico com a nova empresa.

c) Sejam quitadas as verbas rescisoérias devidas ao colaborador pela empresa que estiver transferindo o servico.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional sera cientificado da ocorréncia da transferéncia do servigo.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas serdo obrigadas a liberar o
colaborador, para participar de exames vestibular, supletivo ou concurso publico, no ambito do Municipio onde presta servico,
devendo para tanto, o colaborador comprovar sua participa¢géo no mesmo prazo.

Paragrafo Unico - As empresas concorrerdo para escalar o colaborador estudante, vestibulando ou curso profissionalizante
para turno de trabalho que néo coincida com seu horario de aula, devendo o beneficiario fazer a comunicag¢édo formal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS

A jornada normal de trabalho admitida na categoria compreende o trabalho de 8h00 (oito horas) diarias, 44h00 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos) de segunda a sexta-feira, equivalentes a 44h00
(quarenta e quatro horas) semanais.

Paragrafo primeiro — O intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, de uma hora para refeigdo e descanso, sera
acrescido da jornada diaria, obrigando-se o colaborador anota-lo em seu controle de ponto manual ou eletrénico, mesmo que o
intervalo seja inferior ou superior a 01h (uma) hora.

Paragrafo segundo — O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto,
cartdo magnético ou, ainda, por outro meio eletrénico aceito legalmente, ficando as empresas obrigadas a colher a assinatura
dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle.

Paragrafo terceiro — Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adocdo de sistema alternativo eletrbnico de
controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infracéo legal ou prejuizo ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36

Seré admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, sendo que o
periodo compreendido entre a 82 (oitava) e a 122 (décima segunda) hora ndo constitui hora extra de trabalho, ndo havendo
distincdo entre o trabalho realizado no horario diurno e no noturno, salvo quanto ao adicional noturno e a hora noturna
reduzida, previstos em lei.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a referida escala,
face a natural compensacéo das 36 horas seguintes destinadas ao descanso.

Paragrafo Segundo — O intervalo para descanso e refei¢cdo na jornada de 12 x 36 horas, diurna ou noturna, serd de uma hora,
sendo que inexistindo gozo do mesmo, sera devida a respectiva indenizagdo na base de uma hora extra com adicional de 50%
(cinquenta por cento), nos termos do art. 71 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado ao empregado, sem qualquer prejuizo ou compensacdo em seu salario mensal, as
horas em dobro, ou seja, além das horas trabalhadas, devera receber também o adicional de 100% (cem por cento), pelo
trabalho realizado em feriados municipais, estaduais e federais, nos termos da Sumula 444 do TST.

Paragrafo Quarto — O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o empregado trabalhou no decorrer
das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Quinto - O feriado trabalhado que ocorrer ap6s o fechamento ou conclusdo da folha de pagamento da empresa,
serd pago imediatamente na folha do més seguinte na forma da Clausula quarta deste instrumento normativo de trabalho que
trata do pagamento salarial.

Paragrafo Sexto — A hora extra somente incidird na jornada de trabalho de 12 x 36, diurna ou noturna, se ultrapassada a
carga horaria mensal do colaborador.

Paragrafo Sétima — O colaborador que cumpre jornada de 12 x 36, quando convocado para trabalhar na folga, sera
remunerado com adicional de 100% (cem por cento), ndo se inserindo tal jornada na sua escala normal de 12x36.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS

Serdo admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicacéo restrita ao trabalho em eventos de curta duracéo
(feiras, espetaculos, seminarios, eventos esportivos, etc).

Paragrafo Primeiro — As Jornadas para tais eventos se limitam ao maximo de 12 Horas diarias.

Paragrafo Segundo — Para os servigos prestados nestes eventos o valor da hora sera de R$ 13,13(treze reais e treze
centavos) incluidos todos os reflexos e encargos.

Paragrafo Terceiro — Ocorrera por conta da empresa 0 pagamento das despesas de alimentagdo e transporte.

Paragrafo Quarto — Todos aqueles que se disponibilizarem para realizagdo destes eventos deverdo atender os requisitos da
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Lei 7.102/83.
Paragrafo Quinto — Todos os vigilantes de evento deverdo portar identidade profissional e deverdo estar devidamente
uniformizados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - POSTOS ESPECIAIS

E facultada as empresas a concessdo de gratificagdo ou remuneragdo diferenciada transitoria, em razdo de postos
considerados especiais. Essas gratificacdes ou remuneragfes diferenciadas serdo circunscritas exclusivamente a postos
especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas, desde que com a anuéncia expressa do Sindicato Laboral, em
decorréncia do tipo de atividade, condig6es de trabalho e/ou fun¢do desempenhada no tomador de servigo.

Paragrafo Primeiro — Isonomia entre Postos

O pagamento de tais gratificagbes ou remuneracdes diferenciadas, em razdo de se circunscreverem a determinados postos
definidas como especiais pelas empresas e pelo Sindicato Laboral, ndo podera ser objeto de isonomia ou equiparacéo salarial
por outros vigilantes, que trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condi¢des.

Paragrafo Segundo — Gratificagdo por fungéo

Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas, fica autorizado que num mesmo posto, haja remuneracéo
diferenciada, a qual sera definida de acordo com a funcéo do colaborador.

Paragrafo Terceiro - Posto Especial

Os vigilantes que exercerem a fungéo de “vigilante lider” fardo jus ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario base, a
titulo de gratificagdo de funcdo, enquanto perdurar o exercicio efetivo da fungéo, incidindo sobre tal gratificagdo todos os
reflexos e encargos.

Paragrafo Quarto - Posto Especial

Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do contrato em posto especial ou transferéncia do vigilante, a
supressao da "Gratificacdo por posto especial" elou "Gratificacao por funcéo"

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas concederdo o intervalo intrajornada, de uma hora de duragdo, necessario para alimentacao e repouso dos seus
colaboradores, na forma prevista no Artigo 71 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Para efetivar o cumprimento desta Clausula, as empresas poderdo contratar empregados em regime de
tempo parcial na forma do Art. 58, “A” da CLT.

Paragrafo Segundo — A remuneracgdo do vigilante contratado em regime de tempo parcial sera proporcional a quantidade de
horas trabalhadas, limitadas ha 25 horas semanais.

Paragrafo Terceiro — Durante o intervalo previsto no caput desta clausula, fica facultado ao vigilante permanecer nas
dependéncias do local da prestacéo de servi¢o, cujo periodo ndo sera computado na duracéo do trabalho, por ndo constituir
tempo a disposicgao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORA NOTURNA REDUZIDA
As empresas pagardo aos colaboradores que operam no horario das 22h00 até 5h00 do dia seguinte, a titulo de hora noturna
reduzida, a importancia equivalente a 01 (uma) hora normal acrescida do adicional noturno, com adicional de 50%, para cada
noite de efetivo servico, como compensacgéo pela redugédo do horario noturno previsto no paragrafo 1° do art. 73 da CLT e
Sumula 60 do TST.

Paragrafo Unico — O pagamento da verba tratada no caput somente sera devido quando a jornada do colaborador ultrapassar
192 horas mensais.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO AVISO DE FERIAS

A concesséo de férias anuais sera participada por escrito ao colaborador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
conforme o Art. 135 da CLT, cabendo a este firmar e datar nas respectivas notificacdes e em caso de recusa, a ciéncia se dara
na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Paragrafo primeiro - As empresas pagardo aos seus colaboradores, que estiverem em gozo de férias anuais, a remuneracgao
bésica incorporada a periculosidade, acrescida da média de horas extras e do adicional noturno, por eles prestados ao longo
do ano.

Paragrafo segundo - O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo, conforme o Art. 145 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo que o “quepe” ou
“bico de pato” serd de tecido. Da mesma forma fornecerdo 02 (dois) pares de sapatos a cada seis meses, ou 1 (um)
parde coturnos por ano, a cada empregado.

Paragrafo primeiro - Os uniformes de que trata o caput desta Clausula deverdo ser devolvidos a empresa por ocasido da
rescisdo contratual do colaborador, ou quando ocorrer & substituicdo por novo uniforme.

Paragrafo segundo - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior assegurard ao empregador o recebimento do
equivalente a 100% (cem por cento) da importancia despendida para a aquisicdo do uniforme, exceto em caso de furto
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comprovado com ocorréncia policial.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos
médicos e odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados e os emitidos por médicos de estabelecimento privado, desde que
apresentados, no prazo maximo de até 48h00 (quarenta e oito) horas, apés a emissao.

Paragrafo Unico - Na hipétese da empresa dispor de servigos médicos proprios ou conveniados o atestado médico fornecido
na forma do caput desta clausula se for o caso, devera ser convalidado.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberard 01 (um) colaborador eleito Dirigente Sindical ao SINTESV/RO, limitando-se a 02 (dois) colaboradores
qguando um deles exercer o cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral ou Diretor Financeiro, em disponibilidade
remunerada, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo primeiro - Os demais dirigentes serdo liberados 12 (doze) dias por ano, para comparecimento as atividades
sindicais, sem prejuizo de seus salarios e vantagens.

Paragrafo segundo - Na hipotese de o Dirigente Sindical liberado, espontaneamente, rescindir seu contrato de trabalho, a
empresa fica desobrigada a liberar outro dirigente sindical para substitui-lo.

Paragrafo terceiro — O Dirigente Sindical que desejar rescindir seu contrato de trabalho pode renunciar a sua estabilidade
sem a assisténcia de seu Sindicato.

Paragrafo Quarto- As empresas reconhecem e garantem a estabilidade sindical, na forma do disposto no art.8° VIl da
constituicdo Federal de1988, a todos os delegados de base eleitos nos Municipios.

Paragrafo Quinto- Os Delegados de base serdo eleitos apenas nos Municipios que ndo possuam diretor do sindicato eleito.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo, mensalmente de seus colaboradores sindicalizados de acordo com a relagdo nominal fornecida
previamente pelo Sindicato laboral, a contribuicdo social de 3% (trés por cento) do salario base da fun¢do a que pertence o
colaborador, nos termos da legisla¢éo vigente.

Paragrafo unico - O desconto tratado nesta Clausula sera repassado para o Sindicato Laboral até o dia 10 (dez) do més
subsequente, através de cheque nominal, depdsito bancéario ou transferéncia eletrbnica, acompanhado da relacdo dos
contribuintes.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DIA DO VIGILANTE

PROJETO DE LEI N° 10, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010:

Art. 1°. Fica instituido o Dia Nacional do Vigilante, que sera celebrado no dia 20 de junho de cada ano, sendo que os vigilantes
gue trabalharem nesta data terdo adicional de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico — Nao fard jus ao beneficio desta clausula o colaborador que opera na escala 12 x 36 em face as
peculiaridades especificas desta jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, isto &, aquele que fica a disposicdo da empresa para cobertura de eventuais faltas
em qualquer posto de servi¢o, podera & critério da empresa, ter assegurado o transporte no itinerario compreendido entre a
sede da empresa e o local de servico para onde for designado, e de volta para a empresa, desde que comprovada a
necessidade do complemento de transporte, ndo sendo de forma alguma configurado como salario beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes aos
uniformes, roupas e instrumentos de trabalho, e especialmente, os valores referentes as armas ou outros instrumentos de
trabalho dos vigilantes que forem arrebatadas por acdo de crimes praticados contra eles, tanto nos locais de trabalho como nos
trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servicos.

Paragrafo primeiro - Havendo dolo e/ou culpa em caso de danos ou prejuizos causados pelo colaborador a bens do
empregador, de clientes ou de terceiros, sera permitido desconto até o limite maximo previsto em Lei, de 30% (trinta por cento)
mensalmente, sobre o rendimento bruto do mesmo, até alcancar o montante do prejuizo ou danos.

Paragrafo segundo - Havendo dolo e/ou culpa do colaborador, devidamente comprovado em sindicancia, inquérito
administrativo ou judicial, fica limitado o desconto em até 80% (oitenta por cento) das verbas rescisorias, garantindo-se a
ampla defesa com acompanhamento de representante do Sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DO VALE TRANSPORTE
Na forma da legislacéo vigente, fica estabelecido obrigatoriamente o fornecimento de vale transporte a todos os colaboradores
abrangidos nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, desde que seja efetuada a solicitagdo do vale transporte, conforme Artigo
7° do Decreto n°® 95.247 de 17 de novembro de 1987.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO PARA ASSISTENCIA

MEDICA/ODONTOLOGICA

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato da Categoria, com a importancia de R$ 7,84 (Sete reais e
oitenta e quatro centavos) para cada colaborador, a titulo de Contribuicdo para Assisténcia Médica/odontologica nas
localidades onde houver atendimento médico ou odontoldgico contratado pelo SINTESV/RO, exceto para os colaboradores da
area administrativa das empresas que mantém Plano de Saude.

Paragrafo primeiro - A Assisténcia Médica, objeto desta Clausula sera prestada pelo Sindicato da Categoria (SINTESV/RO.)
para todos os colaboradores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho independentemente de serem
sindicalizados ou né&o.

Paragrafo segundo - Ocorrendo novas contratagdes ou exclusdes de médicos ou dentistas pelo Sindicato obreiro em novas
localidades, as empresas seréo informadas para que possam efetuar a partir de entdo as novas contribuigbes ou exclusdes.
Paragrafo terceiro - O SINTESV/RO enviard mensalmente a cada empresa a relagdo nominal dos atendimentos
médico/odontolégico realizado aos colaboradores e dependentes do més anterior, conforme solicitagdo das empresas.
Paragrafo quarto - DO SESMT - As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam o presente CCT
ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n° 17, de 01.08.2007, DOU de 02.08.2007, ou
seja, a utilizar-se de qualquer das hip6teses ali previstas para vincular seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTS
dos tomadores de seus servicos; aos SESMTS organizados pelo sindicato patronal que podera englobar todas as empresas
que aderirem a esta modalidade ou pelas proprias empresas e/ou SESMTS organizados no mesmo pélo industrial ou
comercial em que desenvolvem suas atividades, ficando a critério do vigilante sua participagdo ou néo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO AS EMPRESAS
As empresas se comprometem a delegar um representante, para atender o Sindicato laboral, com vista a colocagdo de aviso,
panfletos, etc., nos quadros de aviso e para atender e tratar assuntos sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA SINDICALIZACAO
As empresas colaborardo com a entidade sindical na  sindicalizagdo de  seus  empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

A multa por infragdo, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas do presente CCT, ser4 de 01 (um) salario base do
vigilante ressalvada as Clausulas que ja contemplam penalidades préprias, devendo a multa ser recolhida a favor do Sindicato
obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADES SINDICAL

As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em 6rgdos publicos ou privados,
deverdo apresentar, no ato do procedimento licitatério, o Certificado de Regularidade Sindical, emitido pelo SINTESV/RO, em
conformidade com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA APRESENTACAO DA GPS PARA O SINDICATO
As empresas encaminhardo ao SINTESV/RO copia das Guias da Previdéncia Social (GPS), relativas a competéncia do més
anterior até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do disposto no art. 225, inciso V do Decreto n°® 3.048/99.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -DA REVOGAQAO DAS CCT'S ANTERIORES

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos coletivos de trabalho e
convengdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem ser consideradas revogadas, sendo
substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em virtude da plena negociagdo delas o que resulta no
estabelecimento de novas condic¢des de trabalho aqui ajustadas por mdtuo consenso.

VALDEMAR COSME DE CARVALHO
Secretario (§eral
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES  VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA

FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA DA FONSECA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA
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ANEXO | - B
TERMO DE REFERENCIA N°. 027/2015
GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que
prestam servicos no 6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes informac¢des: nome completo, numero de CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotag¢fes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencéo especial para
a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.
1.3 O namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se
os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo).

1.6 Verificar a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados (apos andlise da Geréncia Administrativa e Procuradoria
Geral do IPAM). Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢&o Individual
(EPIs).

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungcdo exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente
copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos
empregados.

2.4 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

¢) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigcdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

¢) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) cdpia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

2.7 Exigir a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

3. Fiscalizagéo diaria

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fung¢des. Fazer o
acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se 0os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina para
autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da
compensacao de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicita¢cdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico como a nhegociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. Fiscalizagao especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT).

4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (copeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECOS

NUmero do Processo:

903/2015/IPAM

Referéncia do Pregao | 411/2015/1PAM
Eletrénico:
Prestacdo de servicos de vigilancia armada noturna e diurna objetivando,
executada de forma direta e continua nas dependéncias do IPAM, executada
Objeto: nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, durante 07 (sete) dias da semana, para

Eletronico n. 011/2015.

atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM/RO), conforme Pregao

Prazo de validade da proposta:

(minimo 90 dias)

INFORMACOES DO PROPONENTE

Licitante:

CNPJ:

Telefone(s)/fax:

Endereco:

Conta Corrente:

Agéncia:

Banco:

Nome do representante legal:

RG-Orgao Expedidor do repr.:

CPF:

LOTE UNICO

ITEM SERVICO

Unidade

Preco mensal
N° de postos | total dos
Postos (R$)

Preco mensal
por Posto (R$)

Vigilancia Armada diurna

01 12 horas por dia 12X36 POSTO

hrs (06:00 as 18:00)

02

Vigilancia
02
06:00)

Armada
noturna 12 horas por dia
12X36 hrs (18:00 as

POSTO

02

Valor Total dos servicos (R$):

Valor dos servigos por extenso:

(Local)

/___[2015.

(Data)

CARIMBO (CNPJ) DA FIRMA:

Assinatura do responsavel pela Empresa
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Anexo Il- A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Deve ser preenchida junto com a proposta do licitante classificado em primeiro lugar.
Observando que esta Planilha é individual por empregado

Namero do Processo: | 0903/2015

NGmero da Licitagdo: | Pregéo Eletronico n.: 011/2015/IPAM

Data do Pregéo: Horério: 11:00 hs (horério de Brasilia)

Informacées do
Proponente

Razao social:

CNPJ:

Prestacéo de servigos de vigilancia armada noturna e diurna objetivando, executada de forma
direta e continua nas dependéncias do IPAM, executada nas 24 (vinte e quatro) horas do dia,
Descricéo do servico: | durante 07 (sete) dias da semana, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM/RO), conforme Pregéo
Eletrdnico n. 011/2015.

1 Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano):
2 Municipio/UF:
3 Sindicato Vinculado: SINTERVRO - RO
4 Bgsaidoilg (r:e;gljg\r/cg:do Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em 16/03/2015
5 2:1. ggg;g}(r)ocngel\t/il\;rolz: do Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa RO000055/2015
6 Numero de meses de execucéo contratual: 12 (doze) meses
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referente a Mao de Obra
1 Tipo de servigo: Vigilancia armada
> C_ate_goria_ pr_ofissiona_ll vinculada a execucdo contratual (conforme
Sindicato indicado acima):
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (valor hora):
Data base da categoria:
Unidade de Medida: Posto
MODULO 01 — Composigéo da Remunerag&o Valor (R$)
A Saléario Base
Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra - Sumula 444
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneracéo
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacéo (vales, cestas basicas etc).
C Assisténcia médica e familiar
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D Auxilio cesta béasica
E Seguro de vida, invalidez e funeral
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 03 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 04
Encargos Sociais e Trabalhistas Base de calculo valor (RS)
Submédulo 4.1 (%)
Encargos previdenciéarios e FGTS:
A INSS
SESI ou SESC
Cc SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educacéo
F FGTS
G Seguro Acidente do Trabalho
H SEBRAE
Valor Total
Submoédulo 4.2
% Valor (R$)
13° Salario e Adicional de Férias
A 13° salario
B Adicional de férias (1/3 das ferias)
Sub-Total:
c Incid_éncia d(? _Subm()dulo 4.1 sobre 13° saléario
e Adic. de Férias
Valor Total
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia  do _submédulo 4.1  sobre
afastamento maternidade
Valor Total
Submédulo 4.4 - Proviséo para rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B !ncidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
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E Ingid_éncia do submoédulo 4.1 sobre aviso
prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Valor Total
Submoédulo 4.5
- — % Valor (R$)
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A Férias e terco constitucional de férias
Auséncia por doenca
C Licencga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéngia do submddulo 4.1 sobre o cuso de
reposicao
Valor Total
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Item Descrigéo % Valor (R$)
4.2 13 ° salério + Adicional de férias
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
Valor Total
MODULO 5
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
PIS
Cc Tributos CONFINS
ISSQ
Total dos Tributos
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da remuneracao
B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios
Cc Maodulo 3 - Insumos diversos (uniformes)
D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Valor anual por empregado
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Anexo Il - B

Quadro-Resumo dos Insumos Diversos*

*Esta planilha devera ser preenchida pelo licitante classificado em primeiro lugar

Processo n.903/2015
Fls.
Visto

Insumo Descricdo Quantidade Vanr(Igsr;)ltarlo Valor total (R$)
I Uniforme
Il Equipamentos
Anexo l1-C

Quadro-Resumo do Valor Mensal dos Servicos*

*Esta planilha devera ser preenchida pelo licitante classificado em primeiro lugar

Qnt. de Valor
Tipo de servico V::T?r Pero;)é)st((;g;)r empregados proposto por QQ;SE \;aelrovri tgt‘al?g;)
preg por posto posto (RS) P ¢
(A) (B) ©) (D)= (BxC) (E) (F) = (D xE)
Vigilancia ~ Armada
| diurna 12 horas por 2 2
dia 12X36 hrs (06:00
as 18:00)
Vigilancia ~ Armada
I noturna 12 horas por 5 5
dia 12X36 hrs (18:00
as 06:00)
TOTAL 8 4
Anexo Il -D

Quadro-Resumo do Valor Global da Proposta*

*Esta planilha devera ser preenchida pelo licitante classificado em primeiro lugar

Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida (posto)
B Valor mensal do servigo
c Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado

pelo nimero de meses do contrato)
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Ao

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM
Sra. Pregoeira

Pregéo Eletrénico n. 011/2015/CPL/IPAM

Processo n. 903/2015

Objeto: Prestacédo de servicos de vigilancia armada noturna e diurna, executada de forma direta e
continua nas dependéncias do IPAM, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM/RO).

ANEXO I
MODELO DE ELABORACAO DE PROPOSTA INDEPENDENTE
(Identificacdo da Licitagéo)

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido de
(Identificacdo completa da licitante) doravante denominado (Licitante), para fins de atendimento ao Edital
do Pregéo epigrafado, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
que:

a) A proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico n° 011/2015/IPAM, foi elaborada
de maneira independente, e o contelldo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato da (identificacéo da licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente licitagcdo n&o foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato deste
Pregao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

€) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato deste Pregdo quanto a participar ou ndo da referida licitacao;

d) que o contetdo da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo serd no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato deste Pregdo antes da adjudica¢éo do objeto da referida licitacéo;

€) que o conteudo da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da IPAM,
antes da abertura oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes
e informacdes para firméa-la.

, de de 2015.
(Local) (Data)

(Representante legal do licitante/consércio, no d&mbito da licitagdo, com identificacdo completa).
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Ao

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM
Sra. Pregoeira

Pregéo Eletrénico n. 011/2015/CPL/IPAM

Processo n. 903/2015

Objeto: Prestacédo de servicos de vigilancia armada noturna e diurna, executada de forma direta e
continua nas dependéncias do IPAM, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM/RO).

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos, para o fim especial de participacdo da licitacdo epigrafada que a Empresa

, inscrita no CNPJ sob n.
, Vvistoriou o local de execucdo dos servicos objetivados na
licitacdo em comento, tendo tomando conhecimento de todos os detalhes necessarios a formulacdo de
proposta para execucao dos servicos em epigrafe.

Atestamos ainda que a visita foi realizada pelo Senhor , Inscrito no
CPF/MF sob ne°.

: de de 2015.
(Local) (Data)

Carimbo e assinatura do servidor

Nome e assinatura do Responsavel Técnico pela vistoria

Carimbo do Licitante

OBSERVACAO: Cabe ao Licitante apresentar este documento, prévia e devidamente preenchido, ao servidor da
Comisséo de Licitacdo do IPAM.
Obs.: A Declaragao sera vistada por servidor do IPAM caso a empresa realize vistoria prévia.
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Ao

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM
Sra. Pregoeira

Pregéo Eletrénico n. 011/2015/CPL/IPAM

Processo n. 903/2015

Objeto: Prestacdo de servicos de vigilancia armada noturna e diurna, executada de forma direta e
continua nas dependéncias do IPAM, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM/RO).

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO AS NORMAS RELATIVAS AO
TRABALHO DE MENORES

Declaramos, para fins de participacdo em Licitagdo Publica, em atendimento ao disposto no Edital de
Pregéo Eletrénico n°. 011/2015/IPAM, que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregado(s):

a) Menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
b) Menor(es) de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz(es), a
partir de 14 (quatorze) anos.

: de de 2015.
(Local) (Data)

Assinatura e carimbo
(representante legal)

Observacbes:
- Se a licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condic¢ao.
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Contratacdo de empresa especializada no Ramo, para a
execucdo dos servicos de vigilancia armada noturna e
diurna objetivando em atender aos postos especificados
doravante, com fornecimento de toda m&o de obra,
materiais e todos os equipamentos necessarios, executada
de forma direta e continua nas dependéncias do IPAM, em
turnos alternados de tal forma que a vigilancia seja
executada nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, durante 07
(sete) dias da semana, que firma entre si o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Porto Velho — RO e, do outro lado & empresa

para os fins que especificam.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE PORTO VELHO - IPAM, Autarquia Municipal, pessoa juridica de Direito Publico Interno, devidamente
inscrito no CNPJ n.° 34.481.804/0001-71, com sede a Rua Dr. Antdnio Lourengo Pereira Lima, n.° 2760 -
bairro Embratel, Porto Velho — RO, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE CARLOS
COURI, RG n. 351454 SSP-MG e CPF n. 193.864.436-00.

CONTRATADA: Nome da empresa, inscrita sob o CNPJ: . ./ - localizada na, Bairro —
CEP __. - na cidade, aqui representado pelo Sr. , portador do RG n.°
—SSP/_e do CPFn.° , residente e domiciliada nesta cidade.

Resolvem celebrar o presente CONTRATO de prestacao de servicos, referente ao Pregéo Eletrdnico n°.
011/2015/IPAM, com fundamento nas Leis n°. 10.520 de 17/07/2002 e, subsidiariamente aos dispositivos
da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, e demais normas legais pertinentes a matéria, relativo aos
procedimentos constantes dos autos do Processo Administrativo n°. 903/2015/IPAM, que se regera
pelas as Clausulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Prestacéo dos Servicos de Vigilancia armada noturna e diurna, prestados nas
dependéncias do IPAM, executados 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias da semana, para
atender as necessidades do CONTRATANTE, conforme quadro especificado abaixo:

QUANT. UNID ESPECIFICACAO ENDERECO
02 posTO | 12 horas diurnas - 06h as 18H. | Dr. Lourenco Antonio Pereira Lima,
N n. 2.750, 2774 e 2760, Bairro
02 POSTO | 12 horas noturnos - 18h as 06h. | gmpratel, Porto Velho — RO.

Paragrafo Unico — integram o presente contrato os documentos constantes dos autos do processo
administrativo n. 903/2015, em especial os seguintes documentos:

a) Parecern. /2015/PROGER/IPAM;
b) Termo de Referéncia n. 027/2015/COTEC/IPAM,;
c) Proposta de Pregos da Contratada, fls. a ;
DO PREGO
CLAUSULA SEGUNDA: @) valor global contratado é de R$

, considerando o prazo de vigéncia do contrato,

conforme valores unitarios discriminados abaixo:

| POSTO | QUANT |  VALOR | VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL CONTRATADO
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UNITARIO (POSTO) PARA 12 MESES
(POSTO)
POSTO DIURNO 02
POSTO NOTURNO 02
TOTAL
DA DESPESA
CLAUSULA TERCEIRA - A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato correrd a conta da
Natureza da Despesa , da Atividade , conforme Nota de
Empenho [Modalidade de Empenho] n.° ,de [ [

81°. A despesa para 0s exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotacédo
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao IPAM, pela Lei
Orcamentéria Anual.

DO,INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
CLAUSULA QUARTA - Os servicos iniciar-se-do no prazo maximo de até cinco dias contados da
emissdo da Ordem de Servigos da Contratante.

DA VIGENCIA E DA EFICACIA
CLAUSULA QUINTA - O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da
sua assinatura.

§1°. O presente contrato sera prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite
de 60 (sessenta) meses, caso sejam observados 0s requisitos abaixo enumerados de forma simultanea
e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servicos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

b) o CONTRATADO néo tenha sofrido qualquer puni¢éo;

c) a Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
e) o CONTRATADO manifeste, expressamente, interesse na prorrogacao.

82° A efichdcia do presente contrato fica atrelada a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio de Porto Velho - DOM, pela CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA SEXTA — O CONTRATADO devera apresentar & Administracdo da CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato
assinada, o comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

§1°. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgédo do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pelo
CONTRATADO.

§2°. N&o serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nas letras “a” até “d” do §1° desta clausula;

83°. A garantia em dinheiro devera ser efetuada, em conta especifica com corre¢cdo monetaria, em favor
do IPAM.
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§4°. A garantia na modalidade fianca-bancéria devera ser apresentada conforme o modelo constante do
Anexo Edital do Pregéo Eletrdnico n° 011/2015/CPL/IPAM;

85°. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2,1% (dois
inteiros e um décimo por cento);

86°. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a retencdo dos pagamentos
devidos ao CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia, a serem depositados, com corre¢cdo monetaria, em favor do IPAM;

§7°. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital e das
cldusulas contratuais;

§8°. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo IPAM
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO;

§9°. Sera considerada extinta a garantia:

g) com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracéo,
mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do
contrato;

h) com a extingéo do contrato.

810. Havera a isencdo de responsabilidade da garantia pela CONTRATADA, ocasiao em que a
CONTRATANTE néo executara a garantia se ocorrer de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragéao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

811. Cabera a propria CONTRANTE apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nos paragrafos nao
sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo IPAM.

§12. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que n&o as previstas
neste item.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O pagamento sera efetuado mensalmente, em moeda corrente nacional até o 15°
dia util, apds a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura dos servicos executados pela contratante e ap6s o
atendimento as normas regulamentadas em Lei, a qual devera estar devidamente atestada pelo setor
responsavel pelo recebimento dos servicos e observado o cumprimento integral das disposicoes
contidas neste Edital.

81°. Na Nota Fiscal devera constar o Banco, agéncia e nimero da conta-corrente do licitante onde sera
realizado o crédito correspondente ao pagamento do objeto desta licitacéo.

§2° Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida ao Contratado, pelo responsavel, e o pagamento ficara pendente até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM.
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§3°. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM
nao pagara juros de mora por atrasos de pagamentos em decorréncia de conduta exclusiva da
Contratada.

84° Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranca, prova de regularidade perante as receitas federal, estaduais e municipais, além de
regularidade com o FGTS e Justica do Trabalho (certiddo negativa);

85° Mensalmente, para fins de pagamento, a contratada devera apresentar também:

a) Apresentar comprovante de regularidade trabalhista, constatada através da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

b) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social; Relacdo dos Trabalhadores no
Arquivo SEFIP; Recibo de Pagamento de Salario; Pedido de Dispensa de Vale Transporte.

86°. Caso haja aplicagdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, em favor em
favor da empresa vencedora. Caso a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a
diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

§7°. Ndo haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

§8°. Transcorrido o prazo estabelecido para fins de pagamento, o Instituto fica obrigado a atualizar os
valores do débito, tendo por base a data do adimplemento da obrigagdo até o efetivo pagamento. Seréo
calculados por meio da aplicacédo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP

Onde:

EM: Encargos moratorios;

N: Namero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP: Valor da parcela em atraso;

I: indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim, apurado:

I= I I= 6/100 I=0,00016438
365 365

89°. A devolugdo de nota fiscal/fatura ndo aprovada pela CONTRATANTE, em hipétese alguma servira
de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucdo dos fornecimentos ou deixe de pagar os
salarios devidos a seu empregado ou fornecedores.

810. A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos
seguintes casos:

a) Execucéo indevida dos servigos;

b) Existéncia de qualquer débito para com o IPAM,;

c) Existéncia de débitos para com terceiros, relacionados com os servigos contratados, e que
possam pdr em risco seu bom andamento ou causar prejuizos materiais ou morais ao IPAM;

d) Descumprimento de qualquer obrigacéo legal relacionada ao objeto deste ajuste.

DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA — Os valores inicialmente contratados ndo admitem reajuste, pela natureza dos
servigos, podendo ser repactuados, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, tendo
como data base o orcamento aos quais a proposta contratada.

§1°. A repactuacdo para reequilibrio dos valores ora contratados em razdo de novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente
desses instrumentos.

§2°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:
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| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

Il - da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méao-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§3°. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

8§40, As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacao de precos
ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variaco de custos objeto da repactuagéo.

I. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentengca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

Il. Quando da solicitagdo da repactuacado para fazer jus a variagcdo de custos decorrente do mercado,
esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentéria do 6rgéo ou entidade contratante.

lll. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

IV. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nao
poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, em que deveréo ser formalizadas por aditamento.

V. O prazo referido no inciso lll ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variagcao dos custos.

VI. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela contratada.

VII. As repactuacbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA NONA - Cabe ao CONTRATANTE:

I.  permitir o acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependéncias para a execucao
do servico;

Il. prestar as informacBes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto do CONTRATADO;

Ill.  promover a alocacdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

IV. colocar a disposi¢do dos empregados do CONTRATADO local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;
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V. efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

VI. exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados para esse fim;

VII. comunicar oficialmente ao CONTRATADO quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

VIII. exigir cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
empregados do CONTRATADO;

IX. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificagbes
técnicas e nas atribuicdes, solicitando ao CONTRATADO as substituicdes e os treinamentos que
se verificarem necessarios.

DAS OBRIGAQOES DO CONTRATADO
CLAUSULA DECIMA - Cabe ao CONTRATADO o cumprimento das seguintes obrigacdes:

I responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execu¢d@o do servico e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de
acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecdo individual — EPIs e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico ou por Acordo ou Convencéo Coletiva que se aplique a categoria
funcional contratada;

Il. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias
do CONTRATANTE;

1. responder pelos danos causados diretamente a Administracio ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a execucéo
deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade da fiscalizacdo ou
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

IV.  comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

V. manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢des de habilitacdo exigidas
no Edital do Pregé&o Eletrdnico n.° 011/2015/IPAM;

VI.  apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo do CONTRATANTE, os comprovantes
dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos
encargos sociais e, com objetivo de comprovar situacao de regularidade junto ao Ministério do
Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho, recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, nos termos da Lei n° 4.923/65, bem como cépia da carteira de
trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo, documentacao rescisoria
completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

VII.  fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, com o
intento de verificar as condicdes em que o servigo estd sendo prestado;

VIIl. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execuc¢ao do servigo objeto deste contrato;

IX.  refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prec¢o contratado;

X. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no
prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer um que seja
considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

XI.  recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida no Edital de Pregéo
Eletrénico n.° 011/2015/CPL/IPAM,;

XIll.  manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

XIll.  cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servigos pelos empregados;

XIV. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

XV. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

XVI. instruir os seus empregados, quanto a prevencédo de acidentes e de incéndios;

XVILI. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como

as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;
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XVIILI. cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados;

XIX. encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los;

XX. fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovacéo do

CONTRATANTE ou conforme dispuser a CCT da categoria, sem que este valor seja
repassados a seus empregados;

XXI. manter sede, filial ou escritério em Porto Velho (RO) com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios;

XXIL. O CONTRATADO devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servicos, o0 cumprimento da obrigagéo disposta na letra “u” desta clausula;

XXIII. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos 0s equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
agueles empregados que se negarem a usa-los, quando exigido pelas normas de
seguranca do Trabalho;

XXIV. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do IPAM, por meio
préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situacées em que se fagca necesséria a execucéo dos servicos em
regime extraordinario;

XXV. providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacéo dos servigos, cartdo-cidaddo ou outro cartdo equivalente; visando possibilitar a
consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por Orgdo/entidade federal
responsavel;

XXVI. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao dos servicos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o0 objetivo de acessar o Extrato de
Informacg8es Previdenciarias pela Internet;

XXVII.  efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em Porto
Velho (RO);

XXVIII.  pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

XXIX.  selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacado dos servicos,
observando a comprovacgdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral,

XXX. sujeitar-se as demais condi¢Bes descritas nas Especificacdes Técnicas descritas no Termo
de Referéncia e no Edital de Licitagdo que originou o presente contrato;
XXXI. substituir, no prazo de até 24 horas, equipamento que apresente qualquer tipo de defeito ou

vicio, com exceg¢do dos armamentos, que deverdo ser substituidos imediatamente.
§1°. S&o de responsabilidade do CONTRATADO, ainda, as seguintes obrigacdes:

I. todos os encargos previdenciarios e obrigages sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, que deverao ser saldados pelo CONTRATADO na época proépria, vez
que o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

Il. todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

lll. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionada a execucao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexdo ou continéncia;

IV. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

§2°. A inadimpléncia do CONTRATADO com referéncia aos encargos citados nesta clausula anterior ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragédo

do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, devendo o CONTRATADO observar
ainda:

I providenciar o crachad de acesso as dependéncias do IPAM, de uso obrigatério pelos
funcionarios do CONTRATADO;
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Somente poderdo ter acesso ao IPAM os funcionarios da CONTRATADA devidamente
identificados;

.  Os empregados do CONTRATADO devem tratar com zelo e urbanidade os funcionarios e
usuarios dos servicos prestados pelo IPAM, recebendo orientacdes do Preposto para tanto;

IV.  Os empregados do CONTRATADO néao estéo autorizados a divulgar ou prestar informacdes
aos usuarios dos servigos prestados pelo IPAM, devendo orienta-los a procurar um servidor,
dentro do horario de expediente;

V. Os empregados do CONTRATADO devem manter registro de ocorréncias, em livro préprio,
onde consignarado todas as situacdes que merecam anotacao, livro este que devera ficar
acessivel ao fiscal do contrato ou a Administragcao do IPAM, quando solicitado;

VI.  se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugédo dos
servicos em dias e horéarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente ao CONTRATADO, podendo, nesse caso, haver compensacao
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida;

VIl. o CONTRATADO devera, 2 (dois) dias Uteis antes de iniciar seus trabalhos, encaminhar a
FISCALIZACAO relacdo nominal de todos os seus funcionarios que trabalhardo nas
dependéncias do IPAM,com a devida qualificacdo exigida, contendo nome completo, cargo
ou funcao, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

VIII. Em nenhuma hipGtese sera permitido o acesso de funciondrios nédo inclusos na relacao
mencionada nesta clausula;

IX.  sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada lista de nomes devera ser
formalmente providenciada junto & FISCALIZACAO.

§3° S&o expressamente vedadas ao CONTRATADO:

a) a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administracdo do CONTRATANTE;

b) a subcontratacdo para a execucdo do objeto deste contrato;

DA FISCALIZACAO DA FISCALIZACAO, DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Durante a vigéncia deste contrato a execucdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, por meio de servidor ou Comissdo devidamente
designado pela Autoridade Competente para tanto, permitida a assisténcia de terceiros.

§1°. Durante a vigéncia deste contrato, o0 CONTRATADO deve manter preposto, aceito pela
Administracdo do CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.

§2°. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, designado para este fim.

83°. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, 0 CONTRATADO devera:

I.  entregar, juntamente com a Nota Fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, as
cOpias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio o sede;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

Il. entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo fiscal do contrato:
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a) Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal do CONTRATADO;

Ill. apresentar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos (extingcao ou rescisao
do contrato), a documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de coOpias
autenticadas em cartdrio - ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais, quando ocorrerem durante a vigéncia deste contrato ou ao final do mesmo;

c) extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

V. As inconsisténcias ou davidas, verificadas nas documentagfes entregues relacionadas nos
subitens desta clausula terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do
recebimento da diligéncia pelo CONTRATADO, para serem formal e documentalmente
esclarecidas.

V. Uma vez recebida a documentagdo mencionada nesta clausula, o fiscal do contrato devera
apor a data de entrega ao IPAM e assina-la.

VI. O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencdo do CONTRATADO em
situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicarao
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominac¢des legais.

VII. Caso o CONTRATADO ndo honre com o0s encargos sociais, trabalhistas e fiscais
concernentes a este contrato, fica 0 CONTRATANTE autorizado a reter o valor da fatura em
favor dos empregados, que devera ser depositado judicialmente ou pagos diretamente pelo
IPAM com a participac@o Procuradoria Geral do IPAM ou do Ministério Publico do Trabalho.

DAS ALTERAQC)ES CONTRATUAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos no art.
65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
justificativas.

81°. O CONTRATADO fica obrigado a aceitar os acréscimos e supressées ao presente contrato, na
forma e limite previstos na Lei 8.666./93.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do
presente Edital serdo aplicadas as penalidades previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002, artigos 86 e 87
da Lei n.° 8.666/93, aplicando-se também as seguintes san¢des administrativas, garantido sempre o
cumprimento dos principios da ampla defesa e do contraditorio:

a) Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera aplicar as seguintes
penalidades, sem prejuizo das sancdes legalmente estabelecidas;

b) Adverténcia;
c) Multas:
| - No caso de ndo cumprimento dos prazos para assinatura do contrato ou de inicio dos

servigos, sem justificativa plausivel e aceita pelo IPAM, podera ser aplicada a contratada multa
moratéria no valor de 0,05% (cinco décimos por cento) do valor contratado, até o limite de 5%
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(cinco por cento), quando o0 processo devera ser instruido para rescisdo sem prejuizo das
demais sancdes aplicaveis ao caso;

Il - Pela inexecucédo total ou parcial do contrato, o IPAM poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a detentora inadimplente as sancfes previstas no artigo n°. 87 da LLCA n°. 8.666/93,
sendo que, no caso de multa, esta correspondera a 2% (dois por cento) sobre o valor total do
contrato, limitada a 10% (dez por cento) do valor contratual,

Il - Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando a contratada ceder, no todo ou em
parte do contrato, a Pessoa Fisica ou Juridica, sem autorizagdo da contratante, devendo
reassumir o contrato no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da
aplicacdo da multa, sem prejuizo de outras sancdes contratuais;

d) Suspensédo temporaria do direito de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o IPAM, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com os 6rgaos da Administracao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

81°. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, o qual prevé defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista aos autos do
processo.

§2°. Da sancao aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacdo, a autoridade
superior aguela que aplicou a sancéo, ficando sobrestada até o julgamento do pleito, nos termos do
artigo 109, da Lei 8.666/93.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Constituem motivos para a rescisédo deste contrato a inexecucgéo total
ou parcial deste contrato, a critério da Administracdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n®
8.666/93.

81°. A rescis@do deste contrato sera formalmente motivada nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e podera ser:
I.  Determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, nos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se o CONTRATADO com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;
Il.  Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo nos autos do processo licitatério, desde
gue haja conveniéncia para a Administragéo;
Ill. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.
§2°. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
§3°. O CONTRATADO reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo Administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°. 8.666, de 1993.
84°, Fica ressalvado que, para os casos de rescisdo previstos no inciso VI do art. 78 da Lei n°. 8666/93,
admite-se a possibilidade de continuidade contratual, a critério do CONTRATANTE.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — O presente contrato fundamenta-se nas Leis n°® 10.520/2002 e n°
8.666/1993 e vincula-se ao Edital e anexos do Pregédo Eletrdnico n.° 011/2015/CPL/IPAM, constante do
processo administrativo n. 0903/2015, bem como, & proposta do CONTRATADO.

DOS CASOS OMISSOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casos néo previstos expressamente neste contrato serdo dirimidos
por acordo entre as partes, nos termos da Lei n°. 8.666/93, alterada pelas Leis n°. 8.883/94 e n°.
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9.648/98 e, na auséncia de previsao destes diplomas legais, valerdo as regras de contratos do direito
privado (art. 54 da Lei n°. 8.666/93).

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Apés a assinatura deste contrato, 0 CONTRATANTE providenciara a
publicacdo do mesmo ou de resumo no Diario Oficial do Municipio - D.O.M., nos termos da Lei n°.
8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA - As partes elegem o foro da Comarca de Porto Velho, Estado de Rondénia,
para dirimir as dividas ou omissdes oriundas do presente Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, renunciando qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente contrato, que depois de lido e
achado conforme é assinado pelas partes e duas testemunhas que também os assinam, dele
sendo extraidas as cOpias necessarias para seu fiel cumprimento, todas de igual teor e forma,
devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do IPAM.

Porto Velho - RO, de de 2015.
Contratante Contratada
Presidente - IPAM Rep. Legal
Testemunha Procuradora Geral do IPAM Testemunha
RG. n.° RG.n.°
CPE n.° CPFnNn.°
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ANEXO VII
MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em
(endereco completo), por seus representantes legais infra-assinados,
declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renlncia dos beneficios

estatuidos no Artigo 827, do Cadigo Civil Brasileiro, da empresa

(nome da empresa), com sede em

(endereco completo), até o limite de R$

(valor da garantia) ( ) (valor por escrito) para efeito de garantia a execugéo
do Contrato n° (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo
licitatério (modalidade e niumero do instrumento convocatdrio da licitagdo — ex.:
PE n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho/RO, para (objeto da licitagcdo), tendo este

FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatorio e das clausulas contratuais.

1. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracao contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a

AFIANCADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
AFIANCADA.

2. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia
do contrato) ( ) (valor por escrito) dias, contados a partir de
(data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em

(data).

3. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a)
(nome da instituicao fiadora) efetuard o pagamento das importancias que
forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicacéo escrita do IPAM.

4. A comunicacao de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento
desta fianga.

5. Nenhuma objecdo ou oposi¢do da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR
com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento
perante 0 CONTRATANTE.

6. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do IPAM se ver compelido a ingressar
em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

7. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6és a data de vencimento desta fianga, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) néo tiver recebido do IPAM qualquer comunicacao
relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu
todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera
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automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da
obrigacao assumida por forca deste documento.

8. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagédo bancéria aplicaveis e, que, os
signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

9. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que
o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)

(Instituic@o garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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