REGRAS PARA APOSENTADORIA

OPCOES DE BENEFICIOS

APOSENTADORIA VOLUNTARIA (por tempo de servigo) — TABELA |

Ingresso no Servigo Publico anterior a EC 20/98, completado as exigéncias até 16/12/98 (art.3° EC 20)

Categoria HOMENS MULHERES Proporcional por
Idade
Critérios Integral Proporcional Integral Proporcional Homens Mulheres
Por tempo de Por tempo de
Servigo Servigo
Idade Minima | -0- -0- -0- -0- 65 60
Tempo de 35 anos >ou=30anos | 30 anos >ou=25anos | Sem tempo Sem tempo
Servico minimo minimo
Valor da Integral T. de servigo Integral T. de servico T. de servigo | T. de servigo
Aposentadoria Dividido por dividido por dividido por | dividido por
35 30 35 30
Base de Ultima Ultima Ultima Ultima Ultima Ultima
Calculo Remuneracdo Remuneracdo Remuneracdo Remuneracdo Remuneracd | Remuneracédo
0
Forma de Com paridade | Com paridade | Com paridade | Com paridade | Com Com
Reajuste paridade paridade

O tempo de servico é reduzido em 5 anos (s6 integral, para o Magistério, Magistrados e
Membros dos ministérios Publicos e dos Tribunais de Contas.

ISENCAO DE CONTRIBUICAO para o servidor que em 16/12/98 tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria INTEGRAL (quadro acima), conforme art. 3°, § 1°. Da EC
20, e que optou por permanecer em atividade, até completar as exigéncias do art. 40, § 1°,

II1, “a”, da CF.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA (por tempo e idade) —- TABELA I

Ingresso no Servico até 16/12/98, completado as exigéncias até 31/12/03.
Regra do Direito adquirido (Art. 8° da EC 20/98, c/c art. 3° da EC 41/03)

REGRA DE TRANSICAO

Categoria HOMENS MULHERES
Critérios Integral Proporcional Integral Proporcional
Idade Minima 53 anos 53 anos 48 anos 48 anos
Tempo Minimo 05 anos 05 anos 05 anos 05 anos
No Cargo
Tempo de 35 anos 30 anos 30 anos 25 anos
Contribuicao
Tempo 20% sobre o 40% sobre o 20% sobre o 40% sobre o
De Tempo faltante Tempo Tempo Tempo
Pedagio Em 16/12/98 faltante faltante faltante
em 16/12/98 em 16/12/98 | em 16/12/98
Tempo minimo
no Servigo -0- -0- -0- -0-
Publico
Valor da 70% do 70% do
Aposentadoria Integral integral + 5% Integral integral + 5%
para cada ano para cada ano
a mais a mais
Base de Calculo Ultima Ultima Ultima Ultima
Remuneracdo | Remunera¢ado | Remuneragdo | Remuneragao
Forma de Com Paridade | Com Paridade | Com Paridade | Com Paridade
reajuste

Os Magistrados, Membros do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, se
homem, terao o tempo de servigo até 16/12/98 contado com acréscimo de 17%.

Magistério, na Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, se homem, tera o
tempo de servigo até 16/12/98, contado com acréscimo de 17% se mulher, o
acréescimo sera de 20%.

ISENGAO DE CONTRIBUIGAO para o servidor que, entre 17/12/98 a 31/12/03 tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria INTEGRAL (quadro acima),
conforme art. 8°, § 5° da EC 20, e que optou por permanecer em atividade, até
completar as exigéncias do art. 40, § 1°, lll, “a”, da CF. Para o servidor que no
mesmo periodo completou as exigéncias para a PROPORCIONAL, e permaneceu
em atividade, tera direito ao ABONO DE PERMANENCIA a partir de 01/01/04, até a
compulséria.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA — TABELA IlI

Completado todas as exigéncias até 31/12/03

Regra do Direito Adquirido (art. 40 da CF, c/c art 3° da EC 41/03).

Categorias HOMENS MULHERES
Critérios Integral Proporcional Integral Proporcional
Por idade Por idade
Idade Minima 60 anos 65 anos 55 anos 60 anos
Tempo Minimo 05 anos 05 anos 05 anos 05 anos
no Cargo
Tempo de 35 anos Sem tempo 30 anos Sem tempo
Contribuicao Minimo Minimo
Valor da Integral T.Contribuicao Integral T.Contribuicao
Aposentadoria Dividido por 35 Dividido por 30
Base de Ultima Ultima Ultima Ultima
Calculo Remuneracdo | Remuneracdo | Remuneracao | Remuneracao
Forma de Com paridade | Com paridade | Com paridade | Com Paridade
Reajuste

Ressalvada a op¢ao pelas Regras de Transi¢ao para os que ingressaram até

16/12/98.

Nas Aposentadorias Integral, para o Magistério na Educacéao Infantil, Ensino
Fundamental e Médio, seréo reduzidos 5 anos na idade e no tempo de contribui¢ao.

ABONO DE PERMANENCIA - a partir de 01/01/04 (§ 19, art. 40 da CF), para o
servidor que até 31/12/03 tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
INTEGRAL (quadro acima), e optou por permanecer em atividade, até completar a
exigéncia para a compulsoria.




APOSENTADORIA VOLUTARIA — TABELA IV

Completado todas as exigéncias, a partir de 01/01/2004

Regra Geral — art. 40 da CF.

Categorias HOMENS MULHERES
Critérios Integral Proporcional Integral Proporcional por
Por idade idade
Idade Minima 60 anos 65 anos 55 anos 60 anos
Tempo minimo no 05 anos 05 anos 05 anos 05 anos
cargo
Tempo de 35 anos Sem tempo 30 anos Sem tempo
Contribuicao Minimo Minimo
Tempo minimo no 10 anos 10 anos 10 anos 10 anos
Servigo Publico
Valor da Integral T.Contribuicao Integral T.Contribuicao
Aposentadoria dividido por 35 Dividido por 30
Base de Média das Média das Média das Média das
Calculo contribui¢cdes a contribui¢cdes a contribuicdes a contribuicbes a
partir de jul/94 partir de jul/94 partir de jul/94 partir de jul/94
Forma de Reajuste | Sem paridade Sem paridade Sem paridade Sem paridade

Ressalvada a opcao pelas Regras de Transi¢cao para os que ingressaram até 16/12/98.

Nas Aposentadorias Integral, para o Magistério na Educacao Infantil, Ensino fundamental e
Médio, serdo reduzidos 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo.

ABONO DE PERMANENCIA para o servidor que a partir de 01/01/04 tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria INTEGRAL (quadro acima), e optou por permanecer
atividade, até completar a exigéncia para a compulséria - § 19, art. 40 da CF.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA (por tempo e idade) —- TABELA V

Art. 2°da EC 41/03

Ingresso no Servigo Publico anterior a EC. N° 20, completado as exigéncia apés a EC 41.

REGRA DE TRANSICAO

Categorias HOMENS MULHERES
Critérios Integral Integral
Idade Minima 53 anos 48 anos
Tempo Minimo no cargo 05 anos 05 anos
Tempo de Contribuigédo 35 anos 30 anos

Tempo de pedagio

20% sobre o tempo
faltante em 16/12/98

20% sobre o tempo faltante
em 16/12/98

Tempo Minimo no
Servigo Publico

-0-

-0-

Reducao dos proventos para
cada ano antecipado, nos
termos do art. 2° da EC. 41/03

Aplicacdo do FATOR

REDUTOR, que pode

variar de 3,5% a 35%
conforme tabela a seguir

Aplicacdo do FATOR
REDUTOR, que pode variar
de 3,5% a 35% conforme
tabela a seguir

Base de Calculo

Médias das Contribui¢cdes
a partir de jul/94

Médias das Contribuicdes a
partir de jul/94

Forma de Reajuste

Sem paridade

Sem paridade

Os Magistrados, membros do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, se
homem, terao o tempo de servigo até 16/12/98 contado com acréscimo de 17%.

Magistério, na Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, se homem, tera o
tempo de servigo até 16/12/98 contado com acréscimo de 17%. Se mulher, o

acréscimo sera de 20%.

Ressalvada a opc¢ao pela Regra Geral do Artigo 40 da Constituicao Federal

ABONO DE PERMANENCIA para o servidor que a partir de 01/01/04 tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria (quadro acima), € optou por
permanecer em atividade, até completar a exigéncia para a compulsoria - §5°, art. 2°

da EC 41.




TABELA DE REDUGAO NOS TERMOS DO ART. 2° DA EC 41/03 — TABELA VI

PARA QUEM COMPLETAR OS REQUISITOS ATE 31/12/2005

Idade % REDUZIR % a RECEBER
HOMEM/MULHER
53/48 24,5% 75,5%
54/49 21,0% 79,0%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14,0% 86,0%
57152 10,5% 89,5%
58/53 7,0% 93,0%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0,0% 100,0%

Para o Magistério, reducao de 05 anos no requisito Idade (art. 40 § 5°)

Idade % REDUZIR % a RECEBER
HOMEM/MULHER

53/48 7,0% 93,0%

54/49 3,5% 96,5%

55/50 0,0% 100,0%

PARA QUEM COMPLETAR OS REQUISITOS A PARTIR DE 01/01/2006

Idade % REDUZIR % a RECEBER
HOMEM/MULHER
53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 75%
56/51 20% 80%
57152 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%

Para o Magistério, reducao de 05 anos no requisito ldade (art. 40§ 5°)

Idade % REDUZIR % a RECEBER
HOMEM/MULHER

53/48 10% 60%

54/49 5% 95%

55/50 0% 100%




APOSENTADORIA VOLUNTARIA (por tempo e idade) —- TABELA VII

REGRA ESPECIAL — Art. 6°da EC 41/03

Ingresso no Servigo Publico anterior a EC. N° 41, completado as exigéncias a

partir de 01/01/04.

Categorias HOMENS MULHERES

Critérios Integral Integral

Idade Minima 60 anos 55 anos

Tempo Minimo no cargo 05 anos 05 anos

Tempo de Contribuicdo 35 anos 30 anos

Tempo Minimo de 10 anos 10 anos
Carreira

Tempo Minimo no 20 anos 20 anos

Servico Publico

Base de Calculo

Ultima Remuneracéo

Ultima Remuneracéo

Forma de Reajuste

Com paridade

Com paridade

Nas Aposentadorias ESPECIAL de Magistério, sera reduzido 5 anos na Idade
e no Tempo de Contribui¢ado - § 5° do art. 40 da CF.

Ressalvada a opcao pela Regra Geral do art. 40 da CF, ou pela Regra de Art.

2°da EC. 41.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA (por tempo e idade) — TABELA VIII

REGRA ESPECIAL — Art. 3° da EC 47/05
Ingresso no servigo publico até 16/12/98, completado as exigéncias a partir de

01/01/2004.
FORMULA 85/95
Categorias HOMENS MULHERES
Critérios Integral Integral
Tempo Minimo no 25 anos 25 anos
Servico Publico
Tempo Minimo de 15 anos 15 anos
Carreira
Tempo Minimo no 05 anos 05 anos
Cargo
Tempo de Idade Tempo de Idade
Contribuicao Contribuicao
Tempo 36 59 31 54
37 58 32 53
38 57 33 52
|dade 39 56 34 51
40 55 35 50
41 54 36 49
Base de Calculo Ultima remuneracao Ultima remuneracao
Forma de Reajuste Com paridade Com paridade
IMPORTANTE

Na tabela acima, no que se refere tempo/ldade, aplicou-se a REDUCAO de IDADE
prevista no art. 3°, lll da EC 47/05, relativamente ao limites do art. 40, § 1°, I,
alinea “a”, da CF, de um ano de idade para cada ano de contribuicado que exceder o
tempo minimo previsto (n&o aplicavel para beneficios especiais, ex.: professores).

Formula 85/95 — Significa que, cumprido o estabelecido no quadro acima, o tempo
de contribuicao + idade, deve ser = 85 para mulheres e = 95 para homens.

Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pela Regra Geral do art. 40 da CF.
ou pelas Regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da EC. 41/03.




APOSENTADORIA COMPULSORIA — TABELA IX

Art. 40, § 1°, Il da CF. — 70 anos

Categorias HOMENS MULHERES
Critérios Proporcional Proporcional
Idade 70 anos 70 anos
Tempo Minimo no cargo -0- -0-
Tempo de Contribuicdo -0- -0-
Tempo Minimo de Carreira -0- -0-
Tempo Minimo no Servico -0- -0-
Pudblico
Base de Calculo Média das Média das
Contribuicdes a partir Contribuicdes a partir
de jul/94 de jul/94
Forma de Reajuste Sem paridade Sem paridade

O tempo de servigco deve ser contado para todos os efeitos legais, para ambos
0s sexos, somente até a data que completar os 70 anos de idade.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE - TABELA X

Art. 40, §1°, | da CF

Categorias

HOMENS

MULHERES

Critérios para o
Calculo dos
Proventos
Proporcional/Integral

Proporcional ao tempo de
contribuicdo, exceto se
decorrentes de acidente
em servico, moléstia
profissional ou doencga
grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei.

Proporcional ao tempo de
contribuicido, exceto se
decorrentes de acidente
em servigco, moléstia
profissional ou doencga
grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei.

ldade -0- -0-

Tempo Minimo no Cargo -0- -0-

Tempo de Contribuicao -0- -0-

Tempo Minimo de -0- -0-
Carreira

Tempo minimo no -0- -0-

servico Publico

Base de Calculo

Média das Contribuicdes a
partir de jul/94

Média das Contribuicdes a
partir de jul/94

Forma de Reajuste

Sem Paridade

Sem Paridade

O tempo de servigco deve ser contado para todos os efeitos legais, somente
até a data da expedicéo do laudo médico.




PENSAO POR MORTE — TABELA XI

~ Art. 40,§8°e §18da CF
Obitos posteriores a 20/02/2004

Categorias Servidor Ativo Servidor Inativo
Valor da Penséo até o
limite do RGPS — Integral Integral
2.801,57
Valor da Penséo até o Limite do RGPS, + 70% | Limite do RGPS, + 70%
limite do RGPS — da parcela excedente da parcela excedente
2.801,57 até o Teto Constitucional | até o Teto Constitucional
Forma de Reajuste Sem paridade Sem paridade

Desconto Previdenciario: Aposentados e Pensionistas terao desconto de, no
minimo, 11% sobre a parcela dos proventos que exceder o limite do RGPS.

As PENSOES POR MORTE, derivadas dos Proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com o art. 3° da EC 47/05, terao
PARIDADE. Ec 47/05, art. 3°, paragrafo Unico.

POSSIVEL MUDANGCA: A PARIDADE acima sera estendida as PENSOES,
derivadas de proventos concedidos de acordo com o art. 6° da EC 41, no caso
de aprovacao da PEC 441/2005, que esta tramitando na Camara.

Informa: Coordenador de Previdéncia
Silvio Ney Leal Santos
Ipam — Porto Velho - RO




